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ការយរាះពុ្រ្ព និងការផលិតឯកសារយនះយ�ើងវិញ សម្រាប់ការអប់រំ និងយោលបំែងទាំងឡាេណាណដល
្ិរនសំយៅរកម្រាក់ចំយែញ អាចយ្វើរានយោេ្ិរនចាំរាច់សុំការអនុញ្ញាតិជាលាេល័ក្ខអក្សរ ពីរាចាស់ក្រ្ម សិទ្ធិ  
ជា្រុនយ�ើេ ណតអ្នកយម្បើម្រាស់ម្តរូវបញ្ជាក់ពីម្បភព ឯកសារនិងអ្នកយរៀបយរៀងឲ្យរានចបាស់។ រាល់ការ យរាះ 
ពុ្រ្ពឯកសារយនះយ�ើងវិញសម្រាបយ់ោលបែំងលក់ដូរ និងម្រាក់ចំយែញ ្រិនម្តរូវរានអនុញ្ញាតិយ�ើេ យលើក
ណលងណតរានការម្ព្រយម្ពៀងជា្រុនជាលាេល័ក្ខអក្សរពរីាចាស់ក្រ្មសិទ្ធិ។ 

ឯកសារយនះម្តរូវរានយរៀបយរៀងយោេគយម្រាងកសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីពីយរដបូក របស់អង្គការរីែូហវ 
យម្កា្រជំនួេថវិកាពី ទភីានាក់ងារន័រយវេសសម្រាប់កិច្ចសហម្បតិបត្ការអភិវឌ្ឍ (NORAD)។ រាល់ទស្សនៈ 
និងគំនិតទាំងឡាេយៅក្ននុងឯកសារយនះ ្រិនឆ្នុះបញ្ចាំងពី ទស្សនៈរបស់ រីែូហវ - ្រជ្ឈ្រែ្ឌលសម្រាប់្រុនស្ស  
និងពម្ពយ�ើ (RECOFTC-The Center for People and Forests), The Global Gender and Climate 
Change Alliance, and NORAD យទ។ 



 រីែូហវ (RECOFTC) សូ្រណថ្ងអំែរគុែចំយោះ  ទីភានាក់ងារន័រយវេសសម្រាប់កិច្ចសហម្បតិបត្ការ
អភិវឌ្ឍ ណដលរានោំម្ទថវិការដល់គយម្រាងកសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីពយីរដបូក និង Global Gender 
and Climate Change Alliance (GGCA)    ណដលរានផ្ល់ជំនេួបយច្ចកយទសដល់ការណកសម្្ររួលឯកសារ
យនះ។

យេចក្តីថ្លែងអំណរគនុណ



 យោលយៅសំខាន់ពនឯកសារយនះគឺជួេដល់អ្នកសម្្របសម្្ររួល និងអ្នកបែ្តះបណាតាលសហគ្រន៍
ណដលរានចំយែះដឹង្ូរលោឋានពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក រួចយហើេយនាះ អាចោក់បញ្ចចូលកត្តា 
យេនឌ័រយៅក្ននុងក្រ្មវិ្ីកសាងស្រត្ថភាព និងសក្រ្មភាពបែ្តះបណាតាលនានាសី្ពីការណម្បម្បរួលអាកាស ធាតុ 
និងយរដបូករបស់ពួកយគ។ 

 ឯកសារណែនាំយនះផលិតយោេ គយម្រាងកសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីពីយរដបូក (ការកាត់
បន្ថេការបយញ្ចញឧស្ម័នពីការរាត់បង់ និងយរចរិលពម្ពយ�ើ និងការអភិរក្ស ការ បយងកើនកម្្រិតស្នុក កាបូន 
ពម្ពយ�ើ និងការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើយោេនិរន្រភាព) សម្រាប់តំបន់អាសុី និងរា៉ាសីុហវិច របស់អង្គការរីែូហវ ។ 
ចាប់តំ្ងពី ឆ្នាំ២០០៩ ្រក រីែូហវ រានអនុវត្ន៍គយម្រាង យនះ យៅ ម្បយទសឥែ្ឌឌូយនសីុ ម្បយទសឡាវ ម្បយទស 
យនរា៉ាល់ និងម្បយទសយវៀតណា្រ យហើេចាប់ ពីណែ្រករា ឆ្នាំ២០១៣ គយម្រាងរានអនុវត្ន៍សក្រ្មភាពបណន្ថ្រ
យៅម្បយទសភូរា។ យរដបូកជាេន្ការណដលរានយស្នើយ�ើងយៅយលើឆ្កអន្រជាតិ ណតសហគ្រន៍្ូរលោឋានយៅ
្ិរនទានេ់ល់ចបាស់ពី ទស្សនទាន និងភាសាបយច្ចកយទសរបស់យរដបូកយៅយ�ើេយទ។ យហតុយនះគយម្រាង
រានយោលយៅចំបងក្ននុងការផ្ល់ព័ត៌រានពី យរដបូក ដល់អ្នកោក់ព័ន្ធយៅ្រូលោឋានយោេយម្បើម្រាស់ភាសា
សា្រញ្ញ យដើ្រ្ីឲ្យពួកយគងាេេល់ និងឆ្ប់ចាបេ់ករាន។ 
 
 យោលបំែងពនឯកសារណែនាំយនះ គឺផ្ល់ព័តរ៌ានដល់អ្នកោក់ព័ន្ធយៅសហគ្រន៍ស្ីពីការបញ្ញ្ជាប
យេនឌ័រ យៅក្ននុងយោលនយោរាេ ក្រ្មវិ្ី និងគយម្រាងយៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ ្ូរល ោឋាន ត្្ររេៈការ យម្បើ      
ម្រាស់ោក្យយពចន៍សា្រញ្ញណដលស្រម្សបត្្របទពិយសា្ន៍ និងចំយែះ ដឹងរបស់ពួកយគ។  យេើងសង្ឹ្រ 
ថ្ឯកសារយនះ នឹងរួ្រចំណែកបំយពញភាពែវះចយនាលះព័តរ៌ានរវាងអ្នកសម្្របសម្្ររួលសហគ្រន៍ និងអ្នក 
ោក់ព័ន្ធយៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់តំបន់ (អ្នកយរៀបចំយោល នយោរាេ អ្នកសកិសាម្សាវម្ជាវ បុគ្គលិកសកិសា និង 
អ្នកអនុវត្ន៍គយម្រាង)។ ឯកសារយនះ រាន យរាះពុ្រ្ពជា ភាសារាសាហាឥែ្ឌឌូយនសុី ភាសាឡាវ ភាសា យនរា៉ាល់ 
ភាសាយវៀតណា្រ ភាសា ភូរា និងភាសាអងយ់គ្ស។ 

យោលបំណង



មាតិកាេខំាន់ននឯកសារថណនា ំ

 ឯកសារណែនាំយនះ រួ្ររានសំែួរ និងចយ្រ្ើេចំនួន១០ ណដលឆ្នុះបញ្ចាំងពីទិដ្ឋភាព យផ្សងៗ ពន 
តួនាទីបុរស ញ្សី្ (យេនឌ័រ) យៅក្ននុងបរិបទ ពនយរដបូក និងការណម្បម្បរួល អាកាស ធាតុ ។ សំែួរទាំងយនះរាន
យរៀបចំយ�ើងត្្ររេៈ្រតិយោបល់ណដលទទួលរានពីការផ្សពវផសាេបយងកើនស្រត្ថភាព ពីការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ
យៅក្ននុងការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក យៅក្ននុង ម្បយទស ជាយោលយៅពនគយម្រាង។ ឯកសារយនះជា   
ជំនេួដល់ការងារកសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ ត្្ររេៈ កាយរៀបចំ ជាសំែួរ និងចយ្រ្ើេ ទាក់ទងនឹងបញ្ហា 
ណដលណតងណតយចាទយ�ើងយោេសិកាខាកា្រយៅក្ននុងវគ្គ បែ្តះបណាតាល នាយពលកន្ង្រក។  សែំួរទាំង១០ 
ណដលរាន ក្ននុងឯកសារ   យនះ ណចកយចញជាបួនណផ្នក៖ 

ណផ្នកទី១ - ្រូលោឋានម្គឹះ៖  ផ្ល់ការេល់ដឹងជា្ូរលោឋានពីយេនឌ័រ សម្រាប់អ្នកោក់ព័ន្ធ យៅ សហគ្រន៍រួ្រ 
រានទស្សនទានយេនឌ័រ ស្រភាពយេនឌ័រ និងស្រ្្៌រយេនឌ័រ យៅក្ននុងបរិបទពនការណម្បម្បរួលអាកាសធាត ុ
និងយរដបូក។ 

ណផ្នកទី២ - ការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក៖ ពន្យល់ពី យហតុផលណដលម្តរូវយ្វើការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រក្ននុង
ការកសាងស្រត្ថភាព ពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក ម្ព្រទាំងកត្តាសំខានណ់ដលម្តរូវគិតគូ ក្ននុងការ   
បញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ ក្ននុងការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូកយនះ។

ណផ្នកទី៣ - ណផនការ និងយោលនយោរាេ៖ បងាហាញពយីោលនយោរាេ និងសាថាប័នអន្រជាតិ នានា ណដល 
រានយោលយៅជម្្រុញស្រភាពយេនឌ័រ។ ណផ្នកយនះរានផ្ល់ឧទាហរែ៍ជាក់ណស្ងពីការពិភាកសាស្ីពីយរដបូក
យៅថ្នាក់ជាតិ ណដលកំពុងដំយែើរការយៅក្ននុងម្បយទសណដលជាយោលយៅគយម្រាងផងណដរ។

ណផ្នកទី៤ - ការអភិវឌ្ឍស្រត្ថភាព៖ ផ្ល់ជា្រគ្គនុយទសន៍ដល់អ្នកសម្្របសម្្ររួលការងារសហគ្រន៍ ក្ននុងការ 
សម្្របសម្្ររួល ក្រ្មវិ្ីបែ្តះបណាតាលសី្ពីយេនឌ័រ។ ជាងយនះយទៀតណផ្នក យនះក៏បងាហាញពីទិដ្ឋភាពទយូៅពនវិធាន
ការែ៍ បញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ របស់គយម្រាងកសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីពយីរដបូកផងណដរ។



េណួំរេខំាន់ៗ

យតើយេនឌ័រ និងការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ 
រានន័េដូចយ្រ្ច?ស១ ស២

ស៣

យតើរានកត្តាយេនឌ័រអវីែ្ះណដលរួ្រចំ
ណែកពម្ងឹងតួនាទីបុរស និងញ្ស្ីក្ននុង
ការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុនិងយរដបូក
យៅថ្នាក់សហគ្រន?៍

ស៥ស៤

ណផ្នកទី១ - ្រូលោឋានម្គឹះ

ណផ្នកទី២ - ការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក

យហតុអវីរានជាការយឆ្ើេតប នឹងការ 
ណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក 
ម្តរូវ រួ្របញ្ចចូលកត្តាយេនឌ័រ?

យហតុអវីរានជាញ្ស្ីកាលេជាអ្នកណដល
ងាេរងយម្ោះខាលំង ពីផលប៉ះោល់ 
ពនការណម្ប ម្បរួល អាកាសធាតុ?

យតើការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុរានផល
ប៉ះោល់ែុសោនាោ៉ាងដូចយ្រ្ច ចំយោះ 
បុរស និងញ្ស្ី?



ស៦

ស៨

ស៧

ស៩ ស១០

ណផ្នកទី៣ - ណផនការ និងយោលនយោរាេ

ណផ្នកទី៤ - ការអភិវឌ្ឍស្រត្ថភាព

យតើរានយោលនយោរាេ និងសាថាប័ន
អន្រជាតិណាែ្ះណដលរានយោលយៅ
ជម្្រុញស្រភាពយេនឌ័រ និង សទ្ធិ 
្រនុស្ស?

ក្ននុងការសម្្របសម្្ររួលការងារកសាង 
ស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីពីយរដបូក 
យតើម្តរូវេកចិត្ទុកោក់យលើកត្តាអវីែ្ះ
ណដលទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ?

យតើយៅក្ននុងម្បយទសយោលយៅពនគយម្រាង
កសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីពយីរដបូក 
រានយោល នយោរាេ និងណផនការជាតិ
អវីែ្ះ ស្ីពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ 
យរដបូក និងយេនឌ័រ? 

យតើគយម្រាងកសាងស្រត្ថភាពសហគ
្រន៍ស្ីពីយរដបូករានបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ 
ក្ននុងការកសាងស្រត្ថភាពពីយរដបូក
ោ៉ាងដូចយ្រច្ែ្ះ?

យតើរានគំនិតផ្តួចយផ្ើ្រអវីែ្ះយៅយលើឆ្ក 
អន្រជាតិ ក្ននុងការយឆ្ើេតបនឹងតម្្ររូវការ
បញ្ញ្ជាបយេនឌ័រក្ននុងការណម្បម្បរួលអាកាស 
ធាតុ និងយរដបូក?
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ថ្្កទតី ១ ៖ មូលដ្ឋា នគគរឹះ



1

 យេនឌ័រ អាចរាននេ័ថ្ ជាចារិកលក្ខែៈ តួនាទី ការទទួលែុសម្តរូវ និងអត្ចរិក ែុសៗោនា 
រវាងបុរស និងញ្សី្ ណដលម្តរូវរានកំែតយ់ោេសង្គ្រ និងវប្្្រ៌។  យេនឌ័រ ្រិនណ្រន ជាយភទយនាះយទ។ 
យភទជាកត្តាជីវសាញ្ស ្យហើេគឺជាណផ្នក្ួរេពនយេនឌ័រណតប៉ុយណាណោះ។ ណផអែក យលើ ទស្សនទានយេនឌ័រ អត្ចរិក 
និងអកប្កិរោិរបស្់រនុស្សរាន្រកពីការសកិសាយរៀនសមូ្ត យហើេ អាច ណម្បម្បរួល និងរានភាពែុសោនា ពី 
្ួរេយៅ្រួេ។ 

 ការបញ្ញ្ជាប រាននេ័ថ្ជួេជម្្រញុឲ្យរានការគិតគូដល់គំនិតយោបល់របស់ម្កុ្រណដល  ្រិន 
សូវរានឥទ្ធិពល ឬសំយលងក្ននុងដយំែើរការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្។ 

 ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័ររាននេ័ថ្  ជាដំយែើរការរួ្របញ្ចចូលគំនិតយោបល់ និងតួនាទី របស់បុរស 
និងញ្ស្ី យៅក្ននុងការយរៀបចំអនុវត្ ម្តរួតពិនិត្យ និងវាេតពំល យោលនយោរាេ និង ក្រ្មវិ្ ីនានា យដើ្រ្ីឲ្យពួក 
យគរានលទ្ធភាពចូលរួ្រ និងទទួលរានផល ម្បយោជន៍ យោេ ស្រ្្រ៌។

 ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ រានន័េយលើសពីការបយងកើនចំនួនចូលរួ្ររបសញ់្ស្ី យោលគឺសំយៅ យលើការ 
ទទួលសាគាល់ និងការរ្ួរបញ្ចចូលនូវ បទពិយសា្ន៍ ចំយែះដឹង និងចំណាប់អារ្រ្មែ៍ របស់ បុរស និងញ្សី្ 
ក្ននុងដំយែើរការពនការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្នានា។ ក្ននុងការងារអភិវឌ្ឍ ការ បញ្ញ្ជា  ប យេនឌ័ររានន័េថ្ជា 
ការកែំត់ និងរួ្របញ្ចចូលនូវសរាសធាតុយេនឌ័រ យៅក្ននុងយោលយៅ េុទ្ធ សាញ្ស្ និងសក្រ្មភាព ពនក្រ្មវិ្ ី 
អភិវឌ្ឍន៍ ណដលធានាឲ្យ បុរស និងញ្ស្ី អាចយ្វើការ សយម្្រច ចិត្ រានលទ្ធភាពចូលរ្ួរ និងទទួលផលម្បយោជន៍
ពីដំយែើរការអភិវឌ្ឍយនះ (ស្ូរអាន ម្បអប ់ទី១)។

 យោលយៅពនការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រគឺជេួឲ្យរានការផ្លស់ប្ចូរជាវិជ្ជរាន នូវរចនាស្រ្ព័ន្ធ សង្គ្រ និង 
សាថាប័ន ណដលឈានដល់ការរានេុត្ិ្្រ៌ក្ននុងសង្គ្រ យលើការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចិត្ និង ការណបងណចក ផលម្បយោជន ៍
យោលគឺ្រិនលំយអៀងយៅកានយ់ភទណា្រួេយនាះយទ។ 

ស១
ត�ើតេនឌ័រ និងការបញ្ជ្រា បតេនឌ័រមានន័េដូចត្តេច?





 ោក្យណដលម្តរូវរានយគយម្បើម្រាស់យៅក្ននុងការងារអភិវឌ្ឍន៍គឺ ស្រភាពយេនឌ័រ និង 
ស្រ្្រ៌យេនឌ័រ។ ស្រ្្៌រជាដយំែើរការណដលរានេុត្ិ្្រ៌  និង្រិនលំយអៀងយៅកាន់ខាងបុរស ឬញ្ស្ី យហើេ  
អាចជាវិ្ីសាញ្ស្្ួរេ ណដលជួេឲ្យរានស្រភាពយេនឌ័រ។ អាចនិោេ្រ្យ៉ាងយទៀត ថ្ ស្រ្្រ៌ជាវិ្ី សាញ្ស ្
យហើេស្រភាពជាលទ្ធផលពនដយំែើរការស្រ្្រ៌។ ដូចយនះស្រភាព យេនឌ័ររានន័េថ្ បុរស និងញ្សី្ 
រាន សិទ្ធិ និងការទទួលែុសម្តរូវយស្មើោនា ម្ព្រទាំងរាន ្ន ធាន និងឱកាសយស្មើោនា យដើ្រ្ីអនុវត្ន៍សិទ្ធិ និង 
តួនា ទីទាំងយនាះ។ យៅយពលណដលរានវិស្រភាព យេនឌ័រ ញ្ស្ីជាអ្នករាត់ឱកាសក្ននុងការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្ 
និងទទួលរាន្នធាន (យសដ្ឋកិច្ច និង សង្គ្រ) ណដលពួកយគម្តរូវការ។ 
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   បបអប់ទើ១ ៖ នេិ្នេ័ និងតោលការណ៍្ូលដ្ឋា នននការបញ្ជ្រា បតេនឌ័រ

ប្រុ្បបរឹ្សាតេដឋា្ិច្ច និងេង្គ្ននអង្គការេហបបជាជា�ិ ( ខែ្ ្្កដ្ ឆ្នា ១ំ ៩ ៩ ៧ )               
បានឲ្យនិេ្ន័េ ការបញ្ជ្រា បតេនឌ័រថា

 ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ ជាដំយែើរការ វាេតពំលផលប៉ះោល់ម្គប់ម្ជុងយម្ជាេ យលើបុរស និងញ្ស្ីស្ីពី ការ     
អនុវត្សក្រ្មភាពណា្រួេ ដូចជា យោលនយោរាេ ចបាប់ ក្រ្មវិ្ី។ វាជាេុទ្ធសាញ្ស្្រួេក្ននុងការគិតគូរ និង 
រ្ួរបញ្ចចូលនូវ ភាពកងវល់ និងបទពយិសា្ន៍ ទាំងរបស់បុរស និងញ្ស្ី ក្ននុងការយរៀបចំ អនុវត្ន៍ ម្តរួតពិនិត្យ និង 
វាេតពំល យោលនយោរាេ និងក្រ្មវិ្ីនានា ទាំងយលើទិដ្ឋភាពនយោរាេ យសដ្ឋកិច្ច និងសង្គ្រ យដើ្រ្ីឲ្យបុរស 
និងញ្ស្ី ទទួលរានផលម្បយោជន៍យស្មើោនា យោេលុបបំរាត់នូវវិស្រភាពសង្គ្រ។ យោលយៅពនការបញ្ញ្ជាបគឺ 
ទទួលរានស្រភាពយេនឌ័រ។ 

 យោលការែ៍្ូរលោឋានពនការបញ្ញ្ជាបយេនឌ៍រ៖ ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រយៅក្ននុងការងារអភិវឌ្ឍន៍ ម្តរូវ ណផអែ ក     
យលើយោលការែ៍្រូលោឋាន្រួេចំនួនដូចខាងយម្កា្រ៖
• បយងកើតឲ្យរាននូវេន្ការម្តរួតពិនិត្យណដលរានតរាលភាព្រួេក្ននុងការកំែត់បញ្ហា ម្តរូវណតរួ្របញ្ចចូលនូវការ 

វិភាគណផ្នកយេនឌ័រ និងភាពែុសោនារវាងបុរស និងញ្ស្ី
• ្ិរនគួរយ្វើការសន្មតថ់្បញ្ហា្ួរេ ្ិរនរានទំនាក់ទំនងនឹងកត្តាយេនឌ័រយ�ើេ (ណដលអាចរានផលប៉ះ 

ោល់ដល់ស្រភាពយេនឌ័រ) 
• ការវិភាគយេនឌ័រម្តរូវណតយ្វើយ�ើងជានិច្ច
• ម្តរូវរានសុឆន្ៈនយោរាេ និង្នធានម្គប់ម្ោន់ក្ននុងការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ រួ្រទាំងការវិនិយោគបណន្ថ្រ    

នូវ ្នធានហិរញ្ញវត្ថនុម្បសិនយបើចាំរាច់ យដើ្រ្ីអនុវត្សក្រ្មភាពយនះ
• ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ ទា្រទារនូវការយលើកកំពស់ការចូលរួ្រម្បកបយោេស្រ្្៌ររបស់ញ្សី្ក្ននុងការយ្វើ   

យសចក្ី សយម្្រចចិត្យៅម្គប់កម្្រិត
• ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ្រិនណ្រន រាននេ័ម្តរូវលុបយចាលនូវការយរៀបចំយោលនយោរាេ និងក្រ្មវិ្ី សម្រាប់ 

ជេួញ្ស្ីយនាះយទ យហើេក៏្រិនណ្រនរាននេ័ថ្ ម្តរូវលុបយចាលនូវម្កុ្រការងារយេនឌ័រ  ឬក៏អ្នកទទួលែុស 
ម្តរូវយលើការងារយេនឌ័រយនាះណដរ។ 
ម្បភាព៖ United Nationas Economic and Social Council 1997, Annual Report. USA. United Nations 
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 ការណម្បម្បរួលអាកាសធាតរុានឥទ្ធិពលយលើ្រនុស្សម្គប់ោនាយោលគឺម្គប់វែ្ៈ ជនជាតិ យភទ ប៉ណុន្ 
ពួកយគ ទទួលផលប៉ះោល់ពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុយនះែុសៗោនា។ ញ្ស្ីណដលរាន ចំនួន៧០% ពនម្បជាជន 
ម្កីម្ក ណដលចំនួន ១,៣ោន់លាននាកយ់ៅយលើពិភពយលាក   រានការពឹងអាម្ស័េខាលំងយលើ ្នធាន្្រ្មជាតិ 
សម្រាប់ការរស់យៅរបស់ពួកយគ។ ដូចយនះញ្ស្ី ជាម្កុ្រណដលងាេរងយម្ោះយោេសារយម្ោះ្្រ្មជាតិ ណដល
បណាតាល្រកពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ។ 

 ញ្សី្ និងបុរស រានតួនាទី រានសិទ្ធិ និងរានការទទួលែុសម្តរូវ និងការយម្បើម្រាស់្នធាន្្រ្មជាតិ
យផ្សងៗពោីនា ណដលនំាឲ្យពួកយគអាចទទួលរងផលប៉ះោល់យផ្សងៗពីោនា។ ភាពងាេ រងយម្ោះយលើញ្ស្ី នឹងរាន 
កម្្រិតយទវរដង យោេសារណតទំលាបព់នការយរីសយអើងណដលរានក្ននុងសង្គ្របច្ចនុប្ន្ន។

 ចំយែះដឹង និងជំនាញរបស់ញ្ស្ីយលើការយម្បើម្រាស់្ នធានពម្ពយ�ើរានផ្ល់បទពិយសា្ន៍យផ្សងៗ
ពីោនាដល់ពួកយគ (ស្ូរអានម្បអប់ទី២)។ ញ្ស្ីភាគយម្ចើនរានចយំែះដឹងែ្ពស់ពីម្បយភទរុក្ខជាតិ និងជីវសាញ្ស ្
ពនពម្ពយ�ើ ក៏ដូចជាការយម្បើម្រាស់ ការម្គប់ម្គង និងការអភិរក្ស ្ នធាន ទាំងយនាះ។ យបើយម្បៀបយ្ៀប នឹងបុរស 
ចយំែះដឹងរបស់ញ្ស្ី យម្ចើនផសារ ភាជាបយ់ោេផ្ទាល់ នឹងតម្្ររូវការយម្បើម្រាស់ក្ននុងម្គរួសារដូចជា អាហារ សែុភាព 
ជាពិយសសយៅក្ននុងសាថានភាពណដលរានយម្ោះ្រហន្រាេ និងភាពែវះយស្ៀង។ ដូចោនាណដរភាពែុសោនារវាង
ចំយែះដឹង និងការយម្បើម្រាស់្នធានពម្ពយ�ើរវាងបុរស និងញ្ស្ីជាកត្តាកំែត់សាថានភាពយសដ្ឋកិច្ច និង 
ឥទ្ធិពលរបស់ពួកយគយៅក្ននុងសង្គ្រ។ យហតុយនះការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ ្រិនម្ោន់ណតកំែត់នូវឱកាសែុសៗ
ោនាប៉ុយណាណោះយទ ណថ្រទាំងកំែត់ផលប៉ះោល់ែុសៗ ោនាផងណដររវាងបុរស និងញ្ស្ី។ 

ស ២
ត�ើការខបបបបរួលអាកាេធា�ុមានផលប៉ះពាលែុ់េោនា យ៉ងដូចត្តេចចំតពាះ 
បុរេ និងញ្េតេើ?

______________

1  United Nations Development Programme. (1995). Human development report 1995. New York: OUP
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ម្បអប់ទី២៖ ការផ្ល់អទិភាពដល់ផលិផលពម្ពយ�ើ រវាងបុរស និងញ្ស្ី យៅតំបន់អាសីុ រា៉ាសីុហវិច 

ជាទូយៅញ្ស្ីយៅតំបន់អាសុីរា៉ាសីុហវិច ឲ្យតំពលែ្ពស់យលើម្បយភទផលិតផលពម្ពយ�ើ ណដលផ្ល់ម្បយោជន៍ យម្ចើន 
ោ៉ាង ដូចជា ផ្ល់ជា អុស ចែំីរសតវ និងយស្ៀងអាហារសម្រាប់ ម្គរួសារ។ ពួកយគឲ្យតពំលយលើរុក្ខជាតណិដល
រានណ្រកយម្ចើនជាងយ�ើហ៊ុប យម្ោះវាអាចជួេជាររំាងែ្យល់។ យោេសារញ្ស្ី្ិរនរានព័ត៌រានពីតពំលយ�ើ
ហ៊ុបយលើទផីសារ ពួកយគឲ្យតំពលយលើយ�ើហូបណផ ្(អំពិល) រុក្ខជាតិឱសថ និងអនុផលពម្ពយ�ើយផ្សងៗយទៀត 
(ណផ្យ�ើ ម្ោប់ ជ័រ ទឹកឃ្មនុំជាយដើ្រ) ណដលពួកយគអាចផលិត និងលករ់ាន។ យោេណ�កបុរសវិញឲ្យតំពល 
ែ្ពស់យលើយ�ើហ៊ុប ដូចជា ម្បយភទម្សល់ យ�ើទាល ជាយដើ្រ យោេសារពួកយគដឹងពីសាថានភាព និងតំពលយលើ 
ផសារយៅពនផលិតផលទាំងអស់ទាំងយនះ។

Source: REDD-Net Bulletin, Asia-Pacific, Issue 04 - May 2011
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 ត្្រការសកិសារានឲ្យដឹងថ្ ញ្ស្ីរានភាពងាេរងយម្ោះជាងបុរស ចំយោះផលប៉ះោល់ពីការ 
ណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយម្ោះ្្រ្មជាតិ។ ដូចណដលរានយលើកយ�ើងយៅក្ននុងចែំុចទី២ ខាងយលើ ការយរីស 
យអើង ណដលយផ្ើ្រយចញពីទំលាប់ក្ននុងសង្គ្រ និងកត្តាវប្្្រ៌ ភាពម្កីម្ករបសញ់្ស្ី និងកងវះខាតសិទ្ធិជា្រូលោឋាន 
ជាកត្តាណដលនាំឲ្យញ្ស្ី កាលេជាអ្នកងាេរងយម្ោះខាលំង។ យម្ោះ្្រ្មជាតិណដលរានយកើតយ�ើងយៅក្ននុងម្បយទស
កំពុងអភិវឌ្ឍន៍ និង ម្បយទសអភិវឌ្ឍន៍នាយពលថ្មីៗរានបងកផលប៉ះោល់ខាលំងដល់អ្នកម្កីម្ក (សូ្រអាន 
ម្បអប់ទី៣)។ ក្ននុងចំយណា្រអ្នកម្កីម្កទាំងអសរ់ាន ៧០% ជាញ្ស្ី។

 

 យោេសារសាថានភាពជីវភាព និងការពឹងអាម្ស័េយលើ្នធាន្្រ្មជាតិរបស់ពួកយគយ្វើឲ្យញ្ស្ីរាន
សំោ្កាន់ណតខាលំង។ ជាកណ់សង្ញ្សី្ម្កីម្កណដលរស់យៅក្ននុងម្បយទសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍រង ផលប៉ះោល់ខាលំងពី
ការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ។ ជាឧទាហរែ៍ ញ្សី្ម្តរូវយ្វើការងារក្ននុងម្គរួសារបណន្ថ្រ ដូចជាម្តរូវយដើរឆ្ងាេជាង្ុរន
យដើ្រ្ីដងទឹក រកចំែីសតវ បណន្ និងថ្នាំសងកចូវពីពម្ព។ ផលប៉ះោល់ទាំងយនះជាបន្នុកបណន្ថ្រដល់ញ្សី្ ណដល 
កាត់បន្ថេយរា៉ាងសម្រាក និងយ្វើឲ្យប៉ះោល់ដល់សុែភាពរបស់ពួកយគ។ ជួនកាលការណម្បម្បរួល អាកាសធាតុ 
យ្វើឲ្យប៉ះោល់្នធាន ក៏ដូចជា ជម្្រុញឲ្យបុរសយ្វើ  ចំណាកម្សុកយដើ្រ្ីរកការងារយ្វើ។ ម្បការយនះនាំឲ្យ    
ញ្ស្ីម្តរូវទទួលបន្នុកបណន្ថ្រយលើការងារកសិក្រ្ម និងការងារផះ្ (សូ្រអានម្បអប់ទី៤)។

ស ៣
តហ�ុអ្ើបានជាញ្េតេើ កាលា េជាអនា្ខដលងាេរងតបោះខ្លា ងំពើ ផល ប៉ះ ពាល់ 
ននការខបបបបរួលអាកាេធា�ុ?

 ម្បអប់ទី៣៖ ផលប៉ះោលព់នយម្ោះ្្រ្មជាតយិលើញ្សី្ ករែីព្យនុះស៊ូណា្ិរ ឆ្នាំ ២០០៤ 

ររាេការែ៌ របស់អង្គការ Oxfam (ណែ្ីរនា ២០០៥) ស្ីពីផលប៉ះោល់ពនពីព្យនុះស៊ូនា្រីឆ្នា ំ២០០៤ 
យៅម្បយទសអាសា៊ាន រានកត់សំោល់នូវយសចក្ីម្តរូវការយលើការេកចិត្ទុកោក់  យលើបញ្ហាយេនឌ័រ 
យោេសារជនរងយម្ោះភាគយម្ចើនណដលរានរាត់បង់ជីវិតជាញ្ស្ី។ ឧទាហរែ៍ ៧៥%  ពនជនរងយម្ោះ 
ណដលរាត់បង់ជីវិតយៅ  យែត្អាយឆ ម្បយទសឥែ្ឌឌូយនសុី ជាញ្ស្ី ណដលយ្វើឲ្យសរារាម្តម្បជាជនណដល
យៅសល់រវាងបុរស និងញ្ស្ីរាន ៣ៈ១។ យោេសារញ្ស្ីជារាត្ភាគយម្ចើនរានរាត់បង់ជីវិត យ្វើឲ្យ 
អម្ត្ពនការ សាលប់របស់កុរារយកើន យ�ើង ការយរៀបអាោហ៍ពិោហ៍របស់ញ្ស្ីជំទង់ ការយរាះបង់យចាល 
ការសកិសារបស់សិស្សម្សី ការយបៀត យបៀន ផ្ចូវយភទ ការជួញដូរញ្ស្ី និងយពស្យចារ។  
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 ជាងយនះយទៀតយោេសារណតញ្ស្ីរានភាពែវះខាតនូវសិទ្ធិយលើ្នធាន្្រ្មជាតិ  ែវះចំយែះដឹង 
ថ្មីៗ បយច្ចកយទស ្រិនរានលទ្ធភាពទទួលរានឥែទានហិរញ្ញវត្ថនុ យ្វើឲ្យពួកយគពិរាកក្ននុងការយឆ្ើេតបនឹង
ផលប៉ះោល់នានាណដលបងកយោេយម្ោះ្្រ្មជាតិ។ ជាលទ្ធផល តួនាទី របស់ញ្ស្ីម្តរូវរានយកើនយ�ើង រីឯ 
ស្រត្ថភាពក្ននុងការពម្ងឹងការចិញ្ចឹ្រជីវិត (លទ្ធភាពក្ននុងការរកម្រាក់ចំែូល) របស់ពួកយគម្តរូវថេចុះ។

 ញ្ស្ីក៏រានការពិរាកក្ននុងការរកសាសិទ្ធិយម្បើម្រាស់្នធាន និងក្ននុងការទទួលរានផលម្បយោជន៍
ពីទីផសារ។ យនះយោេសារណតបញ្ញតិ និងលក្ខែ័ែ្ឌសង្គ្រ ណដលរានចំយោះញ្ស្ី រួ្រទាំង ជំនាញ និង្នធាន
ណដលរានកម្្រិតរបស់ពួកយគយបើយម្បៀបយ្ៀបយៅនឹងបុរស។ ម្បសិនយបើសិទ្ធិយលើ្នធានពម្ពយ�ើរបស់ញ្សី្្រិន 
ម្តរូវរានធានាយទ យនាះពួកយគនឹងម្ប�្រនឹងហានិភ័េ ពនការរាត់បង់សិទ្ធិដកហូត និងយម្បើម្រាស់្នធាន
ណដលពួកយគកំពុងអនុវត្ន៍។

ម្បអប់ទី៤៖ ការយរចរិលបរសិាថាន-ករែីសិកសាពញី្ស្ីយៅម្បយទសយនរា៉ាល់

ការសិកសាណដលយ្វើយ�ើងយោេ ACTIONAID នាឆ្នាំ១៩៩៣-១៩៩៤ យៅតំបន់ភ្នំហិរា៉ាពលោ៉ា ការ 
យរចរិល បរិសាថាន រានបងកជាបញ្ហាលំរាកយៅក្ននុងម្គរួសារផង និងប៉ះោល់ដល់្នធានផង។ ម្បការយនះ 
រានបណន្ថ្រសោំ្ដល់កុរារ  ជាពិយសសកុរារី ឲ្យយ្វើការងារយម្ចើនជាង្្រ្មត្។  យបើយោងត្្រ លទ្ធផល       
ពនការសិកសាយនះ កុរារី ម្តរូវយ្វើការងារណដលពិរាកបំផុត   យហើេពួកយគរានឱកាសតិចតួចបំផុតក្ននុង
ការទទួលរានសិទ្ធិ និងការអប់រំ។ ក្រ្មវិ្ី និងគយម្រាងណដលជួេោំំម្ទ ក្ននុងការបយងកើនចំនួនសិស្សម្សី
ឲ្យចូលយរៀន ម្តរូវទទួលបរាជ័េយោេសារលក្ខែ័ែ្ឌសង្គ្រ និងបរិសាថានយៅក្ននុងម្គរួសារនី្រួេៗ្រិន
អំយណាេផល។ 
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ថ្្កទតី២ ៖ ការថគបគបរួលអាកាេធាតនុ 
និងយរដបូក
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 យហតុផលណដលម្តរូវរួ្របញ្ចចូលកត្តាយេនឌ័រយៅក្ននុងការងារ យរដបូក និងការណម្បម្បរួល អាកាសធាត ុ
គណឺផអែកយលើយោលការែ៍ សិទ្ធិ្រនុស្ស និងស្រភាពយេនឌ័រ។ ្រ្យ៉ាងយទៀត ក្ននុងការរួ្របញ្ចចូលកត្តាយេនឌ័រយៅ 
ក្ននុងយរដបូក គយឺដើ្រ្ីធានានូវម្បសិទ្ធិភាពពនេន្ការយនះ។ ញ្សី្គួរណតម្តរូវរានចាត់ទុកថ្ជាភានាក់ងាររួ្រចំណែក
ក្ននុងការងារកាត់បន្ថេ និងបនសាំនឹងការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ។ ដូចយនះការរួ្របញ្ចចូលយេនឌ័រយៅក្ននុងការ
យរៀបចយំោលនយោរាេ និងក្រ្មវិ្ី យរដបូកនឹងជេួបយងកើនម្បសិទ្ធិភាពដំយែើរការ និងលទ្ធផល។ 

 យៅក្ននុងសំែួរខាងយលើយេើងរានពិភាកសាពីភាពែុសោនាយលើ តួនាទី សិទ្ធិ ការទទួលែុសម្តរូវ 
ចយំែះដឹង និងជំនាញ រវាងបុរស និងញ្សី្យៅក្ននុងវិស័េពម្ពយ�ើ។ ក៏ប៉ុណន្រានអំែះអំណាងតិចតួចបំផុត
ណដលរានបងាហាញថ្ សាថាប័នម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ (ទាំងរដ្ឋ និងឯកជន) រានអនុវត្ន៍យោលនយោរាេ និង
ក្រ្មវិ្ីណដលយោរពរាននូវយោលការែ៍យេនឌ័រ។ ម្បការយនះអាច្រួេណផ្នក្រកពីការេល់ដឹងពីបញ្ហាយេន
ឌ័រយៅរានកម្្រតិក្ននុងចំយណា្រអ្នកយរៀបចំយោលនយោរាេ និងអ្នកដឹកនាសំាថាប័នទាំងយនាះ ក៏ដូចជាការ្ិរន
ទាន់ទទួលសាគាលថ់្ញ្សី្គឺជាអ្នកោក់ព័ន្ធចំបងយៅក្ននុងវិស័េពម្ពយ�ើ។ ជាងយនះយទៀត រានការេល់ជាទយូៅថ្ 
ភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់ញ្ស្ីយៅរានកម្្រិតទាបយោេសារពួកយគសិកសារានតិច ណដលម្បការយនះនាំឲ្យបុរស 
ណតងរានឥទ្ធិពលយលើការយរៀបចំណផនការ និងយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្យលើការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ។ 

 ការសិកសារា៉ានម់្បរាែណដលយ្វើយោេ USAID   ពីការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ និងការណសវងេល់ពីស្រ
ភាពយេនឌ័រយៅម្បយទសក្រ្ពនុជារានឲ្យដឹងថ្ក្ននុងក�ំនុងយពលបួនឆ្នាំចុងយម្កាេយនះពុំរានការណម្បម្បរួលណា
្រួេគួរឲ្យកត់សោំលយ់ទទាក់ទងយៅនឹងការេល់ដឹង  និងការកំែត់តួនាទីរបស់បុរស និងញ្សី្  ក៏ដូចជា 
ទំនាក់ទំនងរវាង បុរស និងញ្ស្ីយៅក្ននុងសង្គ្រ។ ជាទយូៅ ការេល់ដឹង និងគំនិតខាងយលើយនះ យកើតយ�ើងពី
ការសនិ្នោឋានយោេណផអែកយលើកត្តាខាងយម្រៅ យោេពុំរាន្រូលោឋានចបាស់លាស់ យហើេរានបងកជាផលវិរាក
ដល់ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រយៅក្ននុងយោលនយោរាេ និងសក្រ្មភាពសង្គ្រ។ លទ្ធផលពនការសកិសាម្សាវម្ជាវ
ពីតួនាទី និងការទទួលែុសម្តរូវរបស់ បុរស និងញ្ស្ី យនះរានជេួយលើកកំពស់យោលនយោរាេ និងណផនការ 
សក្រ្មភាព។ ជាងយនះយទៀតភាពែវះខាតយលើទិន្នន័េពិសាតារពីបញ្ហាយេនឌ័រ រានយ្វើឲ្យដយំែើរការ យ្វើយសចក្ី
សយម្្រចចិត្លយំអៀង្រកខាងបុរស យហើេយ្វើឲ្យញ្ស្ី ្ិរនរានឱកាសក្ននុងការបយញ្ចញយោបល់យលើការ 
សយម្្រចចិត្។ 

ស ៤
តហ�ុអ្ើបានជាការត្លាើេ�បនរឹងការខបបបបរួលអាកាេធា�ុ និងតរដបូ្ 
ប�រូវរួ្ បញ្ចូ ល្ត្តេ តេនឌ័រ?

______________

2   USAID (2010). Gender Assessment, USAID/Cambodia.

2



11

 រានសារសំខាន់ណាស់ក្ននុងការណដរបុរស និងញ្ស្ីចូលរួ្រក្ននុងការយរៀបចំ និងអនុវត្ន៍យោលនយោរាេ 
យៅក្ននុងដំយែើរការយរដបូក។  យនះយោេសារការយម្បើម្រាស់ និងការម្គប់ម្គង្នធានពម្ពយ�ើរានទំនាក់ទំនង
ជិទស្និទ្ធិយៅនឹងតួនាទីរបស់ពួកយគ។ សក្រ្មភាពម្គបម់្គងពម្ពយ�ើនានាណដលស្ថិតយៅក្ននុងម្កបែ័ែ្ឌយរដបូក 
ដូចជាការហា្រឃាត់ការយម្បើម្រាស់ និងការកាត់បន្ថេភាពយរចរិលពម្ពយ�ើជាយដើ្រ នឹងរានផល ប៉ះោល់ 
អវិជ្ជរានដល់ញ្ស្ីយោេសារពួកយគរានភារកិច្ចបយំពញតម្្ររូវការរស់យៅក្ននុងម្គរួសារ។ 

 ណផអែកយលើយហតុផលខាងយលើយនះ គយម្រាង និងសក្រ្មភាពទាក់ទងនឹងយរដបូក និងការណម្បម្បរួល 
អាកាសធាតុ ម្តរូវណតផ្ល់ឱកាសដល់ញ្សី្ក្ននុងការទទួលរានព័តរ៌ាន និង ចូលរ្ួរពិយម្ោះយោបល់ ក្ននុងដំយែើរការ
យ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្ដូចបុរសណដរ។  ដូចយនះគយម្រាងនឹងទទួលរានម្បយោជន៍ពីចយំែះដឹងចម្្រុះរបស់បុរស 
និងញ្សី្ ក្ននុងការពយិម្ោះយោបល់ យដើ្រ្ីយឆ្ើេតបយៅនឹងផលប៉ះោល់ណដលពួកយគនឹងទទួលរង។ 

 តរាលភាព និងការម្បឆ្ំងអំយពើពុករលួេ យលើការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថនុសម្រាប់យរដបូក ក៏ជាកត្តា  
សំខាន់ក្ននុងការធានាឲ្យរានការចូលរួ្រោ៉ាងសក្រ្មរបស់ញ្ស្ី ណដលជាការយឆ្ើេតបនឹងេន្ការធានាសុវត្ថិភាព
យរដបូក។   ការអនុវត្វិធានការែ៍រួ្របញ្ចចូលកត្តាយេនឌ័រ អាចនឹងធានារានតរាលភាព និងគែយនេ្យភាព 
ណផ្នកហិរញ្ញវត្ថនុ យៅក្ននុងការម្គបម់្គងពម្ពយ�ើនិោេជារួ្រ និងយរដបូកនោិេយោេណ�ក។ ត្្រការសកិសា 
ម្សាវម្ជាវរានបងាហាញថ្ ជាទូយៅញ្ស្ី្រិនសូវោក់ព័ន្ធនឹងសក្រ្មភាពយល្មើសចបាប់ និងទទួលការសូករា៉ាន់យនាះ 
យទ ណដលអាកប្កិរោិយនះជេួកាត់បន្ថេអយំពើពុករលេួ។ ដូចយនះការអនុវត្ វិធានការែ៍ស្រ្្រ៌យេនឌ័រ 
អាចរ្ួរចំណែក ដល់ការណបងណចកផលម្បយោជនយ៍ោេស្ររ្រ្យរវាងបុរស និងញ្សី្ ក៏ដូចជាអភរិាលកិច្ចលអែ
យៅ្រូលោឋានផងណដរ (សូ្រអានម្បអប់ទី៥)។ 

______________

3   The World Bank (2012) World Development Report 2012: Gender Equality and Development, Washington DC: The 
World Bank. Available at: http://go.worldbank.org/cqctmsfi40
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ម្បអប់ទី៥៖ ផលប៉ះោលព់នការអនុវត្វិធានម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើណដល្រិនរួ្របញ្ចចូលយេនឌ័រ យៅម្បយទស 
យនរា៉ាល់

 ការសកិសារានបងាហាញថ្ការ្រិនគិតគូពីការចូលរួ្ររបសញ់្សី្យៅក្ននុងការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ 
្រិនម្ោន់ណត    រានផលប៉ះោល់ដល់ ស្រ្្រ៌យេនឌ័រ និងការពម្ងឹងអំណាចញ្ស្ី ប៉ុយណាណោះយទ ណតណថ្រ
ទាំងប៉ះោល់ដល់ម្បសិទ្ធិភាពពនការអនុវត្គយម្រាង ក៏ដូចជានិរន្ភាពគយម្រាងផងណដរ។ កងវះការ ចូល  
រ្ួររបស់   ញ្ស្ីក្ននុងវិស័េពម្ពយ�ើបងកឲ្យរានផលប៉ះោល់ អវិជ្ជរានជាយម្ចើន។ តួរោ៉ាងគយម្រាង សាតារ ពម្ព 
យ�ើយៅម្បយទសយនរា៉ាល់  ណដល្ិរនរានគិតគូពីកត្តាយេនឌ័រ រានជួបបញ្ហាជាយម្ចើន យៅក្ននុងតំណាក ់
កាលោំដុះយដើ្រយ�ើ ការោរពម្ពយ�ើ និងអនុវត្ន៍បទបញ្ញត្ិការោរ្នធានពម្ពយ�ើ។  ការរ្ួរបញ្ចចូល 
នូវអទិភាព និងយសចក្ីម្តរូវការរបស់ញ្សី្ យៅក្ននុងការងារសហគ្រន៍ពម្ពយ�ើរានរួ្រចំណែកយលើកកំពស ់
ការអភិរក្សម្បកបយោេនិរន្ភាព។

Source: Agrawal B. 2001. Participatory exclusions, community forestry and gender: An analysis for South 
Asia and a conceptual framework. World Development, 29 (10): 1623–1648.
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 យដើ្រ្ីពម្ងងឹតួនាទីបុរស និងញ្ស្ី យៅក្ននុងការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូកយៅ ថ្នាក់សហគ្រន ៍
សក្រ្មភាព្រួេចំនួនខាងយម្កា្រយនះ គួរណតអនុវត្ន៍៖

I. ការទទួលសាគាល់សិទ្ធិរបស់ញ្ស្ីយលើ្នធានពម្ពយ�ើ
 ញ្ស្ីអាចយដើរតួនាទីសំខាន់ក្ននុងការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើជាពិយសសយៅយពលការចូលរួ្រ និងការយ្វើ
យសចក្ីសយម្្រចចិត្របស់ពួកយគម្តរូវរានទទួលសាគាល់ (សូ្រអានម្បអប់ទី៦)។ យនះជា កត្តាសំខាន់ យោេ 
សារ ថ្ យៅយពលណដលញ្សី្ោមានសិទ្ធិ យនាះសាថានភាពពួកយគ និងម្គរួសារនឹងកាន់ណតលំរាក។  វាជាការម្ពរួេ 
រារ្រ្មែ៍យោេសារ ម្បភពហិរញ្ញវត្ថនុសម្រាប់វិស័េពម្ពយ�ើណដលផ្ល់ត្្ររេៈយរដបូកអាចយ្វើឲ្យរោឋាភិរាល        
យ្វើការហា្រឃាត់ការយម្បើម្រាស់្ នធានពម្ពយ�ើរបសម់្បជាជនយៅ្រូលោឋាន  ឬយ្វើឲ្យអ្នកោក់ព័ន្ធយផ្សង 
យទៀត  ចង់ដយែ្ើ្រេកសិទ្ធិយលើពម្ពយ�ើ។ សាថានភាពណបបយនះនឹងយ្វើឲ្យប៉ះោល់ដល ់ការណបងណចកផល 
ម្បយោជន៍ ពីយរដបូក និងគយម្រាងនានាម្សយដៀងោនាយនះ រវាងបុរស និងញ្ស្ី យោេសារញ្ស្ីភាគយម្ចើន

ត�ើមាន្ត្តេ តេនឌ័រអ្ើែលាះខដលរួ្ ចំខណ្ពបងរឹង�ួនាទើបុរេ និងញ្េតេើ្នាុង
ការខបបបបរួលអាកាេធា�ុ និងតរដបូ្តៅថានា ្់េហគ្ន៍?

______________

4 Local people are defined as those who reside in and around the forests and whose livelihoods heavily depend 
on forest products and services. Local people include indigenous communities, ethnic minorities, migrants and 
smallholder farmers in rural areas.

ស ៥

ម្បអប់ទី៦៖ ម្បយភទនានាពនសិទ្ធិយលើ្នធានសិទ្ធិពម្ពយ�ើ  រួ្ររានសិទ្ធិជាម្បពពែី  និងសិទ្ធិត្្រផ្ចូវ
ចបាប់របស់សហគ្រន៍្រូលោឋាន និងជនជាតយិដើ្រភាគតិច៖ 

(ក) សិទ្ធិក្ននុងការទទួលរាន៖ សហគ្រន៍អាចចូលយៅដល់តំបន់ពម្ព និងយម្បើម្រាស់្នធាន ពម្ពយ�ើរាន
(ែ)  សិទ្ធិក្ននុងការយម្បើម្រាស់៖ សហគ្រន៍អាចដកហូតយ�ើ និងផលិតផលពីពម្ពយ�ើយផ្សងៗយទៀត
(គ)  សិទ្ធិក្ននុងការម្គប់ម្គង៖ សហគ្រន៍អាចយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្ក្ននុងការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ
(ឃ) សិទ្ធិក្ននុងការហា្រឃាត់ និងការកាត់ផ្តាច់៖ សហគ្រន៍រានសិទ្ធិហា្រឃាត់អ្នកយផ្សង្រិនឲ្យ
         យម្បើម្រាស់្នធានពម្ពយ�ើរបស់សហគ្រន៍
(ង)  សិទ្ធិក្ននុងការយផ្រ៖ សហគ្រន៍រានសិទ្ធិជួល លក់ ឬោក់បញ្ចាំនូវតំបន់ពម្ពយ�ើណា្រួេ
         របស់យគ។ 

Source: RRI. 2012. What Rights? A Comparative Analysis of Developing Countries’ National 
Legislation on Community and Indigenous Peoples’ Forest Tenure Rights. Washington DC: 
Rights and Resources Initiative

4
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រានភារកិច្ចរក្នធានពម្ពយ�ើបយំពញតម្្ររូវការម្បចាំពថងៃក្ននុងម្គរួសារ។  ត្្រការសិកសាពីគយម្រាងសាកល្ង    
យរដបូកយៅ  ម្បយទសយនរា៉ាលរ់ានឲ្យដឹង ថ្ ការចូលរ្ួររបស់ញ្សី្យៅក្ននុងការងារសហគ្រន៍ពម្ពយ�ើ រានរួ្រ
ចំណែកបយងកើនម្បសិទ្ធិភាពពនការសាតាពម្ពយ�ើយ�ើងវិញ និងកាត់បន្ថេការសាេភាេកាបូន  ។ ម្បសិនយបើ
ពុំរានការបញ្ជាក់ចបាស់លាស់ពីសិទ្ធយលើ្នធានយទ វានឹងនាំឲ្យរានភាពម្សយពចម្សពិលយលើការយម្បើម្រាស់ 
ដីពម្ព យដើ្រយ�ើ និង្នធានពម្ពយ�ើដពទយទៀតសម្រាប់ញ្សី្ បណន្ថ្រយលើសាថានភាព្រិនអយំណាេផល របស់ 
ពួក  យគ យោេសារឥទ្ធិពលពនការម្គប់ម្គង្នធានត្្រណបបម្បពពែី និងត្្រផ្ចូវចបាប់រួច្រកយហើេយនាះ។ 

II.  អភិវឌ្ឍស្រត្ថភាពដលញ់្សី្ យៅម្គប់កម្្រិត៖ ការទទួលរានសិទ្ធិយម្បើម្រាស់្នធាន ទទួលរាន ព័តរាន 
ឱកាសក្ននុងកសាងស្រត្ថភាព នឹង លទ្ធភាពទទួលរានឥែទាន ពសីាថាប័នហិរញ្ញវត្ថនុ របស់ញ្ស្ីយៅ រាន  កម្្រិត  
យៅយ�ើេ យបើយម្បៀបយ្ៀប នឹង បុរស។ កត្តាទាំងយនះយហើេណដលរានរាំងស្ះដល់ការចូលរួ្រម្បកបយោេ
ម្បសិទ្ធភាពរបស់ញ្ស្ីក្ននុងការ ពយិម្ោះយោបល់ និងការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្យលើការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ។ វាក៏ 
រានយ្វើឲ្យញ្សី្កាន់ណតងាេ រង យម្ោះ  ពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ ក៏ដូចជាយម្ោះ្រហន្រាេផងណដរ។ សាថាន 
ភាពណបបយនះយហើេណដល ទា្រ  ទារ  ឲ្យរានការេកចិត្ទុកោក់ែ្ពស់យលើការអភិវឌ្ឍស្រត្ថភាពដល់ញ្ស្ី និង 
បណាតាញញ្សី្ស្ីពី យរដបូក។
 

 ការកសាងស្រត្ថភាពម្តរូវយផ្តាតយលើ ចំយែះដឹង្រូលោឋានស្ីពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និង 
យរដ បូក ជំនាញនានាយដើ្រ្ីចូលរ្ួរយលើការយរៀបចំយោលនយោរាេ និងក្រ្មវិ្ីយរដបូក ការម្គប់ ម្គងថវិការ 
និងតម្្ររូវការបយច្ចកយទស្ួរេចំនួនដូចជា បយច្ចកយទសរុក្ខវប្ក្រ្ម និងម្គប់ម្គងថ្នាល  ការរា៉ាន់ម្បរាែ 

______________

5 Agarwal, B. 2009. Gender and forest conservation: The impact of women’s participation in community forest 
governance. Ecological economics 68: 2785–2799.

5 
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ម្បអប់ទី៧៖ តួនាទីញ្ស្ីក្ននុងការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើយោេសហគ្រន៍

ញ្ស្ីរានតួនាទីសំខាន់ក្ននុងការម្គបម់្គងពម្ពយ�ើសហគ្រន៍ យហើេគួរណតរានចូលរួ្រក្ននុងការកសាង
ស្រត្ថភាព និងការណបងណចកផលម្បយោជន៍ពយីរដបូក។ ជាឧទាហរែ៍យៅម្បយទសហ្សនុី្ររាយវេ ក្ននុង ចំ 
យណា្រ សរាជិកសហគ្រន៍ពម្ពយ�ើចំនួន ៨០០.០០០ ម្គរួសារ រានជាងោក់កណាតាលរានញ្ស្ី ជា 
យ្រ ម្គរួសារ។ ម្កុ្រញ្សី្រានទទួលែុសម្តរូវយលើការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ និងគយម្រាងអភិវឌ្ឍន៍នានា ត្្រ រេៈ  
សក្រ្មភាពោំយ�ើ និងការម្គប់ម្គងថ្នាលជាយដើ្រ។ យោេណ�កយៅម្បយទសយនរា៉ាល់វិញ រានសហគ្រន ៍
ពម្ពយ�ើជាង ៨០០ កណនង្ ណដលដឹកនាំយោេញ្ស្ី ណដលយ្វើការការោរពម្ពយ�ើ ម្គប់ ម្គង ថ្នាល និងោំដុះ  
ពម្ពយ�ើយ�ើងវិញ។ លទ្ធផលណដលទទួលរានពីសក្រ្មភាពទាំងយនះរ្ួររាន ការកាត់ បន្ថេការ រាក់ 
ដី ការផ្គត់ផ្គង់តម្្ររូវការយម្បើម្រាស់អុស និងចែំីសតវ ការសយម្្រចរាននូវអម្ត្ រស់ពន ដំែុះកូនយ�ើ 
ពី ៦០% យៅ៨០% ការោក់យចញនូវបញ្ញតចិបាប់ហា្រឃាត់ការកាប់យ�ើ។ល។ យៅម្បយទសក្រ្ពនុជា 
ត្្ររេៈការោំំម្ទរបស់ អង្គការ្រួេយលើការយរៀបចំបណាតាញញ្ស្ី ញ្ស្ីរានលទ្ធភាពចរចារតពំលជា្រួេ
�្មតួញ អាចដឹកជញ្ជចូនផលិតផលយៅទផីសារ និងបយងកើតសហម្ោសកិនអងករ យដើ្រ្ីបយងកើនការផលិត និង 
ម្រាក់ចំែូល ម្ព្រទាំងចូលរួ្រក្ននុងការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្ផងណដរ។ 

Source: USAID (2011): Gender and REDD+: An Asia Regional Analysis (Draft). Downloaded from: http://
www.rightsandresources.org/documents/files/doc_2307.pdf
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______________

6 Silori et al. 2013. Social safeguards in REDD+: A review of existing initiatives and challenges. Journal of Forests and 
Livelihoods. Vol. 11(2): 27-36.

ជីវរា៉ាស ការវាស់ណវងការម្សូបកាបូន និងការត្្រោន និងរាេការែ៍ (ស្ូរអានម្បអប់ទី៧)។ 

III.  ការសិកសាពីកត្តាយេនឌ័រ សម្រាប់យលើកកំពស់ការយរៀបចំណផនការ និងអភិវឌ្ឍន៍វិស័េពម្ពយ�ើ៖ ការ  
សិកសារា៉ានម់្បរាែពីយេនឌ័រម្តរូវណតយ្វើយ�ើង យដើ្រ្ីណសវងេល់ពីតួនាទី ការទទួលែុសម្តរូវ ការយម្បើម្រាស់ 
ចយំែះដឹង និងជំនាញរបស់ បុរស និងញ្សី្ក្ននុងការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ។  លទ្ធផលពនការសិកសាយនះជា្ូរលោឋាន
សំខាន់ក្ននុងការកំែត់តួនាទី បុរស និងញ្ស្ី ក៏ដូចជាការយរៀបចំណផនការ និងយោលនយោរាេម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ  
ណដលរានរ្ួរបញ្ចចូលនូវកត្តាយេនឌ័រ។ យោលនយោរាេ និងក្រ្មវិ្ីពម្ពយ�ើយនះនឹងផ្ល់ឱកាសយស្មើោនាដល់   
ញ្ស្ី និងបុរសក្ននុងការកសាងបណាតាញការងារ បយងកើនបទពយិសា្ន៍ និងទំនុកចិត្ យលើ កិច្ចម្បងឹណម្បង បញ្ញ្ជាប 
យេនឌ័រ យៅក្ននុងយោលនយោរាេ ស្ីពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក។ 

IV.  ការយឆ្ើេតបយៅនឹងការធានាសុវត្ថិភាពយរដបកូ៖ ម្បសិនយបើការអនុវត្យរដបូក្ិរនរានម្បម្ពត្ឹយៅម្តឹ្រ
ម្តរូវយទ វាអាចបងកជាបញ្ហាម្ប�្រ និងហានិភ័េជាយម្ចើនដល់ពម្ពយ�ើ ជីវៈចម្្ុរះ និងជីវភាពរស់យៅរបស់
សហគ្រន៍ណដលពឹងអាម្ស័េយលើពម្ពយ�ើទាំងយនះ។ ការ្រិនយោរពត្្រម្បព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពយរដបូក អាច 
យ្វើឲ្យទាំងបុរស និងញ្ស្ីរាត់បង់សិទ្ធិយម្បើម្រាស់ដី និង្នធាន អាចនាំឲ្យ បុគ្គលរានអំណាចយឆ្ៀតឱកាស 
រំយលាភេកដី និងអាចរាត់បង់ព័ត៌រានពីម្បព័ន្ធយអក�ូចូសុីណដលបុរស និងញ្ស្ីអាច ផ្ល់ឲ្យត្្ររេៈ ចយំែះ      
ដឹង ្រូលោឋានរបស់ពួកយគ។ 

 យដើ្រ្ីយឆ្ើេតបនឹងក្ីកងវល់ទាំងយនះ សាថាប័នអន្រជាតិនានារានបយងកើតយ�ើងលក្ខែ័ែ្ឌពនការធា
នាសុវត្ថិភាពយរដបូក ណដលរួ្ររានេន្ការយដើ្រ្ីធានាថ្ការអនុវត្យរដបូកនឹង្រិនបងកជាផលប៉ះោល់អវិជ្ជ
រានដល់បរិសាថាន និងសហគ្រន៍្ូរលោឋានយ�ើេ ។ ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ ការយោរពយោលការែ៍ យសរីភាព   
ពនការទទួលរានព័តរ៌ាន និងការម្ព្រយម្ពៀងជា្រុន ការចូលរ្ួរយោេសក្រ្មរបស់ម្បជាសហគ្រន៍ ការធា នា    
រានការចិញ្ចឹ្រជីវិត ការណបងណចកផលម្បយោជនយ៍ោេស្រ្្រ៌ សុទ្ធសឹង ជាកត្តាសំខាន់ៗក្ននុងការយរៀប ច ំ
េុទ្ធសាញ្ស្ជាតិស្ីពីយរដបូក យដើ្រ្ីយឆ្ើេតបនឹងបទោឋានចបាប់ យៅថ្នាក់្រូលោឋាន និងថ្នាក់ជាតិ ក៏ដូចជា 
អនុសញ្ញា និងេន្ការនានាយៅថ្នាក់អន្រជាតិផងណដរ។ 
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 រានអនុសញ្ញាអន្រជាតិជាយម្ចើនណដលសំយៅជម្្រុញ ស្រភាពយេនឌ័រយៅក្ននុងក្រ្មវិ្ីអភិវឌ្ឍ
នានា។ ក្ននុងយនាះ រានអនុសញ្ញា្រួេចំនួនម្តរូវរានយរៀបរាប់ខាងយម្កា្រ៖ 

i.    អនុសញ្ញាម្បឆំ្ងនឹងការយរសីយអើងយលើញ្សី្ ណដលរានអនុ្រ័តកាលពីឆ្នាំ១៩៩៧ យោេ្រហាសន្និរាទ     
      អង្គការសហម្បជាជាតិ រានផ្ល់ជាម្កបែ័ែ្ឌការងារសម្រាប់យលើកកំពស់ស្រភាពយេនឌ័រ សម្រាប់     
      ជា្ូរលោឋានពនការយោរពសិទ្ធិ្រនុស្ស។ អនុសញ្ញាយនះទទួលសាគាល់សិទ្ធិញ្ស្ី ជាពយិសសញ្សី្យៅជនបទ   
      ក្ននុងការកាន់កាប់យភាគម្ទព្យនានា។ 

ii.  សន្និសិទ្ធសាកលស្ីពីញ្ស្ីណដលរានយ្វើយ�ើងយៅ ណែកញ្ញា ឆ្នាំ១៩៩៥ យៅទីម្កងុយប៉កាំង ម្បយទសចិន  
     រានយរៀបចំយសចក្ីម្ោង យសចក្ីសយម្្រច និងេន្ការសក្រ្មភាពទីម្កុងយប៉កាំង ឆ្នាំ១៩៩៦ ណដលយផ្តាត      
     ជាសំខាន់យលើ ការទទួលសាគាល់សិទ្ធិញ្ស្ី ថ្ជាសិទ្ធិ្រនុស្ស ម្ព្រទាំងរានយលើកយ�ើងថ្ការកាត់បន្ថេ    
     ភាពម្កីម្ក ទា្រទារនូវការចូលរ្ួររបស់ញ្ស្ីក្ននុងការអភិវឌ្ឍយសដ្ឋកិច្ច និងសង្គ្រ ក៏ដូចជា ការផ្ល់ឱកាស     
     យស្មើោនារវាងបុរស និងញ្ស្ីចូលរួ្រក្ននុងការអភិវឌ្ឍម្បកបយោេនិរន្ភាព។ 

iii.  យសចក្ីសយម្្រចរបស់អង្គការសហម្បជាជាតិស្ីពីសិទ្ធិជនជាតយិដើ្រ ឆ្នាំ២០០៧ រានទទួលសាគាល់សិទ្ធិ     
     ជនជាតិយដើ្រយលើបញ្ហាជាយម្ចើន និងរានផ្ល់ម្កបែ័ែ្ឌការងារ្រួេសម្រាប់សហគ្រន៍អន្រជាតិ។ ម្កប    
     ែ័ែ្ឌយនះរួ្ររានយោលការែ៍យសរីភាពក្ននុងការទទួលរានព័ត៌រាន និងការម្ព្រយម្ពៀងជា្រុន។ យសចក្ី 
     សយម្្រចយនះក៏រានយលើកយ�ើងពីសិទ្ធិ និងយសចក្ីម្តរូវការរបសញ់្ស្ីជនជាតយិដើ្រ ណដលអាចឲ្យម្បយទសន្ីរួេៗ   
      ការោរពួកយគពីការយរីសយអើសផងណដរ។  

ត�ើមានតោលនតយបាេ និងស្ថា ប័នអនតេរជា�ិណាែលាះ ខដលមាន 
តោល   តៅជប្រុញេ្ភាពតេនឌ័រ និងេទ្ិ្នុេ្ស?

ស ៦
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 ការទទួលសាគាល់សិទ្ធញ្សី្ ជាពយិសសញ្សី្យៅតំបន់ជនបទ ក្ននុងការកាន់កាប់យភាគម្ទព្យ យៅក្ននុង 
អនុសញ្ញាម្បឆំ្ងនឹងការយរីសយអើងយលើញ្ស្ី និងកិច្ចម្ព្រយម្ពៀង រីយោ+ ២០ សុទ្ធសឹងណតរានទំនាក់ទំនងផ្ទាល់
ដល់ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រយៅក្ននុងយោលយនាេរាេ និងក្រ្មវិ្ ីនានាស្ីពី យរដបូក និងការណម្បម្បរួល អាកាស 
ធាតុ។ 

 សន្និសិទ្ធយលើកទី១៦ ពនភាគីជាសរាជិក (COP 16) ពនម្កបែ័ែ្ឌអនុសញ្ញាសហម្បជាជាតិ
ស្ីពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ យៅទីម្កុងកាន់គូន ម្បយទស្រុិចសុិច ឆ្នាំ២០១០ រាន សយម្្រចនូវ      កិច្ច ម្ព្រ 
យម្ពៀងទមី្កងុកាន់គូន។ កិច្ចម្ព្រយម្ពៀយនះរានគូសបញ្ជាក់សារជាថ្មីនូវការ េកចិត្ទុកោក់យលើបញ្ហាយេនឌ័រ
យៅក្ននុងការអនុវត្យោលនយោរាេ  និងក្រ្មវិ្ីយរដបូក។ កិច្ច   ម្ព្រយម្ពៀងយនះរានោំម្ទដល់ការតស៊ូ្រតិពី      
តម្្ររូវការ បញ្ញ្ជាបយេនឌ័រក្ននុងការងារណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ។ 
  
 ក្ននុងក�ំនុងយពលសន្និសិទ្ធយលើកទី ១៨ពន ភាគីជាសរាជិក យៅទីម្កុងដូហា ម្បយទស កាត្ យលខា្ិ
ការោឋានម្កបែ័ែ្ឌអនុសញ្ញាសហម្បជាជាតិស្ីពីការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ ម្តរូវរាន ម្បគល ់ភារកិច្ចឲ្យត្្រោន 
វឌ្ឍនភាពពនការអនុវត្ យោលនយោរាេយលើការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ ណដល  រួ្របញ្ចចូលនូវកត្តាយេនឌ័រ។ 
វឌ្ឍនភាពយនះនឹងម្តរូវេក្រកពិនិត្យ យៅក្ននុងកំ�នុងសន្និសិទ្ធ យលើក ទី ១៩ យៅទីម្កុង វេសរ ឆ្នាំ២០១៣ និង 
ក្ននុងសន្និសិទ្ធិយលើកទី ២២ ឆ្នាំ២០១៦។ 

ត�ើមានគំនិ�ផតេួចតផតេើ្អ្ើែលាះតៅតលើឆ្្អនតេរជា�ិ ្នាុងការត្លាើេ�បនរឹង    
�ប្រូវការបញ្ជ្រា បតេនឌ័រ្នាុងការខបបបបរួលអាកាេធា�ុ និងតរដបូ្?

______________

7 Rio+20 is the short name for the United Nations Conference on Sustainable Development which took place in Rio de 
Janeiro, Brazil in June 2012 – twenty years after the 1992 Earth Summit in Rio. The focus of Rio+20 conference was to 
reduce poverty, advance social equity, and ensure environmental protection on an ever more populated planet. The 
official discussion focused on two main themes: how to build a green economy to achieve sustainable development 
and lift people out of poverty, and how to improve international coordination for sustainable development (http://
www.un.org/en/sustainablefuture/index.shtml).
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ត�ើតៅ្នាុងបបតទេតោលតៅននគតបមាង្ស្ងេ្�ថាភាពេហគ្ន៍េតេើពើ
តរដបូ្  មានតោលនតយបាេ និងខផនការជា�ិអ្ើែលាះ េតេើពើការខបបបបរួល 
អាកាេធា�ុ តរដបូ្ និងតេនឌ័រ?

 ដូចណដលរានបញ្ជាក់ពីខាងយដើ្រ ម្បយទសយោលយៅ គយម្រាងកសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីព ី
យរដបូករាន  ម្បយទសឥែ្ឌឌូយនសុី  ម្បយទសឡាវ  ម្បយទសភរូា  ម្បយទសយនរា៉ាល់  និងម្បយទស យវៀតណា្រ។ 
ខាងយម្កា្រយនះជាព័ត៌រាន សយង្ខបស្ីពយីោលនយោរាេ  និងក្រ្មវិ្ីនានាស្ីពីការ បញ្ញ្ជាបយេនឌ័រក្ននុងការ 
ណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក យៅក្ននុងបណាតាម្បយទសទាំងយនាះ។ 

ម្បយទសឥែ្ឌឌូយនសុី
 ក្ននុងនា្រជាភាគីហត្ថយលែី ពនអនុសញ្ញាម្បឆ្ំងនឹងការយរីសយអើងយលើញ្សី្ រោឋាភិរាល ឥែ្ឌឌូយនសុី 
រានោក់បញ្ចចូល បញ្ហាយេនឌ័រ យៅក្ននុងយោលនយោរាេ និងសាថាប័នជាតិ ណដល ទទួលបន្នុកការងារអភិវឌ្ឍន៍ 
យោេរួ្ររាន វិស័េពម្ពយ�ើផងណដរ។ សាថាប័នសាធារែៈ នានា ដូចជា សហព័ន្ធញ្ស្ីឥែ្ឌឌូយនសុី ម្កុ្រម្បឹកសា 
ញ្សី្យែត្ ម្កុ្រម្បឹកសាញ្ស្ីម្សុក និងអង្គការ  សរាគ្រនានាយៅ្រូលោឋានកំពុងបន្យ្វើការោ៉ាងសក្រ្មយលើ 
បញ្ហាយេនឌ័រ ម្ព្រទាំងជួេដលញ់្ស្ីយលើវិស័េអភិវឌ្ឍន៍។  យសចក្ីសយម្្រចរបស់ម្បធានា្ិបតី ណដលយចញ 
យៅឆ្នាំ២០០០ រានកំែត់ថ្   សាថា ប័នរដ្ឋ  និងអង្គការនានារានភារកិច្ចក្ននុងការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រយៅក្ននុងការ 
យរៀបចណំផនការអនុវត្ន៍ និងការត្្រោន វាេតំពល លទ្ធផលការងារសាថាប័នទាំងយនាះ។

 ឥែ្ឌឌូយនសុីជាម្បយទសទី្រួេណដលរានយរៀបចំគយម្រាងយស្នើរសុំ ណផនការយម្តៀ្រែ្តួនជា យម្សចសម្រាប់
យរដបូក យហើេទទួលរានការអន្ុរ័ត្យោេ ្នាោពិភពយលាក យៅឆ្នាំ២០០៩។ ការសិកសាពីណផនការយម្តៀ្រ  
ែ្តួនជាយម្សចសម្រាប់យរដបូកយនះ រានបងាហាញថ្ យបើយទាះជាឯកសារយនះរានយលើកយ�ើងពីអ្នកោក់ព័ន្ធម្ព្រ
ទាំងសងកត់្ងៃន់ពីការគិតគូរដល់ការចូលរួ្រពនម្កុ្រណដលងាេរងយម្ោះដូចជា សហគ្រន៍្រូលោឋាន ជនជាតិ 
យដើ្រ ញ្ស្ី និងេុវជន ក្ននុងការយរៀបចំ និង អនុវត្  យោលនយោរាេយរដបូក ក៏ឯកសារយនះ្រិនរានណចងពីេុទ្ធ 
សាញ្ស្ជាក់លាក់ សម្រាប់អនុវត្ន៍ចយំោះម្កុ្រន្ីរួេៗយនាះយទ។ 

 ក្ននុងដំណាក់កាលយម្តៀ្រជាយម្សចយនះ ម្បយទសឥែ្ឌឌូយនសុីរានអនុ្រ័ត្េុទ្ធសាញ្ស្ជាតសិ្ីពីយរដ
បូករបសែ់្តួនយៅ ណែ្រិថុនា ឆ្នាំ២០១២។ េុទ្ធសាញ្ស្យនះរានពិពែ៌នាពីយោលការែ៍ចំនួនម្រាំក្ននុងការ 
អនុវត្យរដបូក។ យោលការែ៍ទាំងយនាះរាន ម្បសិទ្ធភាព ម្បសិទ្ធផល ភាពេុត្ិ្្រ៌ តរាលភាព និងគែ 
យនេ្យភាព។  ក្ននុងយនាះរានលក្ខែៈវិនិច្័េសម្រាប់យោលការែ៍េុត្ិ្្រ៌ ក្ននុងការអនុវត្យរដបូក រួ្ររាន 
ភាពយស្មើោនាសម្រាប់បុគ្គលម្គប់រូប និងការការោរសិទ្ធិ្រនុស្សក្ននុងការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ ជាពយិសស សម្រាប់ 
ញ្ស្ី និងសហគ្រន៍ ណដលងាេរងយម្ោះយោេសារការផ្លស់ប្ចូរម្បព័ន្ធយសដ្ឋកិច្ចសង្គ្រ និងបរសិាថាន។ ជាង 

ស ៨
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យនះយទៀតយោលការែ៍ទីបួនក្ននុងចយំណា្រយោលការែ៍យរដបូក ទាំងម្រាំយនះរានគូសបញ្ជាកយ់លើ ការផ្លស់
ប្ចូរណបបបទយ្វើការងារម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ យដើ្រ្ីឲ្យការអនុវត្េុទ្ធសាញ្ស្យរដបូករានម្បសិទ្ធភាព។  ក្ននុង 
ន័េយនះយេនឌ័រ ជាយោលការែ៍សំខាន់បំផុត ណដលរានគិតគូរពី ស្រភាពយលើតួនាទី យសចក្ីម្តរូវការ និង 
ការទទួលែុសម្តរូវរបស់បុរស និងញ្ស្ី យដើ្រ្ីយ្វើឲ្យម្បយសើយ�ើងនូវ វប្្្រ៌ការងារ។  

 ការគិតគូរពីយេនឌ័រសំយៅយលើ  លទ្ធភាពក្ននុងការកំែត់បញ្ហា  និងភាពកងវលណ់ដលទាក់ទងនឹង 
យេនឌ័រ រួ្រទាំងការទទួលសាគាល់ នូវទស្សនៈ និងការចងរ់ានយផ្សងៗពោីនាក្ននុងចំយណា្រញ្សី្ យោេណផអែកយលើ 
តួនាទី និងបរិបទសង្គ្ររបស់ពួកយគយរៀងៗែ្តួន។ យលើសពីយនះយទៀតតម្្ររូវឲ្យគិតគូរពីការពម្ងងឹអភរិាលកិច្ច
ដី្្ី និងពម្ពយ�ើត្្ររេៈ ៖

ក)  ការផ្ល់ឱកាសសម្រាប់ការចូលរ្ួរ និងធានាតរាលភាព ដល់ម្កុ្រណដលងាេរងយម្ោះដូចជា ជនជាតិ     
       យដើ្រ ញ្ស្ី កុរារ និងអ្នកម្កខាលំង

ែ)  កសាងស្រត្ថភាពដល់សរាជិកសហគ្រន៍ជាពិយសសញ្ស្ី និងម្កុ្រណដលងាេរងយម្ោះ យដើ្រ្ីយលើក 
       ក ្រ្ព ស់       ការេល់ ដឹងរបស់ពួកយគយលើព័ត៌រានថ្មីៗណដលរាន ម្ព្រទាំង

គ)  ការចូលរួ្រក្ននុងដំយែើរការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្។ 
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 ក្ននុងបរិបទពនការធានាសុវត្ថិភាពសង្គ្រ េុទ្ធសាញ្ស្យរដបូកយនះ រានកែំត់នូវស្រភាពយេនឌ័រ 
និងសិទ្ធិរបសម់្កុ្រងាេរងយម្ោះក្ននុងការចូលរ្ួរយោេយស្មើភាពក្ននុងការអនុវត្យរដបូក ជាលក្ខែៈវិនិច្័េ 
ចារំាច់សម្រាប់ម្បសិទ្ធភាព ពនការអនុវត្េុទ្ធសាញ្ស្យនះ។ េុទ្ធសាញ្ស្យនះរានយលើកយ�ើងពីតម្្ររូវការក្ននុង
ការយរៀបចំម្កបែ័ែ្ឌធានាសុវត្ថិភាពសង្គ្រសម្រាប់ ការោរពម្ពយ�ើ និងផ្ល់ផលម្បយោជន៍ ដល់សហគ្រន៍  
្ូរលោឋាន ដូចជា ជនជាតយិដើ្រ ញ្ស្ី និងម្កុ្រសរាជិកសហគ្រន៍យផ្សងយទៀត ណដល្រិនសូវទទួលរានឱកាស 
ចូលរួ្រយៅក្ននុងដំយែើរការយសដ្ឋកិច្ច និងនយោរាេ។  យៅក្ននុងបរិបទពនយរដបូក ម្កុ្រទាំងយនះម្ប�្រនឹង
សាថានភាព្រិនអំយណាេផលចំយោះសិទ្ធិ និងផលម្បយោជន៍ ណដលពួកយគអាចទទួលរានពីការអនុវត្យរដ
បូក។ ការធានាសុវត្ថិភាពយរដបូកនឹងជួេឲ្យម្កុ្រទាំងយនះឲ្យេល់ដឹងពីសិទ្ធិរបស់ពួកយគ  និងអាចយម្ជើសយរីស
នូវជយម្្រើសណដលជួេពួកយគឲ្យរានតួនាទីក្ននុងការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្ ក៏ដូចជាទទួលរានផលម្បយោជន៍ពី
េន្ការយរដបូក យៅយពលអនាគត។ 

ម្បយទសឡាវ
 រដ្្ឋ ្រ្មនុញ្ញឡាវ  ឆ្នាំ១៩៩១ រានធានាសិទ្ធិយស្មើភាពោនារវាបុរស និងញ្សី្ ក្ននុងវិសេ័នយោរាេ 
យសដ្ឋកិច្ច និងវប្្្រ៌ បណន្ថ្រពយីលើសិទ្ធក្ននុងសក្រ្មភាពម្គរួសារ។  យៅឆ្នាំ២០០៣ វិយសា្នក្រ្មរដ្ឋ្្រ្មនុញ្ញ 
រានកត់សោំល់ជាពិយសសយលើភាពរីកចំយរីនពនការោំម្ទញ្សី្ និងការការោរសិទ្ធិ និងផលម្បយោជនម៍្សប
ចបាប់របសញ់្សី្ និងកុរារ។ ម្បយទសឡាវ  ក៏ជាភាគីហត្ថយលែីពនអនុសញ្ញាម្បឆ្ំងនឹងការយរសីយអើងយលើញ្សី្ 
និងរានផ្ល់សចាចាប័នយលើយសចក្ីម្ោង យសចក្ីសយម្្រច និងេន្ការសក្រ្មភាពទីម្កុងយប៉កាំងផងណដរ។ 
យៅឆ្នាំ២០០៣ រោឋាភរិាលឡាវ រានបយងកើតម្កុ្រការងារថ្នាក់ជាតិស្ីពីការយលើកកំពស់ញ្ស្ី  យដើ្រ្ីជួេដល់រោឋា 
ភិរាលក្ននុងការយរៀបចំេុទ្ធសាញ្ស្ និងយោនយោរាេ យលើកកំពសញ់្សី្។      

 សរាគ្រញ្ស្ីឡាវ ណដលជាសាថាប័នរដ្ឋ្ួរេរានម្បវត្ិជាង ៥០ឆ្នាំ្រកយហើេ យលើការជេួ ោំម្ទញ្សី្ 
ក្ននុងសក្រ្មភាពបយងកើនម្រាក់ចំែូល  ត្្ររេៈការកសាងស្រត្ថភាពយលើវិស័េ កសិក្រ្ម និងសហម្ោស ្ ន 
តូច និង្រ្្យ្រ ជាអ្នកណដលយដើរ តួនាទីសំខាន់ក្ននុងដយំែើរការយនះ។ 



 ម្បយទសឡាវរានយោលនយោរាេវិស័េពម្ពយ�ើតំ្ងពីឆ្នាំ១៩៨៧ ណដលរានគូសបញ្ជាក់ពីការ  
បញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ។  យបើយទាះបីជារានយោលនយោរាេ និងសាថាប័នជាតិណបបយនះកយ៏ោេ ក៏ភាពែវះចយនាលះ 
យៅណតយកើតរានណដរ ជាពិយសសគយឺលើការយរៀបចំ និងអនុវត្ន៍បទោឋានចបាប់នានា។ យោេសារភាព្រិនចបាស់
លាសយ់លើការបកម្សាេពីតួនាទី និងការទទួលែុសម្តរូវរបស់បុរស និងញ្ស្ីក្ននុងសក្រ្មភាពម្គបម់្គងពម្ពយ�ើ 
ក៏ដូចជាម្បសិទ្ធភាពពនការអនុវត្យោលនយោរាេ  ភាពែវះចយនាលះយលើកត្តាយេនឌ័រយៅក្ននុងវិស័េពម្ពយ�ើ 
យៅយចាទយ�ើង។ 

 ម្បយទសឡាវរានយរៀបចំគយម្រាង  ណផនការយម្តៀ្រែ្តួនជាយម្សច សម្រាប់យរដបូក ណត្រិនទាន់បញ្ចប់
នូវណផនទីបងាហាញផ្ចូវយរដបូកយៅយ�ើេយទ។ ត្្ររេៈការសិកសាឯកសារគយម្រា ង ណផនការយម្តៀ្រែ្តួនជាយម្សច
សម្រាប់យរដបូកយនះរានបងាហាញថ្ រានការយលើកយ�ើងពីយេនឌ័រយៅក្ននុងកា រវាេតំពលយហតុប៉ះោល់បរិសាថាន 
និងសង្គ្រពនយរដបូក។ យៅក្ននុងឯកសារទាំង្ូរល រានការយលើកយ�ើងពីញ្ស្ីណត ពីរដងប៉យុណាណោះ គឺយៅក្ននុងណផ្នក
ស្ីពីការពិយម្ោះយោបល់ជា្រួេអ្នកោក់ព័ន្ធ។ ក្ននុងការយរៀបចំគយម្រាង ណផនការយម្តៀ្រែ្តួនជាយម្សចសម្រាប់
យរដបូកយនះ រានការពិយម្ោះយោបល់ណតជា្រួេ អ្នកោក់ព័ន្ធ្រួេចំនួនយៅ ថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់យែត្ប៉យុណាណោះ  
យទាះបីជាសក្រ្មភាពសម្រាប់ការយម្តៀ្រែ្តួនរួចជាយម្សច សម្រាប់យរដបូកម្តរូវរានយរៀបចំក៏យោេ។ ការពិយម្ោះ
យោបល់ជា្រួេសរាគ្រន៍ញ្ស្ីឡាវ ម្តរូវរានយ្វើយ�ើងណតយៅក្ននុងសិកាខាសាលាពិយម្ោះយោបល់យលើកទីពីរ   
យដើ្រ្ីផ្សពវផសាេយសចក្ីម្ោងគយម្រាងណផនការយម្តៀ្រែ្តួនជាយម្សចសម្រាបយ់រដបូក។ យៅក្ននុងឯកសារយនះ្ិរន
រានបញ្ជាក់ចបាស់ថ្យតើសរាគ្រញ្សី្ឡាវ ម្តរូវរានពិយម្ោះយោបល់ជា្រួេឬ យៅយពលចាប់យផ្ើ្រ យរៀប ចំ 
គយម្រាង ណផនការយម្តៀ្រែ្តួនជាយម្សចសម្រាបយ់រដបូក។ ដូចយនះដំយែើរការយរៀបចំគយម្រាង ណផនការយម្តៀ្រ    
ែ្តួនជាយម្សចសម្រាប់យរដបូក សម្រាប់ម្បយទសឡាវ រានឆ្នុះបញ្ចាំង ថ្ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ យៅក្ននុងយោល 
នយោរាេ និងក្រ្មវិ្ីយរដបូកយៅម្បយទសឡាវយៅរានកម្្រិត។ 

ម្បយទសភរូា
 ភូរាជាភាគីហត្ថយលែីពនអនុសញ្ញាម្បឆ្ំងនឹងការយរីសយអើងយលើញ្ស្ី។ ភូរារានបញ្ចប់យសចក្ីម្ោង
ណផនការសក្រ្មភាពជាតិ ស្ីពីការយលើកកំពស់ញ្សី្ (២០១១-២០១៥)។ ណផនការសក្រ្មភាពជាតិរានកំ
ែត់ថ្ញ្សី្ភូរា ទាំងអសម់្តរូវរានផ្ល់អំណាច និងរានសិទ្ធិយពញយលញ ទទួលរានការោំម្ទពីរោឋាភិរាល



24

ភូរា។ នាេកោឋានសង្គ្រកិច្ច ពនម្កសួងសង្គ្រកិច្ច ជាយសនា្ិការ  ទទួលបន្នុកយ្វើឲ្យម្បយសើរយ�ើងនូវយសវា
សង្គ្រកិច្ច ត្្ររេៈេុទ្ធសាញ្សស្ង្គ្រកិច្ច សម្រាប់ម្កុ្រណដលងាេរងយម្ោះ ក្ននុងយនាះរានញ្ស្ីផងណដរ។ ភូរា
ក៏រានបយងកើត គែៈក្រ្មការជាតិកិច្ចការនារី យៅឆ្នាំ១៩៩៦ យដើ្រ្ីជម្្រុញការយលើកកំពស់ញ្សី្។ បនាទាប់ពី 
គែៈក្រ្មការជាតិកិច្ចការនារយីនះ ម្តរូវរានបយងកើតយ�ើង ភូរាក៏រានបយងកើតគែៈក្រ្មការកិច្ចការនារី ថ្នាក់ 
យែត្ ម្សុក និងឃុំ ផងណដរ។ 

 យៅឆ្នាំ២០០៣ សហព័ន្ធកិច្ចការនារីភូរា ម្តរូវរានបយងកើតយ�ើងយដើ្រ្ីជួេការងារគែៈក្រ្មការ
ជាតិកិច្ចការនារី ក្ននុងការបយងកើនកិច្ចសហម្បតិបត្ការជា្ួរេ អង្គការជាតិ និងអន្រជាតិនានា  ទាក់ទងនឹង 
ការងារអភិវឌ្ឍន៍ និងការធានាសន្ិសុែដល់ញ្ស្ី។

 យលើវិស័េណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក ម្បយទសភូរា  យទើបណតចាប់យផ្ើ្រត្ក់ណតងយសចក្ី
ម្ោងណផនទី បងាហាញផ្ចូវសម្រាប់យរដបូក យៅយ�ើេ។ ក្ននុងចយំណា្រម្កុ្រការងារបយច្ចកយទសទាំងបី រានម្កុ្រ 
ការងារបយច្ចកយទសស្ីពី  ការពយិម្ោះយោបល់ជា្ួរេអ្នកោក់ព័ន្ធ និងការធានាសុវត្ថិភាព ជាអ្នកទទួល 
ែុសម្តរូវ ធានាការចូលរួ្ររបស់ម្គប់អ្នកោក់ព័ន្ធណដលតំណាងឲ្យ និងោំម្ទដល់ញ្ស្ី និងជនជាតិយដើ្រ/ជន 
ជាតិភាគតិច (រួ្រទំាងបណាតាញរបស់ពួកយគ) ម្ព្រទាំងការោក់បញ្ចចូលនូវតួនាទី និងយសចក្ីម្តរូវការរបស់
ពួកយគយៅក្ននុងដំណាក់កាលអនុវត្ន៍ណផនការយម្តៀ្រែ្តួនជាយម្សចសម្រាប់យរដបូក។



25

ម្បយទសយនរា៉ាល់
 ម្បយទសនារា៉ាល់រានផ្ល់សចាចាប័នយលើអនុសញ្ញាម្បឆំ្ងនឹងការយរីសយអើងយលើញ្សី្  និងរានយោល 
ការែ៍ណែនាំពី ការជម្្រុញ ស្រ្្៌រយេនឌ័រ និងសង្គ្រ យៅក្ននុងក្រ្មវិ្ីអភិវឌ្ឍនានា។  យោលការែ៍ណែ
នាំយនះរានយលើកទឹកចិត្ឲ្យរានការចូលរួ្ររបសម់្បជាពលរដ្ឋ  ជាពយិសសម្កុ្រណដល្ិរនសូវទទួលរាន 
ឱកាសចូលរួ្រក្ននុងការអភិវឌ្ឍ យោេសារកត្តា ជនជាតិ  ពិការភាព  យេនឌ័រ សញ្ជាតិ ទស្សនៈនយោរាេ 
វែ្ៈ សាសនា ជាយដើ្រ។ យោលការែ៍ណែនាយំនះករ៏ានគូសបញ្ជាក់ពីសក្រ្មភាពសំខាន់ៗណដលោំម្ទដល់
អ្នកម្ក និងម្កុ្រណដលងាេរងយម្ោះក្ននុងសង្គ្រ។ 

 យៅឆ្នាំ១៩៩៥ ម្បយទសយនរា៉ាល់រានបយងកើត ម្កសួងកិច្ចការនារី កុរារ និងសង្គ្រកិច្ច។ ម្កសួង
រានយដើរតួនាទីោ៉ាងសំខានយ់លើការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ យៅក្ននុងយោលនយោរាេ ណផនការ និងក្រ្មវិ្ីអភិវឌ្ឍ 
នានា ការយលើកកំពស់ស្រភាពយេនឌ័រ និងការផ្ល់អំណាចដល់ញ្ស្ី។ ម្កសួងក៏រានផ្តួចយផ្ើ្រគំនិតបយងកើត 
នូវវិធានការែ៍នានា យដើ្រ្ីលុបបំរាត់ឧបសគ្គ ណផ្នកសង្គ្រ វប្្្រ៌ រចនាស្រ្ព័ន្ធ និងផ្នត់គំនិត ណដលរារាំង 
ការចូលរួ្រយពញយលញ របស់ញ្ស្ីក្ននុងការអភិវឌ្ឍយសដ្ឋកិច្ចជាតិ។ 

 យនរា៉ាល់ជាម្បយទស្ួរេណដលនាំ្រុែយគក្ននុងការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រយៅក្ននុងយោលយៅអភិវឌ្ឍន៍យោល 
នយោរាេ និងក្រ្មវិ្ីវិស័េពម្ពយ�ើ  យបើយម្បៀបយ្ៀបនឹងម្បយទសយផ្សងយទៀតណដលជាយោលយៅគយម្រាង 
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កសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីពីយរដបូក។ ការផ្លស់ប្ចូរយោលនយោរាេនាយពលថ្មីៗកន្ងយៅយនះ រានផ្ល់
សិទ្ធិដលញ់្ស្ីក្ននុងការកាន់កាប់ដី្ី្ និងយលើកេកបញ្ហារបស់ពួកយគ្រកពិភាកសាយៅក្ននុងការយ្វើយសចក្ីសយម្្រច
ចិត្នានា។ យបើយោងត្្រទិន្នន័េចុងយម្កាេ ពម្ពយ�ើម្បយទសយនរា៉ាល់ ម្បណហល្ួរេភាគបួនម្តរូវរានម្គប់      
ម្គងយោេម្កុ្រសហគ្រន៍ពម្ពយ�ើណដលរានចំនួនជាង ១៧.៨០០សហគ្រន៍។ ម្បណហល៣១% ពន សរាជិក 
សហគ្រន៍ពម្ពយ�ើជាញ្ស្ី យហើេរានសហគ្រន៍ពម្ពយ�ើជាង៨០០ ដឹកនាយំោេញ្ស្ី។  
 
 ក្ននុងចំយណា្រអង្គការសង្គ្រសីុវិលទាំងអស់រាន សរាគ្រញ្ស្ីសម្រាប់ការម្គប់ម្គង្នធាន្្រ្មជាតិ
យៅតំបន់ហិរា៉ាពលោ៉ា  និងសហព័ន្ធសហគ្រន៍ពម្ពយ�ើយនរា៉ាល់ ជាអង្គការណដលនាំ្រុែយគក្ននុងការការ ោរ  
សិទ្ធិញ្ស្ី យលើការម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ។ 

 យទាះបីជាណផនការយម្តៀ្រែ្តួនរួចជាយម្សចសម្រាប់យរដបូក រានកំែត់ថ្ញ្សី្ជាសរាជិក សហ    គ្រន៍ 
ណដលងាេរងយម្ោះនឹងការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូកក៏យោេ  ក៏ម្បយទសយនរា៉ាល់្ិរនទានរ់ានវិធាន
ជាក់លាក់សម្រាប់ យលើកកំពស់ការចូលរួ្ររបស់ញ្សី្ក្ននុងដំយែើរការ យរដបូក យៅយ�ើេយទ។ សាថាប័នទទួល 
បន្នុកការងារ យរដបូក គឺម្កសួងពម្ពយ�ើ និងអភិរក្សដី្ី្ របស់យនរា៉ាល់ រានញ្សី្ណតពីរនាក់ប៉ុយណាណោះ ក្ននុង  
ចំយណា្រថ្នាក់ដឹកនាំចំនួន១៦នាក់។ ជាងយនះយទៀត វិធានការែ៍យឆ្ើេតបនឹងបញ្ហាយេនឌ័រ យៅក្ននុង ណផន 
ការយម្តៀ្រែ្តួនរួចជាយម្សចសម្រាប់យរដបូក ណផអែកយលើណតការពិយម្ោះយោបល់ណត្រួេ្រុែប៉ុយណាណោះ។ យទាះបី 
ជាណផនការយនះរានរួ្របញ្ចចូល យវទិការអ្នកោក់ព័ន្ធ ក្ននុងការ អនុវត្ក៏យោេ កយ៏ៅពុំទាន់រានភស្នុត្ងណា
្រួេបញ្ជាក់ពីការោក់បញ្ហាយេនឌ័រ យៅក្ននុងការយ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្យោលនយោរាេយរដបូកយៅយ�ើេ
យទ។ យលើសពីយនះយទៀតរាតិកាពនណផនការយម្តៀ្រែ្តួនរួចជាយម្សចសម្រាប់យរដបូក ក៏្រិនរានរយំលចចបាស់ពី
ចំែុចយនះណដរ។ 

ម្បយទសយវៀតណា្រ
 យវៀតណា្រជាម្បយទសណដលនាំ្ុរែយគយៅតំបន់អាសីុរា៉ាសុីហវិច យលើស្រភាពយេនឌ័រ។ លទ្ធផល
យនះ្រួេណផ្នករាន្រកពមី្កបែ័ែ្ឌចបាប់ និងយោលនយោរាេ ណដលផ្ល់ឱកាសដល់ញ្ស្ីឲ្យរានសិទ្ធិចូលរួ្រ
ក្ននុងការងារនយោរាេ ការផ្ល់ម្បយោជន៍ដល់ញ្ស្ីក្ននុងកំ�នុងយពលរាតុភាព ម្ព្រទាំងសិទ្ធិក្ននុងការយ្វើយសច
ក្ីសយម្្រចចិត្យលើការបន្ពូជ។  យវៀតណា្ររានផ្ល់សចាចាប័នយលើអនុសញ្ញាម្បឆ្ំងនឹងការយរីសយអើងយលើ ញ្សី្ 
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និងអនុ្រ័តចបាប់ ស្រភាពយេនឌ័រ។ យវៀតណា្រក៏រានបយងកើត គែៈក្រ្មការអន្រម្កសួង ណដលរាន យឈាមាះ 
ថ្ គែៈក្រ្មការជាតិយលើកកំពស់ញ្សី្។ យវៀតណា្រក៏រានបណាតាញគែៈក្រ្មការយលើកកំពស់ញ្សី្យៅម្គប់ 
ម្កសួង សាថាប័ន និងម្គប់យែត្ម្កងុ ទូទាំងម្បយទស   ណដលស្ថិតយៅយម្កា្រគែៈក្រ្មការជាតយិលើកកំពស់ញ្ស្ី
យនះ។ ជាងយនះយទៀត សហជីពញ្ស្ីយវៀតណា្រ ណដលជាសាថាប័នរដ្ឋ រានយ្វើការយគៀងគរញ្សី្ពីថ្នាក់ជាតិ ដល់ 
ថ្នាក់ សហគ្រន៍ ម្ព្រទាំងយ្វើការជិតស្និទ្ធិជា្រួេគែៈក្រ្មការជាតិយលើកកំពស់ញ្សី្។ សហជីពក៏រាន    អនុវត្ន៍
គយម្រាងនានាណដលជួេយលើកកំពស់ជីវភាពរស់យៅរបស់ញ្សី្ និងរួ្រចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍយសដ្ឋ កិច្ចជាតិ។

 ោ៉ាងណាក៏យោេ ក៏វិស្រភាពយេនឌ័រយៅណតយកើតយ�ើងផងណដរយៅក្ននុងម្បយទសយវៀតណា្រ។ 
បញ្ហាទាំងយនះរួ្ររាន ការម្ប�្រនឹងភាពម្កីម្កពនម្គរួសារណដលរានយ្រម្គរួសារជាញ្ស្ី  ញ្ស្ីម្តរូវយ្វើការយម្ចើន
យរា៉ាងជាងបុរស យហើេទទួលរានកពម្្រតិចជាងបុរស ញ្សី្រានឱកាសតិចជាងបុរសក្ននុងការទទួលរានសិទ្ធិ
យលើ ដី្ ្ី អចលនម្ទព្យ ឥែទាន ការអភិវឌ្ឍជំនាញនិងការងារ ្ិរនសូវរានតំណាងក្ននុងការយ្វើយសចក្ី 
សយម្្រចចិត្ ជាពិយសសយៅថ្នាក្់រូលោឋាន។ 

 រដ្ឋ្្រ្មនុញ្ញយវៀតណា្ររានកែំតថ់្ ្នធានពម្ពយ�ើទាំងអស់ (ដីពម្ព យដើ្រយ�ើ និងសតវពម្ព) 
ជាក្រ្មសិទ្ធិរបស់ម្បជាជន។ ទិន្ននេ័ ឆ្នាំ២០១១ របស់នាេកោឋានការោរពម្ពយ�ើរានឲ្យដឹងថ្ដីម្បណហល 
២៨% ជាក្រ្មសិទ្ធិ ឯកជន របស់ម្គរួសារ និងម្បជាជនយៅជនបទ។ ចបាប់ភូ្ិររាលឆ្នាំ២០០៣ របស ់
យវៀតណា្ររានកំែត់ថ្ បែ័្ក្រ្មសិទ្ធិ ដី្ ្ី (ណដលផ្ល់សិទ្ធិក្ននុងការដកហូត្នធានពម្ពយ�ើជាលក្ខែៈ
ោែិជ្ជក្រ្ម) អាចចុះហត្ថយលខារានយោេ ប្ី និងម្បពន្ធ ណដលយនះ នឹងផ្ល់ក្រ្មសិទ្ធិរួ្រោនារបស់ពួកយគ
យលើដី្ ្ី។ យទាះជាោ៉ាងណាក៏យោេ ក៏ការេល់ដឹងពចីបាប់យនះយៅរានកម្្រិតទាបយៅយ�ើេក្ននុងចំយណា្រ
ញ្សី្ យហើេភាគយម្ចើនបុរស ជាអ្នករានយឈាមាះយលើបែ័្ក្រ្មសិទ្ធិដី។ ជាងយនះយទៀតការណបងណចកដីពម្ព ដល់ 
ម្គរួសារ សម្រាប់ម្គប់ម្គង ហាក់្រិនរានេកចិត្ទុកោក់យលើ ចំយែះដឹង និងការរ្ួរចំណែកកំលាំងពលក្រ្ម
របសញ់្ស្ីយទ។ 

 ចំយោះការងារយរដបូកវិញ ណផនការយម្តៀ្រែ្តួនរួចជាយម្សចសម្រាប់យរដបូក របសម់្បយទសយវៀតណា្រ
រានយផ្តាតជាសំខាន់ យលើសិទ្ធិ និងការចិញ្ចឹ្រជីវិតរបស់ ជនជាតិភាគតិច បញ្ហាយេនឌ័រ និងអភិរាលកិច្ច ទាំង
យៅក្ននុងការសកិសារា៉ាន់ម្បរាែជាបឋ្រ និងការវាេតពំលលទ្ធផល។ រានគយម្រាងសាកល្ងណដល កំពុង  
អនុវត្ន ៍្ួរេចំនួន រ្ួរទាំងគយម្រាងយៅយម្កា្រ ក្រ្មវិ្ី UNREDD រាន  រ្ួរចំណែកក្ននុងការបញ្ញ្ជាប យេនឌ័រ 
យៅក្ននុងសក្រ្មភាពយរដបូក។ គយម្រាង្ួរេចំនួនយទៀតរានយផ្តាតយលើ ការអនុវត្យោលការែ៍ យសរី ភាព ពន 
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ការទទួលរានព័ត៌រាន និងការម្ព្រយម្ពៀងជា្រុន ជា្រួេសរាជិកសហគ្រន៍ យោេរួ្ររាន ញ្សី្ ផងយនាះ  
រានជេួយលើកកំពស់ការេល់ដឹង បយងកើនផលម្បយោជន៍ និងចរិកលក្ខែៈពនក្រ្មវិ្ ី ម្ព្រទាំង ពម្ងឹងការ  
ទទួលែុសម្តរូវយលើការងារ ការោរពម្ពយ�ើ។ ម្កុ្រម្បឹកសាម្គបម់្គងពម្ពយ�ើ រានយ្វើការោ៉ាងជិត ស្និទ្ធិជា ្ួរេ  
ញ្ស្ី យលើសក្រ្មភាពគយម្រាងយរដបូក ណដលយនះរានកសាងជយំនឿចិត្ដល់ញ្ស្ីក្ននុងការពិភាកសាបញ្ហា និងកងវល់ 
នានារបស់ពួកយគជា្រួេ ្រញ្នី្រោឋាភិរាលណដលជាសរាជិម្កុ្រម្បឹកសាយនះ។  
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ថ្្កទតី៤ ៖ ការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព
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្នាុងការេប្បេប្រួលការងារ ្ស្ងេ្�ថាភាពេហគ្ន៍េតេើ ពើតរដបូ្ 
ត�ើប�រូវេ្ចិ�តេទុ្ដ្្់តលើ្ត្តេ អ្ើែលាះខដលទា្់ទងនរឹងតេនឌ័រ?

 ក្ននុងការយរៀបចំសក្រ្មភាពបែ្តះបណាតាលសហគ្រន៍ស្ីពីយរដបូក រានកត្តា្រួេចំនួនណដលម្តរូវ
េកចិត្ទុកោក់យដើ្រ្ីឲ្យការសម្្របសម្្ររួលអាចយឆ្ើេតបនឹងយេនឌ័រ។ ចែំុចខាងយម្កា្រទាំងយនះម្ោន់
ណតជាយោលការែ៍ណែនាំ ណត្ិរនណ្រនជាម្កិតម្ក្រយទ ដូចយនះអ្នកសម្្របសម្្ររួលគួរណតយ្វើការណកសម្្ររួល ឱ្យ   
ម្សបយៅត្្របរិបទ និងសាថានភាពសង្គ្រ និងវប្្្រ៌ពនការសម្្រសម្្ររួលរបស់ែ្តួន។ 

 ទទួលសាគាល់ និងយោរពតំពលពនវប្្្រ៌របស់សហគ្រន៍៖  ្ុរនយពលយរៀបចំសក្រ្មភាពបែ្តះ 
បណាតាលយៅ្រូលោឋាន អ្នកសម្្របសម្្ររួលម្តរូវណតណសវងេល់ពីវប្្្រ៌សង្គ្រ និងសាថានភាពម្បជាសាញ្ស្ 
របស់សហគ្រន៍ ជាពិយសសគឺកត្តាណដលជម្្រុញឲ្យរានការគិតគូរពញី្ស្ី និងការចូលរ្ួររបស់ពួកយគក្ននុងការ
យ្វើយសចក្ីសយម្្រចចិត្ យដើ្រ្ីជា្រូលោឋានក្ននុងការបន្សនុីសក្រ្មភាពបែ្តះបណាតាលរបស់ែ្តួន។ 

 យរៀបចំឲ្យរានរួចរាល់នូវការងាររដ្ឋរាលនានា ៖  អ្នកសម្្របសម្្ររួលគួរេល់ដឹងពីយពលយវលា
ណដលស្រម្សប សម្រាប់ការយរៀបចំការបែ្តះបណាតាល ក៏ដូចជាសក្រ្មភាពម្បចាំពថងៃរបស់បុរស និងញ្សី្យដើ្រ្ី 
ជាជំនេួក្ននុងការគិតគូ ពីការយរៀបចំវគ្គបែ្តះបណាតាល និងការកសាងស្រត្ថភាព យរដបូករបស់ែ្តួន។ ការ 
យ្វើណបបយនះគឺ យដើ្រ្ីធានាថ្សិកាខាកា្រ ទាំងបុរស និងញ្ស្ី អាចចូលរ្ួរម្បកបយោេម្បសិទ្ធភាព។ ្រ្យ៉ាងយទៀត  
គួរណតជួេសម្្ររួលដល់ញ្ស្ីណដលរានកូនតូច  ដូចជាយរៀបចំឲ្យរានយសវាការជេួយ្រើលណថកូនតូចរបស់ពួកយគ 
ក្ននុងកំ�នុងយពលពនការបែ្តះបណាតាលជាយដើ្រ។ 

 បន្សនុីែ្ឹ្រសារពនយ្រយរៀនយៅនឹង ចំយែះដឹង និងបទពិយសា្ន៍ណដលសហគ្រន៍រានម្សាប់៖ 
ម្បជាសហគ្រន៍ទាំងបុរស និងញ្ស្ី សុទ្ធសឹងណតរានចំយែះដឹង និងបទពយិសា្នែ៍្ពស់ពីកត្តាធាតុអាកាស
យៅ្រូលោឋាន ្នធានពម្ពយ�ើ និងការយម្បើម្រាស់ និងម្គប់ម្គងពម្ពយ�ើ។ ពួកយគរានចំយែះដឹង និងបទ 
ពយិសា្ន៍យផ្សងៗោនាយៅត្្រតួនាទី និងសក្រ្មភាពម្បចាំពថងៃរបស់បុរស និងញ្ស្ី។ យហតុយនះ អ្នកសម្្រប   សម្្ររួល 
គួរណតយលើកទឹកចិត្ឲ្យសកិាខាកា្រទាំងញ្ស្ី និងបុរស ពិភាកសាណចករំណលកចយំែះដឹងឲ្យោនាយៅវិញយៅ្រកយដើ្រ្ី
ពម្ងីកចយំែះដឹងពីការយរៀនសមូ្តយនះ។ ជំហានដំបូងគមឺ្តរូវចាប់យផ្ើ្រពីចយំែះដឹងរបស់សកិាខាកា្ររានាក់ៗ 
បនាទាប់្រកជួេឲ្យពួកយគផសារភាជាប់ចយំែះយនះជា្ួរេចយំែះដឹង និងបទពិយសា្ន៍របស់សិកាខាកា្រដពទ
យទៀត។ ជំហានបនាទាប់គមឺ្តរូវយម្បើម្រាស់ការេល់ដឹងរួ្ររបស់សិកាខាកា្រ យដើ្រ្ីពន្យល់ពីទស្សនទានថ្មីៗ ោក្យ 
បយច្ចកយទស និងវិទ្យសាញ្ស្ ពនការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក។ ដយំែើរការយនះនឹងជួេទាំងសិកាខា
កា្របុរស និងញ្ស្ី យរៀនសូម្ត និងទទួលរានចយំែះដឹងថ្មី រានងាេម្សួល។

ស ៩



32

 យជៀសវាងការយម្បើម្រាស់ភាសាបយច្ចកយទស៖ ភាគយម្ចើនភាសាណដលយម្បើម្រាស់ក្ននុងយ្រយរៀន ការ               
ណម្បម្បរួល អាកាសធាតុ និងយរដបូក រានោក្យបយច្ចកយទស ណដលពិរាកេល់សម្រាប់សហគ្រន៍   យហើេក៏ ពិរាក  
ក្ននុង ការ បកម្សាេត្្រ ភាសាសា្រញ្ញ ទាំងជាភាសាអង់យគ្ស និងភាសាជាតិ។ ការយម្បើម្រាស់ោក្យ ទាំងយនាះ  
នឹងអាចយ្វើឲ្យរានការភាន់ម្ច�ំ ពីទស្សនទាននានាពនការណម្បម្បរួលអាកាសធាតុ និងយរដបូក ក៏ដូចជាការ
យម្បើោក្យគន្ឹះសម្រាប់ការពិភាកសាពីយ្រយរៀន យេនឌ័រ ផងណដរ។ ដូចយនះអ្នកសម្្របសម្្ររួលគួរណតយម្ជើសយរីស 
ោក្យសា្រញ្ញជាភាសាជាតិ ឬភាសាជនជាតិ ជា្ុរន ម្ព្រទាំងយម្ជើសយរីសឧទាហរែ៍ជាកណ់សង្យៅសហគ្រន៍
យដើ្រ្ីពន្យល់ពីទស្សនទាន និងបញ្ហា ត្្រណបបសា្រញ្ញ សម្រាប់សហគ្រន៍។

 យម្បើម្រាស់សរាភារៈបែ្តះបណាតាលណដលស្រម្សប៖ ជាអនុសាសន៍ អ្នកសម្្របសម្្ររួលគួរណត
យរៀបចំឲ្យរាន្រុនយពល បែ្តះបណាតាលនូវឧទាហរែ៍ ជាកណ់ស្ងយៅសហគ្រន៍ និងករែីសិកសា ណដលអាច
យម្បើម្រាស់យដើ្រ្ីឆ្នុះបញ្ចាំងពី ម្ទសឹ្ី ណដលរានក្ននុងយ្រយរៀន។ ម្បសិនយបើសិកាខាកា្រ្រិនយចះអក្សរ គួរយម្បើម្រាស់ 
គំនូរ ក៏ដូច ជាវិ្ីសាញ្ស្ដពទយទៀត យដើ្រ្ីទាក់ទាញការចូលរ្ួរដូចជា ផ្ទាំងរូបភាព និងវយីដអូជាយដើ្រ។ 

 ចងម្កងទុកបទពិយសា្ន៍ណដលទទួលរានពីការបែ្តះបណាតាល៖ ក្ននុងយពលបែ្តះបណាតាល 
អ្នកសម្្របសម្្ររួលគួរណតចងម្កងទុកនូវបទពយិសា្ន៍ ណដលទាក់ទងនឹងកត្តាយេនឌ័រ ណដលសិកាខាកា្រណចក
រំណលកជាពយិសសគឺឧទាហរែ៍ជាក់ណសង្ពីសហគ្រន៍។ បទពិយសា្ន៍ទាំងយនះរានសារសំខាន់ណាស ់
យហើេអាច យម្បើម្រាស់សម្រាប់ សក្រ្មភាពបែ្តះបណាតាលនាយពលខាង្រុែយទៀត។ 

 កសាងភាពជាពដគូជា្រួេអង្គការយផ្សងៗណដលរានបទពិយសា្នម្សយដៀងោនាយនះ    ៖ ការបញ្ញ្ជាប    
យេនឌ័រ យៅក្ននុងយរដបូក គួរណតគិតគូរពីការកសាងភាពជាអ្នកដឹកនាំ និងស្រត្ថភាពដលញ់្ស្ីយៅសហគ្រន ៍
ក៏ដូចជា  ដល់អង្គភាពទាំងផ្ចូវការ និង្ិរនផ្ចូវការណដលតំណាងឲ្យញ្ស្ី។  ដូចយនះវារានសារសំខាន់ណាស់ក្ននុង
ការណសវងរកអង្គការពដគូយៅ្ូរលោឋានណដលយ្វើការងារយេនឌ័រ យហើេឲ្យពួកយគចូលរួ្រយរៀនសូម្តក្ននុងវគ្គ
បែ្តះបណាតាលណដលយេើងយរៀបចំ។ ការយ្វើណបបយនះ នឹងជួេអភិវឌ្ឍស្រត្ថភាពរបស់អង្គការទាំងយនះយដើ្រ្ីឲ្យ   
យគអាចតំណាង   ឲ្យ  ញ្ស្ី ក្ននុងការយលើកយ�ើងពីការចងរ់ានរបស់ញ្សី្ ក្ននុង ដយំែើរការយរៀបចំ និងអនុវត្ន ៍យោល 
នយោរាេ យរដបូក។ 
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ត�ើគតបមាង្ស្ងេ្�ថាភាពេហគ្ន៍េតេើពើតរដបូ្ បានបញ្ជ្រា បតេន ឌ័រ 
្នាុងការ្ស្ងេ្�ថាភាពពើតរដបូ្យ៉ងដូចត្តេចែលាះ? 

 រីែូហវ - ្រជ្ឈ្រែ្ឌលសម្រាប្់រនុស្ស និងពម្ពយ�ើ រានជយំនឿោ៉ាង្រុតរាំថ្ ការផ្ល់អំណាច ដល់  
ញ្ស្ី គឺជាធាតុសំខាន្់រួេក្ននុងការយម្បើម្រាស់  និងម្គប់ម្គង្នធានពម្ពយ�ើយោេនិរន្ភាព ក៏ដូចជាការយលើក
កំពសយ់ោលការែ៍េុត្ិ្្៌រ និងសិទ្ធិ្រនុស្ស។ ដូចយនះ រីែូហវ រានយប្ជាញាចិត្ក្ននុងការបញ្ញ្ជា បយេនឌ័រ យៅ 
ក្ននុងយោលនយោរាេ និងក្រ្មវិ្ ីេុទ្ធសាញ្សជ្ាតិ យដើ្រ្ីយលើកកំពស់សិទ្ធិ ស្រភាពសង្គ្រ យៅក្ននុងដំយែើរ  ការ 
ម្គប់ម្គងសហគ្រន៍ពម្ពយ�ើ និងយរដបូក។ ណផអែកយលើ្រូលោឋាន យនះ ការបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ រានកាលេជា សរាស 
ធាតុសំខានព់នគយម្រាងកសាងស្រត្ថភាពសហគ្រន៍ស្ីពី យរដបូក ត្ំងពីដំណាក់កាល ដំបូងពន ការ យរៀប  ចំ 
គយម្រាង។ គយម្រាងរានម្បកាន់េកវិ្ីសាញ្សប្ញ្ញ្ជាបយេនឌ័រ យៅក្ននុងសក្រ្មភាពបែ្តះបណាតាល និង សក្រ្ម  
ភាពអភិវឌ្ឍស្រត្ថភាពនានា យៅក្ននុងបណាតាម្បយទសយោលយៅ គយម្រាង។ 

  វិ្ីសាញ្ស្ទាំងយនាះរួ្ររាន ការកសាងភាពជាពដគូ និងការយរៀបចំេន្ការសម្្របសម្្ររួលការងារ
យៅក្ននុងម្បយទសយោលយៅគយម្រាង េុទ្ធសាញ្ស្ក្ននុងការកំែត់អ្នកចូលរ្ួរក្ននុងការបែ្តះបណាតាលយៅ សហគ្រន ៍
ការយរៀបចំ ឯកសារ និងសរាភារៈបែ្តះបណាតាលជាភាសាជាតិ ការផ្សពវផសាេ ការងារទំនាក់ទំនង និងការតស៊ូ 
្រតិ ការសកិសាម្សាវម្ជាវ និងការវិភាគ ម្ព្រទាំងការត្្រោន និងវាេតំពល។ ក្ននុងម្បយទស ណដ ល  ជាយោល យៅ 
គយម្រា ង  យេើងរានស ហការជា្ួរេអង្គការណដលយ្វើការយលើការងារយេនឌ័រ និងជេួបែ្តះ បណាតាល យដើ្រ្ី
ឲ្យពួកយគបញ្ញ្ជាបយេនឌ័រយៅក្ននុងយរដបូក។ គយម្រាងករ៏ានចងម្កងបទពិយសា្ន៍ និងយ្រយរៀនណដលទទួល
រានពីវគ្គបែ្តះបណាតាល និងសក្រ្មភាព  កសាងស្រត្ថភាពនានា យដើ្រ្ីយម្បើម្រាស់ណក សម្្ររួល ឯកសារ និង  
ក្រ្មវិ្ីបែ្តះបណាតាលនាយពលខាង្រុែ។ ការយរៀបចំឯកសារណែនាំយនះជាឧទាហរែ៍្រួេ ម្សាប់។ 
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RECOFTC’s mission is to enhance capacities for 
stronger rights, improved governance and fairer 
benefits for local people in sustainable forested 
landscapes in the Asia and the Pacific region. 

RECOFTC holds a unique and important place in 
the world of forestry. It is the only international not-
for-profit organization that specializes in capacity 
development for community forestry. RECOFTC 
engages in strategic networks and effective 
partnerships with governments, nongovernmental 
organizations, civil society, the private sector, local 
people and research and educational institutes 
throughout the Asia-Pacific region and beyond. 
With over 25 years of international experience 
and a dynamic approach to capacity building – 
involving research and analysis, demonstration 
sites and training products – RECOFTC delivers 
innovative solutions for people and forests.
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