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	១. ធនធានព្រៃឈើ
	
	
	
	
	
	

	១.១. គម្របព្រៃសហគមន៍កើនឡើងដល់ ១០០%

	3
	• គម្របព្រៃកើនដល់៥០%
• ដាំកូនឈើ២៦២៨០ដើម លើផ្ទៃ ដី ៤៤ហត
• ល្បាតព្រៃចំនួន៥២ដង
• សំអាតព្រៃចំនួន៤ហត
	
	
	
	

	១.២. ក្នុងព្រៃសហគមន៍មានជីវចំរុះគ្រប់ប្រភេទ 
​កើន​ឡើង (សត្វ និងរុក្ខជាតិ)
	2.5
	• ប្រភេទសត្វព្រៃមួចំនួនបាន កើនឡើង (ស្វា ពស់ មាន់ព្រៃ...)
• លែងសត្វព្រៃៈ ពស់ អណ្តើក ស្វា
• ផ្សព្វផ្សាយសារៈប្រយោជន៍ នៃសត្វព្រៃដល់សមាជិក ១វគ្គ (៧៨នាក់ ស្រី៥១)
• ទប់ស្កាត់ការបរបាញ់សត្វព្រៃ និងសារអន្ទាក់សត្វព្រៃចំនួន៣២
	
	
	
	

	១.៣. មានឈើសំណង់ដែល​សមា​ជិក​សហ​គមន៍អាចដកហូត​យក​ទៅ​ប្រើ​ប្រាស់ជាលក្ខណៈ​ប្រពៃណី
	3
	• ផ្តល់ឈើចំរឹង៣២០០ ដើមដល់ សមាជិកសហគមន៍ ២៥គ្រួសារ និង សង់សាលាឆាន់នៅវត្ត
• ធ្វើរហាលព្រៃចំនួន ៣ហត
	
	
	
	

	១.៤. មានអនុផលព្រៃឈើដែល​​សមា​ជិក​សហគមន៍អាចប្រមូល​យក​ទៅ​ប្រើ​​ប្រាស់​ និង​បង្កើនចំណូល​គ្រួសារ
	3
	• អនុផលព្រៃឈើមួយចំនួនកើន ឡើង (គុយ សិរមាន់ ផ្សិត ផ្តៅ..)
• ណែនាំសមាជិកសហគមន៍ លើការប្រមូលអនុផលដោយនិរន្តរភាព
	
	
	
	

	២. ធនធានមនុស្ស
	
	
	
	
	
	

	២.១. គណៈកម្មការគ្រប់គ្រង​សហគមន៍​​ព្រៃឈើទាំងអស់មាន​សមត្ថ​ភាព​ក្នុង​ការសរ​​សេរ​របាយការណ៍ កំណត់​ហេតុ កត់​ត្រា​ចំណូល ចំណាយ និង​ទុក​​ដាក់​ឯកសារ​បានត្រឹមត្រូវ
	3
	• គគស និងមេក្រុមល្បាត៧៦%(១០/១៣)អាចសរសេរ របាយការណ៍ កំណត់ហេតុ
• ដោះស្រាយទំនាស់បានចំនួន ៧ករណី
• គគស និងសមាជិកសហគមន៍ ២៣ នាក់ ស្រី៥ នាក់ បានចូលរួម ការបណ្តុះបណ្តាលពីការត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃសហគមន៍ព្រៃឈើ
	
	
	
	

	២.២. អ្នកភូមិទាំងអស់ (១០០%) ​បាន​​ចូល​​​​ ជា​សមាជិកសហគមន៍ព្រៃ​ឈើ និងរួម​គ្នា​ថែ​រក្សា អភិរក្សព្រៃសហគមន៍
	2.5
	• អ្នកភូមិចំនួន៧០%បានចូលជាសមាជិកសហគមន៍ព្រៃឈើ
• បានផ្សព្វផ្សាយផលប្រយោជន៍ នៃព្រៃឈើ និងសហគមន៍ព្រៃឈើ ៣ វគ្គ (២៣៧ ស្រី១៥៦)
	
	
	
	

	២.៣. គណៈកម្មាការគ្រប់គ្រង​សហគមន៍ ​ព្រៃ​ឈើ និងសមាជិក​មាន​សមត្ថភាព​ក្នុង​ការអនុវត្តបច្ចេក​ទេសបណ្តុះ បង្កាត់​កាត់តកូន និងពូជឈើ​ ​និង​ប្រើ​ប្រាស់​បច្ចេកវិជ្ជា​ថ្មីក្នុងការ​អភិវឌ្ឍន៍​ព្រៃ​សហគ​​មន៍ 
	2
	• គគស និងសមាជិកទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលពិការធ្វើសារ ពើភណ្ឌ័ព្រៃឈើ ១ វគ្គ   (១៥ ស្រី២) 
• បណ្តុះបណ្តាលពីការធ្វើរហាលព្រៃ១ដង (១៧ ស្រី៣)
	
	
	
	

	៣. សង្គម
	
	
	
	
	
	

	៣.១. បុរស និងស្រ្តីបានចូលរួម​ដោយ ​​​​ស្មើ​​ភាព​​ក្នុង​ការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍​ព្រៃ​ឈើ
	4
	• សមាជិកសហគមន៍ជាស្រ្តី៧០%បានចូលរួមលើការងារអភិវឌ្ឍន៍ សហគមន៍ព្រៃឈើ
• បណ្តុះបណ្តាលពីសមភាពយេនឌ័រ និងសិទ្ធិ ១វគ្គ (៦៥ ស្រី៤៣)
	
	
	
	

	៣.២. រដ្ឋបាលព្រៃឈើ និងអាជ្ញាធរ​ដែន​ដីមាន​កិច្ច​សហការយ៉ាងជិត​ស្និទ្ធ​ជាមួយ​សហគមន៍​​និង គាំទ្រលើ​ដំណើរ ​​​ការ​​អភិ​វឌ្ឍន៍​​សហគមន៍​ព្រៃឈើ
	4
	• អាជ្ញាធរដែនដី និងរដ្ឋបាលព្រៃឈើបានសម្របសម្រួលដោះស្រាយ ទំនាស់ដីព្រៃសហគមន៍ជាមួយក្រុមហ៊ុន
• អាជ្ញាធរដែនដី និងរដ្ឋបាលព្រៃឈើបានចូលរួមបទល្មើសរុករានព្រៃ នួន ២ករណី
• បានបញ្ចូលតម្រូវការអាទិភាពទៅក្នុងតារាង១.១ និង១.២ នៃ កម្មវិធីវិនិយោគប្រចាំឆ្នាំរបស់ឃុំ
	
	
	
	

	៣.៣. ផ្នែកឯកជនចូលរួមគាំទ្រក្នុង​ការអភិវឌ្ឍន៍ ព្រៃសហគមន៍
	1.5
	• សប្បុរសជនបានផ្តល់លូចំនួន៤កង់សម្រាប់ដាក់នៅផ្លូវព្រៃ     សហគមន៍
	
	
	
	

	៣.៤. អង្គការដៃគូបន្តជួយគាំទ្រក្នុង​ដំណើរការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ព្រៃឈើ
	3.5
	• វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ សត្វព្រៃ និងព្រៃឈើបានគាំទ្រលើការបណ្តុះ កូនឈើ និងដាំឈើ
	
	
	
	

	៤.សេដ្ឋកិច្ច
	
	
	
	
	
	

	៤.១. សមាជិកសហគមន៍ព្រៃឈើ​មាន​ជីវភាពរស់នៅកាន់តែ​ប្រសើរ​ឡើង​តាមរយៈការ ប្រើប្រាស់ធន​ធាន​ដែល​មានក្នុងព្រៃ​សហគមន៍
	3.5
	• សមាជិកសហគមន៍ព្រៃឈើចំនួន៥៥%បានដកហូតអនុផល ព្រៃឈើមកប្រើប្រាស់
	
	
	
	

	៤.២. អាជីវកម្មទឹកឃ្មុំរបស់​សហគមន៍ ​មាន​ដំណើការប្រសើរ​ឡើង​​តាម​រយៈ​ការ​បង្កើន​​គុណភាព​ទឹកឃ្មុំ 
	3.5
	• សម្រួតទឹកឃ្មុំបានក្នុងកំរិតជាតិទឹក២៥%
• ច្រកទឹកឃ្មុំចំនួន១០០ដប
• សមាជិកសហគមន៍ទទួលបាន ការបណ្តុំបណ្តាលពីការយកឃ្មុំ ចំនួន ២វគ្គ (២៦ ស្រី៤)
	
	
	
	

	៤.៣. ព្រៃសហគមន៍អភិវឌ្ឍជាកន្លែងលំហែ​កំសាន្ត​បែបធម្មជាតិដែលអាច​ទាក់​ទាញ​ទេស​ចរណ៍ជាតិនិងអន្តរជាតិ
	1
	• មិនទាន់បានរៀបចំ
	
	
	
	

	៤.៤. ក្រុមសន្សំប្រាក់សហគមន៍ មាន​លទ្ធ​ភាព​ផ្តល់ទុនដល់សមាជិកសហគមន៍ទាំងអស់ដើម្បី​ធ្វើ​អាជីវ​កម្មបង្កើនជីវភាពគ្រួសារ
	2
	• ទុនកើនដល់ ៣៣ ០០០ ០០០រ
• បង្កើនសមាជិកថ្មីបានចំនួន ១០នាក់
• សមាជិកសរុបកើនដល់៣០នាក់
• ប្រជុំសមាជិកប្រចាំខែចំនួន១២ដង
	
	
	
	

	៥. រូបវន្ត័
	
	
	
	
	
	

	៥.១. ព្រៃសហគមន៍មានផ្លូវចូល​​សម​រម្យដែល​ងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដំណើ និងមាន​បង្គោលព្រំ សម្គាល់​ដើម្បីការពារព្រៃ
	3
	• មានបង្គោលព្រំ សឹម្រាប់សំគាល់ព្រំប្រទល់ព្រៃសហគមន៍ចំនួន ២០២ដើម (ធំ២៦)
• បានជួសជុល និងក្រាលគ្រួស
	
	
	
	

	៥.២. ថ្នាលបណ្តុះកូនឈើរបស់​សហគមន៍ មាន​កូនឈើ​ល្អ​សម្រាប់​​ផ្តល់ជូន​សមា​ជិក​​សហគមន៍ និង​​លក់​ជូនអតិថិជន​តាម​តម្រូវការ
	3.5
	• បង្តើតថ្នាលបណ្តុះកូលឈើ ១កន្លែង
• បណ្តុះកូលឈើបានចំនួន៤៥៥០
	
	
	
	

	៦. ស្ថាប័ន
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