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សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ

	 វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ បានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយមជ្ឈមណ្ឌ លសម្រាប់មនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ (RECOFTC) 

សហការជាមួយរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ និងរដ្ឋបាលជលផល នៃក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទ អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ឋបាលការពារ និង 

អភិរក្ស​ធម្មជាតិ នៃក្រសួងបរសិ្ថា ន វទិ្យាស្ថា នសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងបណ្តុះ បណ្តា ល (Learning Institute) វេទិកានៃអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល

ស្តីពកម្ពុជា (NGO Forum on Cambodia) និងអង្គការកម្មវធិីផ្លា ស់ប្តូរអនុផលព្រៃឈ�ើ (NTFP-EP) ក្រោមជំនួយឧបត្ថម្ភពី ១)

សហភាពអឺរ ៉ុប (EU) ២)បណ្តា ញសង្គមព្រៃឈ�ើអាស៊ា ន (ASFN) ៣) ទីភ្នា ក់ងារកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងការអភិវឌ្ឍនៃប្រទេសស្វីស 

(SDC) និង ​៤)មូលនិធិ​បរសិ្ថា នសកល តាមរយៈកម្មវធិីអភិវឌ្ឍនន៍ៃអង្គការសហប្រជាជាតិ (UNDP-GEF)។ 

	 អង្គការ RECOFTC សូមថ្លែងអំណរគុណដល់អ្នករ�ៀបចំកម្មវធិីទាងំអស់ដែលសមាសភាពដចជា លោក ឡុង រត្តនៈកុមារ លោក 

អ៊ុក វបុិល លោក ប៊ុន រ៉ាដា លោក ភោគ ប៊ុនថេត លោក ស្រី ម៉ា រ ៉ូណា លោក ឆឹង ស៊ុវរិយិ៉ា  លោកស្រី ជា លីលី លោក ឃូ អ�ៀងហួត ព្រម​

ទាងំ​បុគ្គលិកអង្គការ RECOFTC ទាងំអស់ដូចជា លោក អេដវនីប៉ា យន័ លោកស្រី ហូ៊ កល្យាណ លោក ហេង ដា លោក តុល សុខជា 

លោក កៅ វុត្ថា  លោកស្រី សន ចាន់សី លោក ឆេង ចន្នី លោក ឈ្នា ង គីរវុីធ លោក ស្រី អូ៊ច លក្ស្មី កញ្ញា  តាន់ សេងហ៊ា ន់ និងកញ្ញា  អ៊ឹម 

សុផាន់ណា។ 

	 សូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងជ្រាវជ្រៅដល់អ្នកចូលទាងំអស់  និងជាពិសេសចំពោះវាគ្មិនទាងំអស់ដែលបានចំណាយពេលវេលាដ

មានតម្លៃ ចូល​រមួ​ចែករលំែកចណំេះដឹង បទពិសោធន៍ និងគំនិតយោបល់ល្ៗអ ក្នុងវេទិកានេះ ។  
 



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

សេចក្តីផ្តើម
	វេ ទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពី មនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ ក្រោមប្រធានបទ “វថិីឆ ព្ ោះទៅកាន់ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ  និងការចិញ្ចឹមជីវតិ​
ប្រកប​​​ដោយនិរន្តរភាព”  មានអ្នកចូលរមួសរុប  ១៥២​ នាក់ មកពីស្ថា ប័នរាជរដ្ឋា ភបិាល  តំណាងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមនន៍េសាទ  
សហគមន៍​តំបន់ការពារធម្មជាតិ អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន វសិ័យឯកជន គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា និងអង្គការផ្តល់ជំនួយ។
វេទិកានេះបាន​​​  ផ្តល់ឱកាសដល់អ្នកចូលរមួចែករលំែកនូវសមិទ្ធិផលសម្រេចបាន មេរ�ៀនបទពិសោធ ការអនុវត្តល្ៗអ  និងភាពប្រឈមនានា 
សម្រា​​ប់ជាមូល​ដ្ឋា ន​​ ក្នុងការល�ើកឡ�ើងនូវផែនការសកម្មភាព និងគំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មី ក្នុង​ការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ ទាងំបីប្រភេទនៅព្រះរាជា 
ណាចក្រកម្ពុជា។ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​វេទិ​កានេះ បានផ្តល់ឱកាសឲ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ បង្ហា ញពីការប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការបន្តគាទំ្រផែនការ សកម្មភាព និងគំនិតផ្តួចផ្តើម

ថ្មីៗក្នុងការអភិវឌ្ឍសហគមន៍។

	

	
		

	 ឯកឧត្តម ជា សំអាង  អនុប្រធានរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ  តំណាងឯកឧត្តមប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលទទួលបន្ទុកប្រធានរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ   ​​
ដែលចូលរមួជាកិត្តិយសក្នុងពេលប�ើកម្មវធិី បានមានប្រសាសន៍ថា ‍‌”ការគ្រប់គ្រង និងអភិរក្សព្រៃឈ�ើមាននិរន្តរភាពទៅបាន​លុះត្រាណា 
តែមានការ​​ចូល​រមួពី​អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ពិសេសសហគមន៍ទាងំបីប្រភេទ រមួមានសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមនន៍េសាទ និង​សហគមន៍តំបន​់ 
ការពារ​ធម្មជាតិ” ។ វេទិកានេះ នឹងផ្តល់ឱកាសដល់ស្ថា ប័ន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់បង្ហា ញពីការប្តេជ្ញា ចិត្ត ការគាទំ្រ និងការផ្តួចផ ត្ើម​​​​ គំនិតថ្មី 
ក្នុងការអភិវឌ្ឍ​​សហគមន៍ការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិជាពិសេសស្វែងរកយុទ្ធសាស្រ្តក្នុងការគាទំ្រដល់ការ​អនុវត្តគោលនយបាយ និង 
យុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ​​ដណាក់​កាលទី៣  របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា។ 
	 ក្នុងឱកាសនោះដែរ លោក អេដវនិ ប៉ា យន័ អ្នកសម្របសម្រួលកម្មវធិីប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជា នៃអង្គការ RECOFTC បានថ្លែងនូវ   
ចំណាបអ់ារម្មណ៍រមួទៅល�ើដណ�ើ រការនៃការរ�ៀបចំវេទិកានេះដោយបញ្ជា កថ់ា ”នេះគជាវេទិកាទីមួយដែលមានការជួប រវាងអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
ដែលអនុវត្ត​សហគមន៍ទាងំបីប្រភេទ និងជាសេចក្តីអពំាវនាវដែលបានល�ើកឡ�ើងនៅវេទិកាថ្នា ក់តំបនល់�ើកទី៣ នៅប្រទេស ក្នុងការជម្រុញ 
និងអំពាវនាវឲ្យមានការចូលរមួទូលំទូលាយរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានានៅតាមបណ្តាប្រទេ សទាងំ ៦ រមួមាន  ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ព្រះរា​​
ជាណាចក្រថៃ ឥណ្ឌូនេ សី៊ មីយ៉ា ន់ម៉ា  វ�ៀតណាម និងសាធារណៈរដ្ឋប្រជាមានិតឡាវ ក្នុងការផ្តួចផ្តើមរ�ៀបចផំែនការ និងចាត់អាទិភាព​
សកម្មភាពក្នុងការអភិវឌ្ឍ​សហគមន៍ព្រៃឈ�ើនៅក្នុងប្រទេសរបស់ខ្លួន ។ 
	 ជាមួយគ្នា នេះ លោក Koen Everaert សហប្រធានក្រុមការងារបច្ចេកទេសកំណែទម្រង់វសិ័យព្រៃឈ�ើ និងជាប្រតិភូសហភាព   
អឺរ ៉ុបប្រចាពំ្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ទទួលបន្ទុកផ ន្ែកគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុបានល�ើកឡ�ើងថាដ�ើម្បីសម្រេច
បានក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើប្រកបដោយនិរន្តរភាព គឺផ្តើមចេញពីការផ្តល់អោយប្រជាជនមូលដ្ឋា ន នូវឱកាសចូលរមួគ្រប់គ្រង​សហគមន​៍
ព្រៃឈ�ើ សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ និងសហគមន៍នេសាទ ព្រមទាងំសិទ្ធក្នុងការសម្រេចចិត្ត និងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដែលចាបំាច់
ត្រូវបង្កើតផែនការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន៍ បន្ទា ប់ពីសហគមន៍ទទួលបានកិច្ចព្រមព្រៀង។  លោកកប៏ានល�ើកឡ�ើងដោយសង្កត់ធ្ងន់ទៅ
ល�ើបញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួន ដែលប្រទេសកម្ពុជាកំពុងជួបប្រទះក្នុងការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ ដូចជាភាពយតឺយ៉ា វនៃដំណ�ើ រ​កាបង្កើតសហ- 
គមនព៍្រៃឈ�ើការ​ទន្ទ្រា ន​កាប់កាន់ដី និងការអនុម័តផ្តល់ព្រៃរេចរលឹដែលមានតំលៃសេដ្ឋកិច្ចទាបដល់ប្រជាសហគមន៍។ជាពិសេសការធ្វើ
យ៉ា ងណាដ�ើម្បីអោយមានការយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការអនុវត្តល្ៗអ ដែលអាចជួយជម្រុញ  ដល់ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ  ដ�ើម្បី​ទទួលបាន​​នូវ 
សេវាកម្មធម្មជាតិនានាព្រម​ទាងំផលអនុផល​ព្រៃឈ�ើ  ដែលប្រការនេះអាចរមួចំណែកដល់ការរក្សាលំនឹងបរសិ្ថា ន ការទ្រទ្រង់​ជីវភាព​រស់នៅ 
របស់ប្រជាពលរដ្ឋ និងបង្កើនសេដ្ឋកិច្ចនៃប្រទេសកម្ពុជាទាងំមូល។
	 ទន្ទឹមនឹងនេះ លោកស្រី កាងំ ឃមី អនុប្រធានរដ្ឋបាលជលផល បានល�ើកឡ�ើងពីភាពពាកព់័ន្ធនៃវសិ័យជលផល និងព្រៃឈ�ើ 
ដោយ​ផ្តោ តសំខាន់ល�ើកំណែទម្រង់សី៊ជម្រៅ តាមរយៈការលុបឡូតន៍េសាទចំនួន ០២ ល�ើក (ឆ្នា ២ំ០០០ និងឆ្នា ២ំ០១២) ដោយប្រគល់ 

    
	 គោលបំណងរបស់វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ រមួមាន៖
	 q ផ្តល់វេទិកាដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃល�ើវឌ្ឍនភាពនៃសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ ធ្វើការពិភាក្សាអំពី ការប្រឈម ​​              ​      
                 រ�ៀបចំផែនការសកម្មភាព និងការច្នៃប្រឌិត សម្រាប់អនាគត និងបង្កើនការប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការពង្រឹង 	
	​​​​      ការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ និងការបង្កើនរបរចិញ្ចឹមជីវតិរបស់សហគមន៍នៅកម្ពុជា
	 q ចែករលំែកនូវបទពិសោធន៍ និងការអនុវត្តល្ៗអ
             q បង្កើននូវកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរមួគ្នា  និងសុខដុមនីយកម្មនៃគំនិតផ្តួចផ ត្ើមថ្មី  នាពេលបច្ចុប្បន្ន និងអនាគត។

១



ឲ្យ​សហគមន៍​ជាអ្នកគ្រប់គ្រង ក្នុងនោះក៏មានព្រៃលិចទឹក និងព្រៃកោងកាងដែរ។   លោកស្រី បានល�ើកឡ�ើងនូវទស្សនៈ​ស្រដ�ៀងគ្នា ​
ទាក់ទងនឹងតួនាទីដ៏​សំខាន់របស់សហគមន៍ ក្នុងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ។ បន្ថែមល�ើនេះ លោកស្រីបាន បញ្ជា ក់អពីំចណុំចខ្វះ​​
ខាតទាក់ទងនងឹការអនុវត្តផែនការគ្របគ់្រងដែលនៅមានកម្រិត ដោយសារកង្វះធនធានថវកិា  នងិធនធាន​មនុស្ស  ដែលធ្វើឲ្យសហគមន៍
មិនអាចអនុវត្តសកម្មភាពរបស់ខ្លួនបាន​ពេញលេញ។
	វេ ទិកាថ្នា កជ់ាតិនេះធ្វើឡ�ើងបន្តពីវេទិកាថ្នា ក់តំបន់ល�ើកទី៣ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ ដែលបានប្រារព្វធ្វើឡ�ើងនៅថ្ងៃទី ១៩ 
និង២០ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៣ នៅទីក្រុងបាងកក ព្រះរាជាណាចក្រថៃ ដែលប្រតិភូនៃប្រទេសកម្ពុជារមួមានតំណាងស្ថា ប័នរដ្ឋា ភិបាល 
និងអង្គការ​សង្គម​សី៊វលិ​ចូល​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​រមួផងដែរ។  អ្នកចូលរមួទាងំអស់មកពីប្រទសកម្ពុជាបានធ្វើការប្តេជ្ញា ចិត្តសម្រាប់រយះពេលបីឆ្នា ខំាង​មុខ​
ដូចជា៖

•	 ការពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងធ្វើការសម្រេចចុងក្រោយទៅល�ើស�ៀវភៅណែនាសំ្តីពី ការរ�ៀបចផំែនការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន៍
•	 បង្កើតសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ និងធានាដល់ការទទួស្គា ល់សហគមន៍ព្រៃឈ�ើពីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទ
•	 បន្តធ្វើការសាកល្បង និងបង្ហា ញពីភាពជោគជ័យនៃការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ។

២



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

ទន្ទឹមនឹងនេះ លោកស្រី កាងំ ឃមី អនុប្រធានរដ្ឋបាលជលផល បានល�ើកឡ�ើងពីភាពពាក់ព័ន្ធនៃវសិ័យជលផល និងព្រៃឈ�ើ 
ដោយផ្តោ តសំខាន់ល�ើកណំែទម្រង់សី៊ជម្រៅតាមរយៈការលុបឡូតន៍េសាទចំនួន ០២ល�ើក (ឆ្នា ២ំ០០០ និងឆ្នា ២ំ០១២) ដោ
យប្រគល់ឲ្យសហគមន៍ជាអ្នកគ្រប់គ្រង ក្នុងនោះក៏មាន ព្រៃលិចទឹក និងព្រៃកោងកាងដែរ។ លោកស្រី 
បានល�ើកឡ�ើងនូវទស្សនៈស្រដ�ៀងគ្នា ទាក់ទងនឹងតួនាទីដ៏សំខាន់របស់សហគមន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ។ 
បន្ថែមពីនេះ លោកស្រី បានបញ្ជា ក់អំពីចំណុចខ្វះខាតទាក់ទងនឹងការអនុវត្តផែនការគ្រប់គ្រងដែលនៅមានកម្រិត 
ដោយសារកង្វះធនធានថវកិា និងធនធានមនុស្ស ដែលធ្វើឲ្យសហគមន៍មិនអាចអនុវត្តសកម្មភាពរបស់ខ្លួនបានពេញលេញ។
	វេ ទិកាធ្វើឡ�ើងបន្តពីវេទិកាថ្នា ក់តំបន់ល�ើកទី៣ ស្តីពី មនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ ដែលបានប្រារព្វធ្វើឡ�ើងនៅថ្ងៃទី ១៩ 
និង២០ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៣ នៅទីក្រុងបាងកក ព្រះរាជាណាចក្រថៃ ដែលប្រតិភូនៃប្រទេសកម្ពុជារមួានតំណាងស្ថា ប័នរដ្ឋា ភិ
បាល និងអង្គការសង្គមសី៊វលិចូលរមួផងដែរ។  អ្នកចូលរមួទាងំអស់មកពីប្រទសកម្ពុជាបានធ្វើការប្តេជ្ញា ចិត្តសម្រាប់រយះពេល
បឆី្នា ខំាងមុខដូចជា៖
-	 ការពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងធ្វើការសម្រេចចុងក្រោយទៅល�ើគោលការណ៍ណែនា ំ និងស�ៀវភៅផែនការគ្រប់គ្រងក្នុងប្រ
ទេសកម្ពុជា
-	 បង្កើត និងធានាការចុះបញ្ជី សហគមន៍ព្រៃឈ�ើប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅ ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា -        ប្រមាញ់ 
និងនេសាទ
-	 បន្តការអនុវត្តគម្រោងសាកល្បង និងការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើប្រកបដោយជោគជ័យ

ស្ថានភាពបច្ចុប្បន្នរបស់សហគមន៍
	 សហគមន៍ព្រៃឈ�ើនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាមានវឌ្ឍនភាពគួឲ្យកត់សម្គា ល់នៅកំលុងពីរទសវត្សរចុ៍ងក្រោយនេះ តាមរយៈការបង្កើន
ឲ្យមានគោលនយោបាយច្បាស់លាស់ លិខិតបទដ្ឋា នគតិយុទ្ធនានា និងការពង្រឹងស្ថា ប័នមូលដ្ឋា ន។ រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជាបានប្តេជ្ញា ចិត្ត   
ក្នុង​ការ​បង្កើនព្រៃសហគមន៍ឲ្យបាន 0២ លានហកិតានៅត្រឹមឆ្នា  ំ២០២៩។ គិតមកត្រឹមឆ្នា  ំ២០១៣ មានសហគមន៍ព្រៃឈ�ើសរុបចំនួន 
៤៥៧ កន្លែងដែលគ្របដណ្ត ប់ល�ើផ្ទៃដីព្រៃឈ�ើជាង ៤០០.០០០ ហកិតា។  ការបង្កើនល្បឿននៃដណ�ើ រការរ�ៀប​ចំផែនការគ្រប់គ្រង​ព្រៃ 
សហគមន៍​ មានសារៈសំខាន់ក្នុងការសម្រេចបានជោគជ័យរយៈពេលវែងចពំោះសហគមន៍ព្រៃឈ�ើនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ប៉ុន្តែគិតមក 
ដល់​ពេលនេះមានផែនការ គ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន៍ តែមួយប៉ុណ្ណ ោះដែលត្រូវបានអនុម័ត  និងផែនការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមនច៍ំនួន ២០ 
ផ្សេង​ទ�ៀត​កំពុង​រង់​ចំា​ការ​អនុម័ត ។  
	 ចណំែកឯសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិបានចាប់ផ្តើមបង្កើតឡ�ើងនៅក្នុងឆ្នា  ំ១៩៩៥ ដែលស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់  
អគ្គនាយក​​​ដ្ឋា នរដ្ឋបាលការពារ និងអភិរក្សធម្មជាតិ  នៃក្រសួងបរសិ្ថា ន។  មកដលឆ់្នា ២ំ០១៣ មានសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិចំនួន 
១២១ ត្រូវ​បា​ន​បង្កើតឡ�ើងដែលគ្របដ់ណ្ត ប់ល�ើផ្ទៃដចំនួន ១៦៦.២៩៣ហកិតា។ សហគមន៍ចំនួន ០៧ មានផែនការគ្រប់គ្រង និង  ១៤  
ផ្សេងទ�ៀតកំពុងដំណ�ើ រការរ�ៀបចំផែនការគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួន។ ក្នុងនោះដែរក៍មានសហគមន៍ចំនួន ០៨  បានកំពុងធ្វើសកម្មភាពប្រភព 
ប្រាក​់​​ចំណូលរបស់​​​​​​​​ខ្លួនតាម​រយៈ​ការផ្តល់សេវាទេសចរណ៍ធម្មជាតិ។
	 ទន្ទឹមនឹងនេះដែរ សហគមន៍នេសាទក៏មានការក�ើនឡ�ើងគួរឱ្យកត់សម្គា ល់ផងដែរ ដែលមកដលព់េលនេះមានចំនួន ៥១៦ 
សហគមន៍ (សហគមន៍នេសាទទឹកសាបចំនួន ៤៧៧ និងតំបន់ឆ្នេរចំនួន ៣៩) ក្នុងនោះសហគមន៍ចំនួន ​​ ៣២៨ បានចុះបញ្ជីន ៅ​
ក្រសួង​​​​​​កសិកម្ម​ រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទដែល​គ្របដណ្ត បល់�ើផ្ទៃដី ៧១៥.៦៤៥ ហកិតា។ 

៣



      	 
ការគាំទ្ររបស់រាជរដ្ឋាភិបាលចំ​ពោះសហគមន​៍
	វេ ទិកាថ្នា ក់ជាតិនេះប្រព្រឹត្តទៅរយៈពេល ០២​ ថ្ងៃនេះ  ដោយមានការចូលរមួធ្វើបទបង្ហា ញចំនួន ១២ ផ្សេងៗគ្នា មកពីស្ថា ប័ន​
រាជរដ្ឋា ភបិាល (តំណាងមកពីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ និង រដ្ឋបាលជលផល នៃក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទនិងអគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ឋ
បាលការពារ និង​អភិរក្ស​​ធម្មជាតិនៃក្រសួងបរសិ្ថា ន) សហគមន៍ (តំណាងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមនន៍េសាទនិងសហគមន៍តំបន់ការ
ពារធម្មជាតិ) និង​​​ភាគីពាក់ព័ន្ធ​ផ្សេងៗដែលរមួមានអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភបិាលជាតិ និងអន្តរជាតិ គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា និងវសិ័យឯកជន។ ​

រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ

	     លោក ឡុង រត្តនៈកុមារ អនុប្រធាននាយកដ្ឋា ន​ព្រៃឈ�ើ 
និង​សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបានបញ្ជា ក់អោយដឹងថា
ធនធាន​ព្រៃឈ�ើនៅកម្ពុជា   មានការប្រឈមមុខនឹងភាពរេចរលឹ 
ហេតុ​នេះហ�ើយ ការបង្កើតជាសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ មានសារៈ​សំខាន់​ 
ក្នុងការការពារ និង​គ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ។ ហេតុដចនេះក្រសួង​
កសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទ បានដាក់ចេញនូវគោល​នយោ​- 
បាយ និងលិខិតបទដ្ឋា ន​ច្បាប់​ មួយចំនួនដ�ើម្បីជម្រុញការងារនេះ 
ដូចជា ច្បាប់ស្តីពព្រៃឈ�ើ លិខិតបទដ្ឋា នច្បាប់ទាក់ទងនឹងសហ-
គមន៍ព្រៃឈ�ើនៅកម្ពុជា កម្មវធិី​ព្រៃ​ឈ�ើ​​​ជាតិ ព្រមទាងំការបង្កើត
ឱ្យមានក្រុមការងារបច្ចេកទេសស្តីពកំណែទម្រង់ព្រៃឈ�ើជាដ�ើម។ 
	    មកដល់ពេលនេះមានផែនការគ្រប់គ្រងព្រៃ​សហគមន​៍
តែមួយប៉ុណ្ណ ោះដែលត្រូវបានអនុម័ត។ លោក ឡុង រត្តនៈកុមារក៏
បានទទួលស្គា លពី់ភាពយតឺយ៉ា វនេះដែរ  ដោយលោកបានភ្ជា ប់ 

ទៅនឹង បញ្ហា កង្វះខាតមន្ត្រីជំនាញក្នុងការពិនិត្យម�ើលល�ើសេចក្តីព្រាងផែនការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន៍ មុននឹងអនុម័ត។  ក្រៅពីនេះក៏មាន
ភាពប្រឈមនានាក្នុងការអនុវត្តសហគមន៍ព្រៃឈ�ើដចជា បញ្ហា ទាក់ទងទៅនឹងភាពយតឺយ៉ា វល�ើ​ដំណ�ើ រការនៃការអនុម័តតំបន់សក្តា នុពល
ពីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទនិងកង្វះខាត​​ មន្ត្រីជំនាញបច្ចេកទេស។ លោកបានបញ្ជា ក់ថា ការងារចាបំាច់ដែលត្រូវតែ 
រ�ៀបចំពេលនេះ គឺការរ�ៀបចសំ�ៀវភៅណែនាអំំពីការរ�ៀបចំផែនការ គ្រប់​​គ្រង និងយន្តការសម្របសម្រួលដ�ើម្បីគ�ៀងគរធនធានក្នុងការ
ជួយគាទំ្រល�ើការអភិវឌ្ឍសហគមន៍​​ អោយមានប្រសិទ្ធិភាព ។

អគ្គនាយកដ្ឋា ន រដ្ឋបាលការពារ 
និងអភិរក្សធម្មជាតិ

	ល ោក កែន សេររីដ្ឋា  អគ្គនាយករង  នៃអគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ឋ
បាល​ការ​ពារ និងអភិរក្សធម្មជាតិ នៃក្រសួងបរសិ្ថា នបានល�ើកឡ�ើង
ក្នុងបទបង្ហា ញថា សហគមន៍​​​តំបន់ការពារធម្មជាតិបានចាប់ផ ត្ើមបង្កើត
ចាប់តាងំពី ឆ្នា ​ំ១៩៩៥។ មាន​ប្រជាសហគមន៍រាបព់ាន់គ្រួសាររស​់នៅ 
ដោយពឹងអាស្រ័យល�ើធនធានធម្មជាតិក្នុងតំបន់ការពារធម្មជាតិ ។ 
ទោះជាយ៉ា ងណាការបង្កើត​ប្រព័ន្ធតំបន់ការពារធម្មជាតិបានដាក់ 
សំពាធ ដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលបាននិង​​ កំពុងរស់នៅ និងប្រើប្រាស់ 
ធនធានធម្មជាតិពីតំបន់ការពារធម្មជាតិទាងំនោះ។ ជាមួយគ្នា នេះដែរ  
តំបន់ព្រៃឈ�ើដែលបានប្រគល់ឲ្យសហគមន​៍គ្រប់គ្រងភាគច្រើន 

៤



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

ជាតំបន់​  ដែលពុំសូវមានតម្លៃសេដ្ឋកិច្ចខ្ពស់  ដែលមិនអាចឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការរបស់សហគមន៍ក្នុងការទ្រទ្រង់ជីវភាពរស់នៅឡ�ើយ ។ 
លោកក៏​បា​នល�ើកឡ�ើងផងដែរពីភាពប្រឈមនានាដែលទាក់ទងទៅនឹងគោលនយោបាយ អភិបាលកិច្ច  និងវមិជ្ឈការ សម្ពា ធនៃគម្រោង​
វនិិ​យោគ​នានា កងច្ះខាតនូវយន្តការនៃការគ្រប់គ្រងទំនាស់ ការចែកចាយព័ត៌មាន  និងចំណេះដឹង ក៏ដួចជាកង្វះខាតនូវប្រព័ន្ធតាមដាន 
ត្រួតពិនិត្យ និង​វាយតម្លៃ។ ជាពិសេស ការបែងចែកផលប្រយោជន៍ សិទ្ធិ និងកម្មសិទ្ធិដីធ្លី និងធនធាន​ ដែលប្រការនេះទាក់ទងផងដែរទៅ 
នឹងនិរន្តរភាពនៃការចិញ្ចឹមជីវតិរបស់​ប្រជាសហគមន៍។ 
	ដ�ើ ម្បីដោះស្រាយនូវភាពប្រឈមខាងល�ើ លោកបានល�ើកឡ�ើងនូវគំនិតផ្តួចផ ត្ើមមួយចំនួនដូចជា  ការឆ្លើយតបទៅនឹងកណំ�ើ ន
នៃតម្រូវការសម្រាប់សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិដែលតម្រូវអោយធ្វើការពិនិត្យ និងកែសម្រួល គោលនយោបាយ ក្របខ័ណ្ឌ ច្បាប់​នានា​
ការកសាង​សមត្ថភាព ការរ�ៀបចំស្ថា ប័ន ការទំនាក់ទំនងជាដ�ើម ។  ទាក់ទងនឹងការកំណត់អំពីជោគជ័យ ឬ​ប្រសិទ្ធិភាព ឬឥទ្ធិពលនៃការ
អនុវត្តសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ (ដែលចាបំាច់ត្រូវរ�ៀបចំ គោលការណ៍ លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ  និងសូចនាករ) ការពង្រឹង​នូវតួនាទី និង​
ទំនាក់​ទំនង​រវាងអ្នកពាក់ព័ន្ធ ដូចជាប្រជាសហគមន៍ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ក្រុមប្រឹក្សាឃុ ំស្ថា ប័នជំនាញ អង្គការសង្គមសី៊វលិ និងគម្រោង​
អភិវឌ្ឍន៍នានាដ�ើម្បីបង្កើននូវប្រសិទ្ធិភាពនៃការ​គ្រប់គ្រង ជាពិសេសការរ�ៀបចំយន្តការដោះស្រាយទំនាស់ សិទ្ធិ និងកម្មសិទ្ធិដីធ្លី និង​ធន​ធាន  
ក៏ដូចជាការធ្វើ​យ៉ា ងណា​​ដ�ើម្បីអោយ សហគមន​៍​តំបន់ការពារធម្មជាតិអាចរមួចំណែកដល់ការធ្វើអោយមាននិរន្តរភាពនៃការចិញ្ចឹមជីវតិ 
របស់ប្រជាសហគមន៍។​​

រដ្ឋបាលជលផល

	ល ោក ពេជ ប៊ុនណា អនុប្រធាននាយកដ្ឋា នអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍​នេសាទ នៃរដ្ឋបាលជលផលបានល�ើកឡ�ើងថា ទស្សនទាន​នៃ​
ការបង្កើត​ សហគមន៍នេសាទ មានចាប់តាងំពីឆ្នា  ំ១៩៩៨ មកម៉្លេះ ក្រោមកិច្ចផ្តួចផ្តើមដោយអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល។​​  សហគមនន៍េសាទ​
គ្របដណ្ត ប់​​តំបន់ព្រៃលិចទឹក និងព្រៃ​កោង​កាងដែល​គឺជាជម្រកត្រី ហ�ើយក៏ជាតំបន់ទាក់ទាញភ្ញៀវទេសចរណ៍ផងដែរ ដូចនេះការ​អភិរក្ស​​
ព្រៃលិចទឹក និងព្រៃកោងកាងមានសារៈ​សំខាន់​ខ្លា ងំណា​ស់ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ជីវភាពប្រជាសហគមន៍  តាមរយៈការនេសាទ និងចំណូល​
ពីទេសចរណ៍។​ ក្នុងការអនុវត្តសហគម​​ន៍នេសាទក៏មិនខុស​ពសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ និងសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិដែរ គឺបានជូប​ប្រទះ​​
នូវបញ្ហា នានាទាក់​​ទងទៅនឹងគោលនយោបាយ អភិបាលកិច្ច កិច្ចសហការ  និងតម្រូវការក្នុងការគាទំ្រដល់ការចិញ្ចឹមជីវតិរបស់ប្រជា​នេសាទ​​
ដែលនេះជាភាព​​ប្រឈមដែលរដ្ឋបាលជលផលជួបប្រទះ  និង​​កំពុងខិតខំប្រឹងប្រែងដ�ើម្បីកែសម្រួលអនុក្រឹត្យ និងគោលនយោបាយនានា
ដែលគាទំ្រដលដំ់ណ�ើ រ​​ការនៃការគ្រប់គ្រងធនធាននេសាទ។  រដ្ឋបាលជលផលបានចូលរមួបង្កើតកន្លែងអភិរក្សសហគមន៍នេសាទបាន​
ចំនួន ៣៥៨ កន្លែង បាន​ការពារបង្កើតកន្លែងអភិរក្សព្រៃលិចទឹក ដាពំ្រៃលិចទឹក និងអភិរក្ស​ត្រីមេពជ​​​សហគមន៍ផងដែរ ។​   

៥



តួនាទីរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងដំ​​​ណេីរការអភិវ្ឍ​សហគមន៍
ការចូលរមួរបស់បណ្តា ញអង្គការសង្គមសី៊វលិក្នុងការថែរក្សា គ្រប់គ្រង និងប្រើប្រាស់ 
ធនធានព្រៃឈ�ើនៅកម្ពុជា

	 លោក ផាន់ សី៊ថាន អ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវធិដីីធ្លី និងជីវភាព នៃវេទិកាអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាលស្តីពីកម្ពុជា (The NGO Forum 
on Cambodia) បានបង្ហា ញអពីំតួនាទីដ៏​​សំខាន់ របស់បណ្តា ញក្នុងការគ្រប់គ្រង  និងប្រើប្រាស់ធនធានព្រៃឈ�ើនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
ដែល​​ក្នុង​នោះ  លោកបានល�ើកឡ�ើងនូវបណ្តា ញ​​​ចំនួន​​ ០២  គឺបណ្តា ញជនជាតិដ�ើមភាគតិច  និងព្រៃឈ�ើ និងបណ្តា ញសង្គមសី៊លវលិ​
រេដបូកកម្ពុជា។  នៅថ្នា ក់ជាតិ បណ្តា ញនេះធ្វើការងារសម្របសម្រួល​ជាមួយ​​ភាគីអ្នកពាក់ព័ន្ធ និងពិគ្រោះយោបល់ជាសាធារណៈល�ើសេចក្តី 
ព្រាងច្បាប់ និង​គោ​ល​​នយោបាយនៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់​​ក្រោមជាតិ ​និងបានពង្រីកការងារល�ើការដោះស្រាយឥទ្ធិពលអវជិ្ជមាននៃការផ្តល​់​ 
សម្បទាន​ដសេដ្ឋកិច្ច សិទ្ធិ​ប្រើប្រាស់ដីធ្លី និងធនធានធម្មជាតិ​របសប់្រជាជននៅតាមមូលដ្ឋា នជាពិសេសជនជាតិដ�ើមភាតិច។​  ដោយ​ឡែក​
បណ្តា ញ​សង្គមសី៊វលិ​រេដបូក​កម្ពុជា  បង្កើតឡ�ើងក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីចូលរមួអនុវត្ត  ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវរេដបូកកម្ពុជា  និងចូលរមួបង្កើត
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរេដបូកថ្នា ក់ជាតដិ�ើម្បីជំរុញការអនុវត្តរេដបូក ឲ្យមានអភិបាលកិច្ចល្អ និងតម្លា ភាព។ ក្នុងដំណ�ើ រការអនុវត្តការងារ 
បណ្តា ញទាងំពីរបានជួបប្រទះបញ្ហា ប្រឈម និងបទពិសោធន៍ដូចជា៖

•	 ការរតឹបណ្តឹ ងក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាព ជាពិសេសក្នុងកំឡុងពេលបោះឆ ន្ោ ត
•	 អាជ្ញា ធរមួយចំនួន បានចាត់ទុកអង្គការសង្គមសី៊វលិ និងសមាជិកបណ្តា ញថាមាននិន្នា ការគាទំ្រគណៈបក្សនយោបាយ 
•	 ថវកិាគាទំ្រវសិ័យព្រៃឈ�ើ ធ្លា ក់ចុះ ដោយសារដៃគអភិវឌ្ឍន៍មួយចំនួនបង្វែរទិសដៅទៅប្រទេសផ្សេងៗ
•	 ការយល់ដឹងរបស់សមាជិកបណ្តា ញអំពីយន្តការរេដបូកនៅមានកម្រិត
•	 ថវកិាជំនួយល�ើការគាទំ្រសកម្មភាពនៃកម្មវធិី/យន្តការរេដបូក នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នមានកំណត់
•	 កិច្ចពភាក្សានៅថ្នា ក់ក្រោមជាតិ ទៅល�ើយន្តការរេដបូកនេះនៅមានកម្រិត
•	 មន្ត្រីរដ្ឋា ភិបាល និងភាគី​ពាក់ព័ន្ធ សង្គមសី៊វលិ អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល និងសហគមន៍មូលដ្ឋា នមានការយល់ដឹងមិន

 ទាន់បាន ទូលំទូលាយពីទស្សនៈទានរេដបូក សេរភីាពការទទួលបានពត៌មានជាមុន និងការយលព់្រម ការបែងចែក​
ផលប្រយោជន៍ គោលការណ៍ការពារសង្គម និង បរសិ្ថា នក្នុងបរបិទរេដបូក ការផ្ទៀងផ្ទា ត់ វាយតម្លៃ និងរបាយការណ៍។

 

ការរមួចំណែករបស់គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សាក្នុងការគាទំ្រការអភិវឌ្ឍសហគមន៍

	សាស្រ្តា  ចារ្យ វន មុនិន្ទ ព្រឹទ្ធបុរសមហាវទិ្យាល័យព្រៃឈ�ើ  នៃសកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទកសិកម្ម  បានល�ើកឡ�ើងអំពីការដ�ើរតួយ៉ា ង
សំខាន់របស់ផ្នែកអប់រនំៅកម្រិតឧត្តមសិក្សា ក្នុងការជម្រុញការងារអភិវឌ្ឍរបស់សហគមន៍ទាងំបីប្រភេទ។ និស្សិតអាចទទួលបាន​ចំណេះ​ 
ដឹងទាងំនៅសាកលវទិ្យាល័យតាមរយៈការចែករលំែកចំណេះដឹង  និងបទពិសោធន៍ពីសាស្រ្តា ចារ្យ  អ្នកសិក្សាស្រាវជ្រាវ  និងអ្នកជំនាញ 
និង​​ការសិក្សា​ស្រាវ​ជ្រាវ​ដោយខ្លួនឯង និងនៅទីវាលតាមរយៈការចុះកម្មសិក្សា ក្នុងគោលបំណងរ�ៀនសូត្របន្ថែមពីសហគមន៍ជាដ�ើម។ ល�ើស​
ពីនេះ សាកលវទិ្យា​ល័យក៏បានរមួចណំែក រ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លដល់សហគមន៍ និងរ�ៀបចំឲ្យមានកម្មវធិដីាដំ�ើមឈ�ើផងដែរ។ លោកក៏
បានល�ើកឡ�ើងផងដែរនូវការប្រឈមមួយចំនួនដែលស្ថា ប័នរបស់លោកបានជួបប្រទះកន្លងមក៖ 

•	 មូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃការយល់ដឹងពីព្រៃឈ�ើរបស់និស្សិតនៅមានកម្រិតទាបនៅឡ�ើយ
•	 ទីផ្សារការងារមានលក្ខណៈតូចចង្អៀត ដែលនិស្សិតភាគច្រើនមិនសូវចាប់អារម្មណ៍ល�ើមុខជំនាញនេះ
•	 ការសិក្សាទាមទារការអនុវត្តនៅទីវាល ដែលទាមទារការ ចំណាយពេលវេលា និងថវកិាច្រើន
•	 ភាសាគន្លឹះដែលប្រើប្រាស់ក្នុងការងារបណ្តុះ បណ្តា លពាក់ព័ន្ធច្រើននឹងបញ្ហា សង្គម/វទិ្យាសាស្រ្តសង្គម
•	 កង្វះខាតទំនាក់ទំនងនៃសាស្ត្រា ចារ្យ មន្រ្តីទទួលបន្ទុក និងសហគមន៍ដោយសារមមារញឹកនឹងជីវភាព
•	 ទស្សនៈ និងការយល់ឃ�ើញទៅល�ើការសិក្សាមុខវជិ្ជា នេះមិនទានមានភាពទូលំទូលាយនៅឡ�ើយ ។ 

៦



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

បទពិសោធន៍ក្នុងការការរ�ៀបចំសហគ្រាសអនុផលព្រៃឈ�ើ
	
	

	

សមាគមផ ត្ៅ កម្ពុជា

	ល ោក លីប ជាង ប្រធានសមាគមផ ត្ៅ  ក៏បានធ្វើបទបង្ហា ញសកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនក្នុងការកែច្នៃផលិតផលផ ត្ៅ ដែលទិញ
មកពីសហគមន៍ ដែលនេះបានជួយល�ើកកម្ពស់កម្រិតជីវភាពប្រជាសហគមន៍។  សមាគមទទួលការផ្គត់ផ្គង់ផ ត្ៅព ីបណ្តាខេ ត្តចំនួន ០៧ 
គឺខេត្ត​ព្រះវហិារ កំពង់ធំ ក្រចេះ កោះកុង កំពង់ស្ពឺ កំពត​ និងព្រះសីហនុ។  បច្ចុប្បន្ន ការអនុវត្តការងារកែច្នៃផ ត្ៅ របស់សមាគមត្រូវប្រឈម 
នឹង​​បញ្ហា ​​​ដចជា ការដឹកជញ្ជូ នផ្លូវឆ្ងា យ  កង្វះការល�ើកទឹកចិត្តពីរដ្ឋា ភបិាល  ធនធានផ ត្ៅព ព្រៃធម្មជាតិមិនអាចឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការទីផ្សារ 
ការផលិត​គ្រឿង​សង្ហា រមឹធំៗដែលទីផ្សារអន្តរជាតិមិនសូវពេញនិយម  និងកង្វះខាតជំនាញក្នុងការកែច្នៃផងដែរ។ ទន្ទឹម​នឹងការ​ល�ើកឡ�ើង​​ 
នូវ​ដំណោះស្រាយ  លោកបានសំណូមពរឲ្យមានការគាទំ្រពីរដ្ឋា ភិបាល និងសូមឲ្យមានការសម្របសម្រួលសម្រួលក្នុងការផ្ដល់លិខិត​​​ 
អនុញ្ញា តិល�ើការដឹកជញ្ជូ នឆ្លងកាត់ខេត្ត និងល�ើកលែងការបង់ថ្លៃសួយសារប្រសិនប�ើផ ត្ៅ មកពីសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ។
	

ការអភិវឌ្ឍសហគមន៍អេកូទេសចរណ៍ចបំកប់្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ
	
	ល ោក វ៉ា  ម�ឿន នាយកប្រតិបត្តិអង្គការម្លប់បៃតង បានចែករលំែកនូវបទពិសោធន៍ និងភាពជោគជ័យក្នុងការរ�ៀបចំ និង​អភិវឌ្ឍន ៍
សហគមន៍អេកូទេសចរណ៍នៅចំបក់  ដែលបានចូលរមួចំណែកក្នុងការធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋតាមរយៈ​​​​​​​​​​​ 
ការ ផ្គត់​​ផ្គង់​សេវាកម្ម ទេសចរណ៍ ការបង្កើតអាជីវកម្មខ្នា តតូច  ការរ�ៀបចហំេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ ក៏ដូចជាការងារគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ  
(ការលុប​បំបាតឡ់ធ្យូង និងការកាត់បន្ថយបទល្មើសព្រៃឈ�ើជាដ�ើម) និងល�ើកកម្ពស់វសិ័យទេសចរណ៍នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 
	ដ�ើ ម្បីអនុវត្តរ�ៀបចំសហគមន៍អេកូទេសចរណ៍ និងអនុវត្តការងារប្រកបដោយភាពជោគជ័យចាបំាចត់្រូវមានគណៈកម្មការគ្រប់
គ្រង​​សហគមន៍ទេសចរណ៍ធម្មជាតិមួយ មានលក្ខន្តិកៈ  និងបទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុងសម្រាប់គ្រប់គ្រងដែលបានបង្កើតឡ�ើងតាមរយៈវធិីសាស្ត្រ
មួយដោយ មានការចូលរមួ។   ការកសាងសមត្ថភាពសម្រាប់គណៈកម្មការគ្រប់គ្រង  និងអ្នកផ្តល់សេវាកម្មទេសចរណ៍ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជា
ទ�ៀងទាត់ក៏ជាកត្តា ចំបាច់ផងដែរ។  ល�ើសពីនេះការចូលរមួ និងការទទួលបានផលប្រយោន៍ដោយសមធមក៌្នុងចំណោមសមាជិកសហគមន៍

	 លោក ឃូ អ�ៀងហួត អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់ជាតិ នៃកម្ម​វធិី​
ផ្លា ស់​ប្តូរអនុផលព្រៃឈ�ើ (NTFP-EP) បានបង្ហា ញអំពីបទពិសោធន៍​
ក្នុងការ​រ�ៀប​​ចំសហគ្រាសអនុផលព្រៃឈ�ើ ក្នុងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ និង​
ការប្រកបរបរ​ចិញ្ចឹមជីវតិនៅក្នុងសហគមន៍ព្រែកត្នោ ត   (ខេត្តកំពត) 
ក្រាងំអាត់  (ខេត្តព្រះសីហនុ)  ក្រង់តេះ  និងពូជ្រី (ខេត្តមណ្ឌ លគិរ)ី 
ពោធ៍ និងប្រមេរ (ខេត្តព្រះវហិារ)ដោយកម្មវធិីផ្លា ស់ប្តូរអនុផល​ព្រៃឈ�ើ។ 
នៅតំបន់ទាងំនេះ​មានគ រ្ួសារ​ព ​១០%-៨០%​ ពឹងអាស្រ័យ​​​​ល�ើអនុផល​​
ព្រៃឈ�ើប្រមាណជា ៥០%-៩៥% និងក្នុងនោះ ៥០%-៩០% សម្រាប់​
លក់។  ប្រជាសហគមន៍អាចរកចំណូល​​​ព​​អនុផលព្រៃឈ�ើ ប្រមាណពី 
៣០០ ទៅ ៣.០០០ដុល្លា រក្នុង ១ឆ្នា ដំោ​យអាស្រ័យល�ើប្រភេទអនុផល
ព្រៃឈ�ើដែលមាននៅក្នុងតំបន់របស់ពួកគាត់។ 
	 ជាទូទៅ ក្រោមការសម្របសម្រួលការងារដោយខណ្ឌ រដ្ឋបាល​​
ព្រៃ​ឈ�ើ  អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន   និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាលសហគ្រាស​
សហគមន៍​​អនុផលព្រៃឈ�ើ មានគំរូដូចជាៈ គណកម្មា ធិការអនុផលព្រៃ 
ឈ�ើ(ផ ត្ៅ  ឃ្មុំ​  ជ័រទឹកជាដ�ើម) ក្រុមអ្នកប្រមូលអនុផលព្រៃឈ�ើ ក្រុម​អ្នក​
កែច្នៃអនុផល​ព្រៃ​​ឈ�ើ និងក្រុមអ្នកទិញ  អ្នកលក់ និងអ្នកនាចំេញ។

ដំណ�ើ រការអនុវត្តការងារសហគ្រាសសហគមន៍អនុផល 
ព្រៃឈ�ើ ក៏បានជួបប្រទះនឹងបញ្ហា ប្រឈមចម្បងមួយ
ចំនួនផងដែរដូចជា៖
•	 សមត្ថភាពរបស់អាជ្ញា ធរ ស្ថា ប័ន និងសហគមនល៍�ើ

ការរ�ៀបចំសហគ្រាសនៅមានកម្រិត
•	 កង្វះខាតជំនាញស្រាវជ្រាវ ឧបករណ៍ និងជំនាញ​

ដ�ើម្បី​​រ�ៀបចំ និងច្នៃប្រឌិតផលិតផល
•	 កង្វះខាតចណំេះដឹង និងបទពិសោធន៍ល�ើការគ្រប់ 

គ្រង​លំហូរផលិតកម្មដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតំរូវការ
•	 កង្វះខាតការយលដ់ឹងល�ើតម្លៃ និងជំនាញចរចារ 
•	 កង្វះខាតការយលដ់ឹងល�ើការប្រើប្រាស់ និងការ​

ដកហូត​ធនធានមិនទាន់កែច្នៃ
•	 គុណភាព និងការរ�ៀបចំផលិតផលមិនបានឆ្លើយ 

តបទៅនឹងស្តង់ដាល�ើទីផ្សារ 
•	 ភាពនៅមានកម្រិត ឬ អវត្តមាននៃឧស្សាហកម្ម 

អនុផលព្រៃឈ�ើក្នុងតំបន់។

៧



ត្រូវបានគិតគូរយ៉ា ងម៉ត់ចត់ក្នុងពេលអនុវត្តគម្រោង។  វធិីសាស្ត្រនេះបានជម្រុញការចូលរមួ ការគាទំ្រ និងការសហការពីសមាជិករបស​់
សហគមន៍ទាងំអស់ ហ�ើយ​ជ�ៀស​​​វាង​​​បាននូវជំលោះផ្ទៃក្នុង។ នៅក្នុងដំណ�ើ រការរ�ៀបចំសហគមន៍ និងការអនុវត្តបានជួបប្រទះនូវបញ្ហា ​ប្រឈម​
មយួ​ចនំនួដូចជា៖ 

•	 ការសិក្សាអប់រនំៅមានកម្រិតទាបក្នុងចំណោមប្រជាជនក្នុងភូមិ
•	 ការលបំាកក្នុងការធ្វើឲ្យអ្នកភូមិ សមាជិកគណៈកម្មការគ្រប់គ្រង អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងភ្ញៀវទេសចរណ៍ ទទួលយកនូវអភិក្រម  

និងទំរង់ការដែលបង្កើតថ្មីៗ 
•	 ការកាប់បំផ្លា ញ ការរុករានយកដីព្រៃ ការដុតព្រៃ និងការបរបាញ់សត្វនៅក្នុង និងជំុវញិសហគមន៍
•	 សមាជិកគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសហគមន៍នៅតែពឹងផ្អែកយ៉ា ងខ្លា ងំទៅល�ើប្រធានសហគមន៍។

ការល�ើកកម្ពស់របរចិញ្ចឹមជីវតិរបស់សហគមន៍នេសាទ

	ល ោក អ៊ុង ទិវា នាយកប្រតិបត្តិអង្គការមរតក  បានធ្វើបទបង្ហា ញដោយផ្តោ តសំខាន់ទៅល�ើការងារជួយសហគមន៍ក្រីក្រជំុវញិ
ឆកកពំង់​សោម ឲ្យចេះសហការអនុវត្តគំរោងខ្នា តតូច ដ�ើម្បីរកចំណូលចិញ្ចឹមជីវតិដោយបន្ថយការពឹងអាស្រ័យល�ើធនធានធម្មជាតិ តាម​
រយៈរមួ​គ្នា  អភិ​វឌ្ឍ​ន៍​​បណ្តា ញសេដ្ឋកិច្ច សហគមន៍/សហគ្រិនខ្នា តតូច និងចូលរមួក្នុងការងារអភិបាលកិច្ចថ្នា ក់ក្រោមជាតិ ដែលពាក់ព័ន្ធ​ទៅ​
នឹងការគ្រប់គ្រង​ធនធាន​ធម្មជាតិ។ គួរបញ្ជា កថ់ា ដោយម�ើលឃ�ើញនូវការថយចុះនៃធនធានជលផលនៅតំបន់ឆកកពំង់សោម  ​សហគមន​៍​​
នេសាទតាមឃុនីំមួយៗត្រូ​វ​បានបង្កើតឡ�ើងដោយមានការគាទំ្រពីដៃគអភិវឌ្ឍន៍ អាជ្ញា ធរ និងមន្រ្តីជលផលចាប់តាងំពីឆ្នា  ំ២០០៣ មក 
។ ក្រោម​ការជួយជ្រោមជ្រែងផ្នែក​កសាងសមត្ថភាព  សហគមន៍នេសាទមានលទ្ធភាពគ�ៀងគរធនធាន​ក្នុងតំបន់ដ�ើម្បីបម្រើដល់កិច្ចការ
អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ ហ�ើយពួកគាត់មានទំនុកចិត្តសហការជាមួយមន្រ្តីជលផល អាជ្ញា ធរ ល�ើកគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ដ�ើម្បីស្វែងរកប្រយោជន៍
ចូលក្នុងសហគមន៍របស់ខ្លួន។  អង្គការមរតក បានបង្កើតក្រុមគ្រប់គ្រងទុនបង្វិលអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចសហគមន៍ និងក្រុមចាប់អារម្មណ៍ក្នុង
ជម្រើសមុខរបរ ផ្សេងគ្នា ដែលក្រុមទាងំពីរសហការគ្នា   ក្នុងគោលបំណងរមួដ�ើម្បីកាត់បន្ថយសំពាធល�ើការប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិ 
ល�ើសកម្រិត។

៨



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

មេរ�ៀន និងបទ​​​​​​ពិ​សោធន៍ក្នុងការគ្រ​​ប​់​គ្រងសហគមន៍ 

ជោគជ័យ និងមេរ�ៀនបទពិសោធន៍ ក្នុងការគ្រប់គ្រងសហគមន៍

	 លោក តន ទីន  លេខាគណៈកម្មកាគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើត្រពាងំរូង ក្នុងខេត្តកំពង់ធំ បានល�ើកឡ�ើងក្នុងបទបង្ហា ញរបស់​
លោក​ថា  សហគមន៍របសល់ោកគឺជាសហគមន៍ព្រៃឈ�ើដំបូងគេនៅកម្ពុជា ដែលមានផែនការគ្រប់គ្រងដោយទទួលបានការអនុម័តក្នុង
ឆ្នា  ំ២០១២។  សហគម​ន៍ព្រៃឈ�ើត្រពាងំរូង មានទីតាងំក្នុងភូមិកូនត្នោ ត ភូមិព្រៃទប់ និងភូមិត្រពាងំអារក្ស ឃុជ័ំយ ស្រុកកំពង់ស្វា យ 
ខេត្ត​កំពង់ធំ បង្កើត​ឡ�ើ​ង នៅឆ្នា ១ំ៩៩៩  ហ�ើយមកដល់បច្ចុប្បន្ននេះមានសមាជិកចំនួន ៤៥៦ គ រ្ួសារ។  ការសម្រេចបាន​ផែនការនេះគ
អាស្រ័យដោយមានចូលរមួពីសំណាក់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាងំអស់  ជាពិសេសការគាទំ្រពីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ។  ផែនការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន ៍
ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង​​ដោយមាន​រយៈពេល ១៥ ឆ្នា  ំ(២០១២-២០២៧) ក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍន៍  ប្រើប្រាស់ និងគ្រប់គ្រងធនធាន 
ព្រៃសហគមន៍ប្រកបដោយនិរន្តរភាព រមួចណំែកដល់ការបង្កើនសេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារ និងសង្គមជា​តិ។ ទោះបីជាសហគមន​៍​ទទួលបានផែន​ការ​​​​​
គ្រប់គ្រងក៏ដោយក្តី ក៏កន្លងមក សហគមន៍បានជួបការលំបាកមួយចំនួនដូចជា ខ្វះជំនាញ  និងបច្ចេកទេសក្នុងការរ�ៀបចំថ្នា លបណ្តុះ កូន
ឈ�ើ  ខ្វះជំនាញបច្ចេកទេសការធ្វើ  សុវុឌ្ឍិកម្មព្រៃឈ�ើ ខ្វះអ្នកជួយសម្របសម្រួលក្នុងការរ�ៀបចំក្រុមសន្សំ  និងខ្វះថវកិាសំរាប់អនុវត្តផែន
ការនាឆ្នា បំន្ទា ប់ជាដ�ើម។	
	ល ោកស្រី នង លឹមហ៊ា ង ប្រធានសហគមន៍នេសាទឃុជំ្រោយស្វា យ ខេត្តកោះកុងបានល�ើកឡ�ើងនូវសមិទ្ធិផលនៅក្នុងសហគមន​៍
មួយចំនួនដែលក�ើតចេញពីការសហការគ្នា យ៉ា ងជិតស្និតរវាង សហគមន៍ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន  ស្ថា ប័នជំនាញរដ្ឋា ភិបាល និងអង្គការមិន​មែន​​​
រដ្ឋា ភិបាល។ សហគមន៍ បានធ្វើការងារគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ និងអភិរក្ស ដោយរ�ៀបចំតំបន់អភិរក្សចំនួន ០៣ កន្លែងមានផ ទ្ៃដ​សរុប​
ចំនួន ៤៣ហកិតាទុកសម្រាប់ត្រីមេពង បង្កើតធានាគារក្តា ម ០១កន្លែង និងដាកូំនកោងកាងចំនួន ០៥ហកិតា។  ទន្ទឹមនឹងភាព​ជោគជយ័  
សហគមន៍​នេសាទ​ឃុ ំ ជ្រោយស្វា យ  ក៏បានជួបបញ្ហា ប្រឈមស្រដ�ៀងគ្នា នឹងសហគមន៍ដ៏ទៃទ�ៀតដែរ  ដោយក្នុងនោះមានការនេសាទ​
ខុស​​ច្បាប់ អពំ�ើ ហឹង្សា រវាងសហគមន៍ និងអ្នកនេសាទប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ខ្នា តធំ សមត្ថភាពគ្រប់គ្រងដឹកនារំបស់គណៈកម្មការនៅមាន
កម្រិត កង្វះថវកិា​សម្រាប់គម្រោងអភិរក្សធនធានជលផល  និងអភិវឌ្ឍនស៍េដ្ឋកិច្ច។  បន្ថែមពីនេះ សហគមន៍ មិនទាន់ទទួលបានការចុះ
បញ្ជីព ក្រសួង កសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទនៅឡ�ើយ។

ការរ�ៀបចំតំបនអ់េកូទេសចរណ៍ក្នុងសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិចំបក់

	ល ោក តូច ម៉ន ប្រធានគណៈកម្មការសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិចំបក់ ក្នុងខេត្តកពំង់ស្ពី បានចែករលំែកលទ្ធផលការ​អនុវត្ត​​
ការ​ងារ និងមេរ�ៀនជាបទពិសោធដែលនាឲំ្យសហគមន៍នេះ ទទួលបានភាពជោគជ័យក្នុងការរ�ៀបចំតំបន់អេកូទេសចរណ៍។  ប្រភព​ចំណូល​​
បានមកពីទេសចរណ៍ មានសារៈសំខាន់ខ្លា ងំណាស់ក្នុងការធានាដល់និរន្តរភាពនៃការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ (ចំណូល ៤០%  សម្រាប​់ការ​
ងារ​អភិរក្ស ២០% សម្រាប់ការងារអភិវឌ្ឍន៍ ២៥% ជួយសមាជិកងាយរងគ្រោះ និង ១៥% សម្រាប់តំកល់ទុកក្នុងសហគមន៍)។ សកម្ម
ភាពទេសចរណ៍នេះក៏បានផ្តល់ចំណូលដោយផ្ទា ល់ដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងសហគមនផ៍ងដែរ ដូចជាតាមរយៈការផ្តលស់េវាកម្មស្នា ក់នៅ​ដល់
​ភ្ ្ញៀវ ទេសចរណ៍  ម្ហូបអាហារ មធ្យោបាយធ្វើដំណ�ើ រ (កង់ រទេះគោ គោយន្ត) ការនាភំ្ញៀវ  ការលកផ់លិតផលកែច្នៃ និងវត្ថុ​អនុស្សាវរយី​៍
ជា​​​​​ដ�ើម។ ល�ើសពីនេះសហគមន៍  ក៏បានធ្វើការអភិវឌ្ឍន៍ផ្នែកកសិកម្ម ដោយយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការផ្គត់ផ្គង់ទឹកប្រើប្រាស់ការបណ្តុះ
បណ្តា ល​​​កសិ​ករគំរូ​ការសាងសង់ទំនប់ទឹក ការផ្តល់ទុនជួយដល់ក្រុមសន្សំរបស់ស្រ្តី និងការធ្វើសួនបន្លែតាមគ្រួសារ។
	ល ោកក៏បានល�ើកឡ�ើងបន្តថា ជោគជ័យដែលទទួលបានអាស្រ័យទៅល�ើការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ និងមាន​
តម្លា ​ភាព​របស់គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសហគមន៍  ឆន្ទៈក្នុងការចូលរមួរបស់សមាជិក មានកិច្ចសហការល្អជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធជាដ�ើម  ។  
ទន្ទឹម​នឹង​នេះ​ ដែរ សហគមន៍ក៏បានជួបបញ្ហា ប្រឈមួយចំនួនដែរដូចជា បទល្មើសលួចកាប់ឈ�ើ និងភ្លើងឆេះព្រៃជាដ�ើម។
	

៩



លទ្ធផលកិច្ចពិភាក្សាស្តីពី បញ្ហា និងការប្រឈម 
មរ�ៀនបទពិ​សោធន៍ និងការអនុវត្តល្អ 
	 អ្នកចូលរមួទាងំអស់បានបែងចែកជាបីក្រុមរមួមាន៖ ១) ស្ថា ប័នរាជរដ្ឋា ភិបាល ២)​ សហគមន៍ និង អាជ្ញា ធរដែនដី  និង
៣) អង្គការ គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា ម្ចា ស់ជំនួយ និងវសិ័យឯកជន។  កិច្ចពភាក្សារមួមាន៖

•	 កិច្ចពភាក្សាស្តីពីបញ្ហា  និងការប្រឈម មរ�ៀនបទពិសោធន៍ ការអនុវត្តល្អ និង 
•	 កិច្ចពភាក្សាពីជំហានបន្ទា ប់ និងការ​ប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការអភិវឌ្ឍសហគម​ព្រៃឈ�ើនាពេលអនាគត ។ 

 

	 ពេលបញ្ចប់កិច្ចពភាក្សា អ្នកតំណាងក្រុមនីមួយៗបានឡ�ើងធ្វើបទបង្ហា ញស្តីពីលទ្ធផលក្រុម និងផ្តល់ឱកាសឱ្យ​ក្រុមផ្សេងៗទ�ៀត​
ក្នុងការចោទសួរ និងផ្តល់មតិយោបល ់ឬជាអនុសាសន៍។​
	

១០



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

ស្ថា ប័នរាជរដ្ឋា ភិបាល

	 សកិ្ខា កាមដែលអញ្ជើ ញមកពសី្ថា ប័នរាជរដ្ឋា ភិបាលដែលរមួមាន រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ រដ្ឋបាលជលផលនៃក្រសងួកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និង​
នេសាទ និងអគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ឋបាល​ការពារ នងិអភរិក្សធម្មជាតិ នៃក្រសងួបរសិ្ថា ន ថ្នា កជ់ាតិ នងិថ្នា កក់្រោមជាតិ បានធ្វើការពភិាក្សា និងចែករលំែក​  
នូវលទ្ធផលដូចមានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោមនេះ៖

១-ការប្រឈមនឹងគោលនយោបាយ

២-ការប្រឈមនឹងការអនុវត្ត

៣-អនុសាសន៍ និងសំណ�ើ សកម្មភាព

៤-មេរ�ៀនបទពិសោធន៍ និងការអនុវត្តល្អ

៥-តួនាទីរបស់ស្ថា ប័នជំនាញដ�ើម្បី
ជម្រុញការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍

•	 អនុក្រឹត្យសហគមន៍នេសាទអនុញ្ញា តឲ្យតែសហគមន៍ធ្វើការនេសាទបានត្រឹមតែលក្ខណៈគ្រួសារប៉ុណ្ណ ោះ
•	 ការរ�ៀបចំគោលការណ៍គ្រប់គ្រងសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិនៅមានភាពយតឺយ៉ា វ
•	 ស្ថា ប័នជាន់តួនាទីគ្នា ក្នុងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ
•	 សហគមន៍នេសាទជួបការលំបាកក្នុងការគាទំ្រពអាជ្ញា ធរដែនដីពាក់ព័ន្ធក្នុងការកំណត់ព្រំប្រទល់ និងផែនទី
•	 ការអនុវត្តគោលនយោបាយចាស់សកម្មភាពថ្មីល�ើវសិ័យដីធ្លី ប៉ះពាល់ដល់ដីព្រៃសហគមន៍

•	 សហគមន៍ពុំមានប្រាក់ចំណូលសម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងការគ្រប់គ្រង និងអនុវត្តន៍ផែនការគ្រប់គ្រងសហគមន៍
•	 ស្ថា ប័នជំនាញខ្វះថវកិា និងធនធានមនុស្សក្នុងដំណ�ើ រការសម្របសម្រួលសហគមន៍ 
•	 ការផ្សព្វផ្សាយលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្តនៅមិនទាន់បានទូលំទូលាយ
•	 បញ្ហា ទំនាស់មិនទាន់មានយន្តការដោះស្រាយច្បាស់លាស់ និងមានភាពយតឺយ៉ា វ 

•	 ធ្វើវសិោធនកម្មអនុក្រឹត្យដ�ើម្បីអោយឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការជាក់ស្តែង 
•	 បង្កើតក្រុមការងាររ�ៀបចំគោលការណ៍
•	 រ�ៀបចំដំណ�ើ រការពិគ្រោះយោបល់
•	 ពង្រឹងការអនុវត្ត និងការទទួលខុសត្រូវតាមតួនាទី
•	 ពិនិត្យ និងពិគ្រោះយោបលដ់�ើម្បីដោះស្រាយរាល់ទំនាស់ជាមុន
•	 ជម្រុញយន្តកាដោះស្រាយទៅតាមកម្រិត
•	 ជម្រុញក្រសួងរ�ៀបចំដែនដី នគររូបនីយកម្ម សំណង់ និងសុរយិោដី ចុះបញ្ជីដ ីរដ្ឋ (ដីព្រៃសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ 

ដីសហគមន៍នេសាទ និងដីសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ)
•	 សំណ�ើដ ល់រាជរដ្ឋា ភិបាលដ�ើម្បីផ្តល់ថវកិាសម្រាប់គាទំ្រដល់សកម្មភាពរបស់សហគមន៍
•	 ធ្វើវសិោធនកម្មអនុក្រឹត្យដ�ើម្បីប�ើកឲ្យគណកម្មការសហគមន៍អាចធ្វើអាជីវកម្មបាន (សហគមន៍នេសាទ)
•	 ល�ើកគម្រោងស្នើថវកិាពីរាជរដ្ឋា ភិបាល និងដៃគអភិវឌ្ឍន៍ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍
•	 ល�ើកគម្រោងថវកិា សម្ភា រៈ និងស្នើសំុការគាទំ្រពីដៃគអភិវឌ្ឍន៍សម្រាប់អនុវត្តនៅក្នុងផែនការសកម្មភាពប្រចាឆំ្នា ំ
•	 ជម្រុញការផ្សព្វផ្សាយតាមរយៈសិក្ខា សាលា និងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល
•	 ពង្រឹងសមត្ថភាពមន្រ្តីជំនាញតាមរយៈការផ្តល់វគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល និងទស្សនកិច្ចសិក្សា 
•	 ពង្រឹងយន្តការដោះស្រាយទំនាស់ដែលមានស្រាប់ឡ�ើងវញិ 

•	 ការល�ើកស្ទួយជីវភាពរបស់សហគមន៍តាមរយៈសក្តា នុពលនៃធនធានក្នុងតំបន់
•	 សហគមន៍រងឹមាដំោយមានការចូលរមួពីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ  អង្គការជាតិ  និងដៃគក្នុងការគ្រប់គ្រង
•	 ការចូលរមួគ្រប់គ្រង  និងទប់ស្កា ត់បទល្មើសពីប្រជាពលរដ្ឋក្នុងសហគមន៍
•	 ការអនុវត្តន៍កសិកម្មចំរុះ  និងការជីកអណ្តូ ងនៅក្នុងសហគមន៍
•	 ការបែងចែកផលប្រយោជន៍ទៅដល់សមាជិកសហគមន៍ប្រកបដោយសមធម៌
•	 សហគមន៍មានការទទួលស្គា ល់ជាផ្លូវការពីក្រសួងស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ
•	 សហគមន៍មួយចំនួនមានផែនការគ្រប់គ្រងច្បាស់លាស់
•	 សហគមន៍មានប្រាក់ចំណូលតាមរយៈការបង្កើតឲ្យមាននូវសេវាកម្មអេកូទេសចរណ៍
•	 ប្រជាសហគមន៍មានសាមគ្គីភាពផ្ទៃក្នុង
•	 សហគមន៍បានបង្កើតកន្លែងអភិរក្សត្រី អភិរក្សព្រៃ
•	 ការបង្កើតធនាគារក្តា មរមួផ្សំដោយការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីដោយយកការប្រាក់ជាក្តា មមេពង 

•	 ផ្តល់បច្ចេកទេសក្នុងដំណ�ើ រការនៃការរ�ៀបចំគ្រប់គ្រងសហគមន៍
•	 សម្របសម្រួលនិងផ្តល់កិច្ចសហការក្នុងការដោះស្រាយទំនាស់
•	 ស្វែងរកដៃគរដ�ើម្បីជួយដលដំ់ណ�ើ រការគ្រប់គ្រងសហគមន៍
•	 សម្របសម្រួលឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរបទពិសោធន៍សម្រាប់សហគមន៍

១១



•	 បទបញ្ជា លេខ ០១ របស់រដ្ឋា ភិបាលធ្វើឲ្យសមាជិក និងប្រជាពលរដ្ឋដែលមិនមែនជាសមាជិកចូលកាន់កាប់ទន្រ្ទា នដ
 ី

សហគមន៍ (គោលនយោបាយចាស់  សកម្មភាពថ្មី) 
•	 ការទទួលស្គា ល់ដំណ�ើ រការគំាទ្រល�ើការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ពីជំនាញមានភាពយតឺយ៉ា វ 

•	 ការប្រើឧបករណ៍នេសាទខុសច្បាប់
•	 ការនេសាទអនាធិបតេយ្យនៅក្នុងដែនសហគមន៍ និងតំបន់អភិរក្ស
•	 ការកាប់បំផ្លា ញព្រៃលិចទឹក និងឈូសឆាយដីព្រៃធ្វើកសិកម្ម ដុតធ្យូង ភ្លើងឆេះព្រៃលិចទឹកនៅរដូវប្រាងំ
•	 ខ្វះថវកិាគាទំ្រល�ើការចុះល្បាត ការបង្រ្កា បបទល្មើសនេសាទគ្រប់ភេទ និងការការពារតំបន់អភិរក្សត្រីមេពជ
•	 បទល្មើសកាប់រុករានព្រៃឡង់ និងព្រៃជំន�ឿរបស់ជនជាតិដ�ើមភាគតិច  ខ្វះការចូលរមួបង្រ្កា បពីស្ថា ប័នជំនាញ
•	 ការទទួលផលពីធនធានព្រៃឈ�ើមានរយៈពេលយូរ ធ្វើឲ្យការចូលរមួរបស់សមាជិកមានការថយចុះ
•	 សហគមន៍មួយចំនួន និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នមិនមានកិច្ចសហការល្អ 

•	 ពង្រឹងកិច្ចសហការជាមួយអាជ្ញា ធរ ស្ថា ប័នជំនាញ និងប្រជាជន
•	 ជំរុញឲ្យធ្វើនិយត័កម្មអោយបានគ្រប់សហគមន៍
•	 សហគមន៍ត្រូវប្រជំុផ្សព្វផ្សាយដលប់្រជាសហគមន៍ទាក់ទងទៅនឹងសារ:ប្រយោជន៍នៃការរ�ៀបចំសហគមន៍
•	 សហគមន៍ប្តេជ្ញា ចូលប្រជំុប្រចាខំែរបស់ឃុំ
•	 មុននឹងធ្វើអភិវឌ្ឍអ្វីមួយត្រូវមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសហគមន៍ជាមុន
•	 សំណ�ើ សំុបង្កើតក្រុមការងារត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ និងលក្ខន្តិកៈសហគមន៍
•	 ទំនាក់ទំនងជាមួយស្ថា បន័ពាកព់ន្ធ័ដ�ើម្បីរមួគ្នា ធ្វើសកម្មភាពគ្រប់គ្រងដែនសហគមន៍
•	 ជំរុញការធ្វើផែនការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន៍អោយបានឆាប់
•	 អាជ្ញា ធរគ្រប់ជាន់ថ្នា ក់មាន ឃុ ំស្រុក និងខេត្ត ត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ល�ើប្រជាជនដែលខ្វះដបង្កបង្កើនផល
•	 ធ្វើការល្បាតព្រៃដោយមានការចូលរមួពីគណៈកម្មការសហគមន៍ និងសមាជិក 

•	 ការគ�ៀងគរធនធានពីសហគមន៍ខ្លួនឯងតាមរយៈការលក់អាចម៌ដីយកមកអភិវឌ្ឍតំបន់អេកូទេសចរណ៍
•	 កិច្ចសហការល្អជាមួយអាជ្ញា ធរ ស្ថា បន័ជំនាញ និងស្ថា បន័ពាក់ពន្ធ័
•	 សហគមន៍មានការចូលរមួក្នុងការអនុវត្តលក្ខន្តិកៈ ច្បាប់នៅក្នុងសហគមន៍
•	 មានការចូលរមួពីសមាជិកសហគមន៍ និងអាជ្ញា ធរ
•	 ចូលរមួប្រជំុប្រចាខំែជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ
•	 មានលិខិតបទដ្ឋា ននានានៅក្នុងការអនុវត្តសហគមន៍ទាងំបីប្រភេទ
•	 ការគ្រប់គ្រងមូលនិធិបានល្អ  និងមានការគាទំ្រថវកិាពីអង្គការដៃគ
•	 មានបណ្តា ញសហគមន៍ និងសហគមន៍ចុះល្បាតព្រៃសហគមន៍ទ�ៀងទាត់
•	 មានប្រកាសទទួលស្គា លពី់ក្រសួងតាមរយៈព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ
•	 មានបណ្តា ញសហគមន៍ព្រៃឡង់ ៤ ខេត្ត
•	 បញ្ចូ លផែនការសហគមន៍ទៅក្នុងផែនការវនិិយោគឃុំ
•	 ការប្រើប្រាស់ថវកិាសហគមន៍ដោយមានតម្លា ភាព
•	 មានការទំនាក់ទំនងល្អ  ស្វែងរកដៃគក្នុងការអភិវឌ្ឍសហគមន ៍

•	 គណៈកម្មការសហគមន៍ត្រូវគ្រោងផែនការសកម្មភាព និងជាតំរូវការរបសប់្រជាជន	
•	 សហគមន៍អាចធ្វើផែនការគ្រប់គ្រងដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍដោយមាននិរន្តរភាព
•	 ធ្វើផែនការសកម្មភាពប្រចាឆំ្នា  ំនិងល�ើកផែនការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុងផែនការវនិិយោគឃុំ
•	 តំណាងសហគមន៍ត្រូវលះបង់ពេលវេលា និងសំភារៈ
•	 គណៈកម្មការសហគមន៍ត្រូវមានការសហការល្អ និងសាមគ្គីជាមួយស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ
•	 សហគមន៍ត្រូវចេះកែច្នៃបង្កើតក្រុមតូចៗដ�ើម្បីរកប្រាក់ចំណូល
•	 គណៈកម្មការសហគមន៍ត្រូវទំនាក់ទំនងអាជ្ញា ភូមិ ឃុ ំរសឺ្ថា ប័នពាក់ពន្ធ័ដ�ើម្បីពនិត្យផែនការ 

និងការអនុវត្តរបស់សហគមន៍
•	 សហគមន៍ រ�ៀបចំសកម្មភាពចុះល្បាត និងប្រជំុប្រចាខំែ
•	 ចូលរមួសិក្ខា សាលា វគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល
•	 ត្រូវពង្រឹងតួនាទីរបស់គណៈកម្មការអោយបានដឹងពីតួនាទី និងភារៈកិច្ចរបស់ខ្លួនអោយច្បាស់លាស់

១-ការប្រឈមនឹងគោលនយោបាយ

២-ការប្រឈមនឹងការអនុវត្ត

៣-អនុសាសន៍ និងសំណ�ើ សកម្មភាព

៤-មេរ�ៀនបទពិសោធន៍ និងការអនុវត្តល្អ

៥-តួនាទីរបស់សហគមន៍ក្នុងការ 
    ជំុរុញសកម្មភាព

សហគមន៍ និងអាជ្ញា ធរដែនដី

សិក្ខា កាមដែលអញ្ជើ ញមកពីសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ (សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ និងសហគមន៍នេសាទ) និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន                      បានធ្វើការពិភាក្សាគ្នា យ៉ា ងសកម្ម ហ�ើយទទួលបានលទ្ធផលដូចមានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

១២



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

•	 សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិព្រែកត្នោ តមិនមានការគាទំ្រពីមន្ទីរទេសចរណ៍ក្នុងការរ�ៀបចំសេវាលក់សំបុត្រសំរាបភ់្ញៀវចូលទស្សនា
•	 មានស្ថា ប័នច្រើនគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់ដីតែមួយកន្លែង
•	 បណ្តា ញសហគមន៍ មិនមានការទទួលស្គា ល់ពីអាជ្ញា ធរខេត្ត 

•	 សមាជិកសហគមន៍មួយចំនួនមិនអនុវត្តលក្ខន្តិកៈរបស់សហគមន៍
•	 មានការគាទំ្រពីឈ្មួញ(អ្នករកសី៊លក់ដី)ឲ្យសមាជិកទុន្រ្ទា នដីសហគមន៍
•	 អាជ្ញា ធរមួយចំនួនមិនគាទំ្រ និងល�ើកទឹកចិត្តដល់សហគមន៍ចូលរមួប្រជំុប្រចាខំែ
•	 អ្នកខាងក្រៅសហគមន៍បំពានលក្ខន្តិកៈសហគមន៍ដោយប្រមូលផលល�ើសលប់ក្នុងដែនសហគមន៍នេសាទ ធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់ធនធានសហគមន៍
•	 ការអនុវត្តច្បាប់ទៅល�ើជនល្មើសពុំទាន់មានប្រសិទ្ធភាពនៅឡ�ើយ
•	 អាជ្ញា ធរមួយចំនួនឃុបឃតិជាមួយអ្នកប្រព្រឹត្តបទល្មើស 

 

•	 រ�ៀបចំកម្មវធិផី្សព្វផ្សាយច្បាប់ជលផលដល់ប្រជាជន
•	 ស្នើសំុរដ្ឋា ភិបាលកាត់បន្ថយការផ្តល់ដីសម្បទានសេដ្ឋកិច្ច
•	 សំុជួយបង្វិលដីសហគមន៍ឲ្យត្រូវចំណុចដែលសហគមន៍ចង់ការពារ
•	 ផ្តល់បច្ចេកទេសរ�ៀបចំថ្នា លបណ្តុះ កូនឈ�ើ និងដាកូំនឈ�ើ
•	 សហគមន៍ត្រូវប្រជំុពង្រឹងការអនុវត្តជាប្រចា ំ 
•	 រាលផ់ែនការរបស់សហគមន៍ត្រូវបញ្ចូ លទៅក្នុងផែនការវនិិយោគឃុំ
•	 ក្រសួងពាក់ពន្ធ័ និងអង្គការដៃគជួយពង្រឹងសមត្ថភាពគណៈកម្មការ និងអាជ្ញា ធរភូមិ ឃុ ំដ�ើម្បីធ្វើការងាររមួគ្នា
•	 ជំរុញឲ្យមានការចុះបញ្ជីក្ បាលដីស្រែសហគមន៍ជាលក្ខណៈប្រពន្ធ័ដ�ើម្បីទប់ស្កា ត់ការរលំោភយកដីព្រៃ សំុបោះបង្គោ លព្រំប្រទល់សហគមន៍
•	 មន្ត្រីពាក់ពន្ធ័ចូលរមួបង្រ្កា បបទល្មើស 
•	 ស្ថា បន័ពាក់ពន្ធ័ដាក់កំរតិទោសទណ្ឌ កំរតិធ្ងន់ដល់ជនល្មើស 

•	 មានរចនាសម្ព័ន្ធដឹកនាចំ្បាស់លាស់ និងមានការចូលរមួយ៉ា ងសកម្មពីសមាជិក
•	 ដោះស្រាយទំនាស់ដោយមានការចូលរមួ(អាជ្ញា ធរ ក្រុមហ៊ុន និងស្ថា ប័នជំនាញ)
•	 ការគាទំ្រច្បាប់គ្រប់គ្រាន់
•	 ទទួលបានវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លមុនពេលចុះអនុវត្តការងារ  ធ្វើឲ្យការអនុវត្តការងារបានល្អ
•	 បែងចែកតំបន់គ្រប់គ្រងក្នុងព្រៃសហគមន៍ដែលងាយស្រួលគ្រប់គ្រងទៅតាមគោលបំណង
•	 បានចុះបញ្ជីក្ បាលដីសហគមន៍ពីសុរយិោដីជាលក្ខណៈប្រពន្ធ័
•	 ការផ្សព្វផ្សាយអពីំច្បាប់ព្រៃឈ�ើដល់សហគមន៍បានញឹកញាប់
•	 ការផ្សព្វផ្សាយអពីំផលប្រយោជន៍នៃព្រៃឈ�ើ អំពីការទទួលផលបានមកពីព្រៃសហគមន៍
•	 ប្រជាជនមួយចំនួនដែលមានការយល់ដឹងមានការចូលរមួបានល្អ
•	 គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើមួយចំនួនសកម្មនឹងការងារ
•	 យកបញ្ហា ដែលក�ើតមានឡ�ើងដាក់ល�ើតុ ដ�ើម្បីពិភាក្សាក្នុងកិច្ចប្រជំុថ្នា ក់ឃុ ំស្រុក ខេត្ត និងស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធដ�ើម្បីដោះស្រាយ
•	 គណៈកម្មា ធិការសហគមន៍ និងសមាជិកមានការលះបង់ខ្ពស់  និងមិនគិតពីផលប្រយោជន៍
•	 សហគមន៍មិនរង់ចាផំែនការគ្រប់គ្រងទេ គឺសហគមន៍រ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពប្រចាថំ្ងៃរបស់ខ្លួន 

•	 សហគមន៍ត្រូវមានផែនការសកម្មភាពរបស់ខ្លួន និងចេះដោះស្រាយទំនាស់
•	 ប្រធានគណៈកម្មការសហគមន៍ត្រូវស្វែងរកដៃគ និងអ្នកគាទំ្រថវកិាបច្ចេកទេស
•	 ការប្រើប្រាស់ធនធានអនុផលព្រៃឈ�ើអោយមានសមធម៌នៅក្នុងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ
•	 ត្រូវអញ្ជើ ញអាជ្ញា ធរអោយចូលរមួប្រជំុពីការងារសហគមន៍ប្រចាឆំ្នា ំ
•	 ការគ្រប់គ្រងថវកិានៅក្នុងសហគមន៍អោយមានតម្លា ភាព
•	 សហគមន៍អាចធ្វើរបាយការណ៍ពីគំរោងអភិវឌ្ឍជូនទៅអាជ្ញា ធរ ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ និងអង្គការដៃគ
•	 ក្នុងនាមជាគណៈកម្មការសហគមន៍ត្រូវជំរុញការផ្សព្វផ្សាយ  ការការពារធនធានធម្មជាតិនៅដែនសហគមន៍អោយមាននិរន្តរភាព
•	 បន្តផ្សព្វផ្សាយដល់សមាជិកអោយមានការយល់ដឹងបន្ថែមអំពីសារប្រយោជន៍ព្រៃសហគមន៍ដ�ើម្បីបង្កើនការចូលរមួ
•	 ដឹកនាកំារប្រជំុប្រចាខំែ និងដោះស្រាយបញ្ហា នានា
•	 សហគមន៍ចង់បង្កើតតំបន់ទេសចរនៅក្នុងតំបន់ព្រៃឈ�ើសហគមន៍គ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយអ្នកភូមិចូលកាប់ឈ�ើញឹកញាប់ក្នុងតំបន់ការពារ ។ 

 

សហគមន៍ និងអាជ្ញា ធរដែនដី

សិក្ខា កាមដែលអញ្ជើ ញមកពីសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ (សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ និងសហគមន៍នេសាទ) និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន                      បានធ្វើការពិភាក្សាគ្នា យ៉ា ងសកម្ម ហ�ើយទទួលបានលទ្ធផលដូចមានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

១៣



អង្គការ គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា ម្ចា ស់ជំនួយ និងវសិ័យឯកជន
សិក្ខា កាមដែលអញ្ជើ ញមកពី អង្គការជាតិ អង្គការអន្តរជាតិ សង្គមសី៊វលិ គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា ម្ចា ស់ជំនួយ និងវសិ័យឯកជន បានធ្វើការពិភាក្សា                              គ្នា យ៉ា ងសកម្ម  និងទទួលបានលទ្ធផលដូចមានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

១-ការប្រឈមនឹងគោលនយោបាយ

២-ការប្រឈមទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត

៣-អនុសាសន៍ និងសំណ�ើ សកម្មភាព

៤-មេរ�ៀនជាបទពិសោធន៍

•	 គោលនយោបាយឯកជនភាវូបនីយកម្មធនធានធម្មជាតិមានល្បឿនល�ឿនជាងការអនុវត្តគោលនយោបាយគ្រប់គ្រង 
ធនធានធម្មជាតិដោយសហគមន៍

•	 ភាពផ្ទុយគ្នា  និងត្រួតសី៊គ្នា  នៃច្បាប់ជាតិ ក្នុងការគ្រប់គ្រងតំបន់ការពារធម្មជាតិ
•	 ខ្វះក្របខ័ណ្ឌ ច្បាប់ អនុក្រឹត្យ ប្រកាសស្តីពសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ
•	 ការសុំសិទ្ធិស្តីពីការធ្វើអាជីវកម្មព្រៃឈ�ើ និងអនុផលព្រៃឈ�ើមានភាពស្មុគស្មា ញ
•	 ដំណ�ើ រការបង្កើតសហគមន៍ព្រៃឈ�ើមានរយៈពេលវែង និងមានស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធច្រើនពីថ្្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដល់ថ្នា ក់ជាតិ
•	 បញ្ហា សុពលភាពនៃអាជ្ញា ប័នមានរយៈពេលខ្លីពេក (១ឆ្នា )ំ
•	 គោលការណ៍ណែនាសំម្រាប់រ�ៀបចំសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ នៅមិនទាន់មានភាពច្បាស់លាស់នៅឡ�ើយ
•	 ការផ្តល់អាជ្ញា ប័នអោយក្រុមហ៊ុនមានសិទ្ធិទិញឈ�ើដែលចាបប់ានដោយរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើក្នុងករណីមានបទល្មើសគឺនាឲំ្យ 

ប៉ះពាល់ដល់គោលការណ៍ស្តីពការដេញថ្លៃជាសាធារណៈ នាឲំ្យបាត់តម្លា ភាព និងចំណូលថវកិារដ្ឋ
•	 និយមន័យព្រៃឈ�ើនៅក្នុងកម្មវធិីព្រៃឈ�ើជាតិ បានរមួបញ្ចូ លទាងំចំការឈ�ើដា ំដែលជម្រុញឲ្យមានការបាត់បង់គម្រប

 ព្រៃធម្មជាតិល�ឿន
•	 ច្បាប់ព្រៃឈ�ើដែលមានបទបញ្ញត្តិពិន័យអន្តរកាល ដែលនាឲំ្យជនល្មើសរចួខ្លួនពីការចោទប្រកាន់តាមផ្លូវតុលាការព្រោះ

 បទបញ្ញត្តិអនុញ្ញា តិឲ្យរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបញ្ចប់បទល្មើសព្រៃឈ�ើមួយចំនួន ត្រឹមតែការពិន័យជាប្រាក់
•	 រដ្ឋា ភិបាលមិនបានអនុវត្តច្បាប់មានស្រាប់ (ការសាងសង់ទំនប់វារអីគ្គីសនីនៅទន្លេសេសាន)
•	 មិនមានការបង្ហា ញច្បាស់លាស់ណាមួយថាសហគមន៍អាចសហការជាមួយឯកជនបាន
•	 ផ្តោ តតែការបង្កើតលិខិតបទដ្ឋា នច្បាប់ តែខ្វះយន្តការអនុវត្តជាក់ស្តែងនៅមូលដ្ឋា ន
•	 គោលនយោបាយពាកព់័ន្ធនឹងដីសម្បទានសេដ្ឋកិច្ច  មិនសូវមានការគាទំ្រពីមន្ត្រីថ្នា ក់ក្រោមជាតិ
•	 ការប្រគល់ដីសម្បទានដោយរាជរដ្ឋា ភិបាលទៅក្រុមហ៊ុន អាចប៉ះពាល់ដល់ដីសហគមន៍
•	 សហគមន៍ព្រៃឈ�ើនៅតំបន់ជនជាតិដ�ើមភាគតិច មានចំនួនតិចតួចនៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត

 

•	 នីតិវធិីសំុអាជ្ញា ប័នមានច្រើន ស្មុគ្រស្មា ញ និងប្រើរយៈពេលយូរ
•	 សហគមន៍ទាងំបីប្រភេទ កំពុងរងការគំរាមកំហែងពីសកម្មភាពដសម្បទានសេដ្ឋកិច្ច
•	 ការបំផ្លា ញព្រៃឈ�ើសហគមន៍ ដោយភាគីរដ្ឋ (ទាហាន)ដោយគ្មា នដំណោះស្រាយ
•	 ចំណេះដឹងរបស់សហគមន៍នៅមានកម្រិត
•	 ការចូលរមួមិនសូវផុសផុល និងគិតប្រយោជន៍បុគ្គល
•	 បណ្តា ញសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ និងតំបន់ការពារធម្មជាតិ មិនទាន់ទទួលខុសត្រូវពេញលេញទាងំថ្នា ក់ក្រោមជាតិ និងថ្នា ក់ជាតិ
•	 កង្វះខាតបច្ចេកទេសក្នុងការដកហូតអនុផលព្រៃឈ�ើដ�ើម្បីធ្វើអាជីវកម្ម
•	 គម្រោងថវកិាមានរយៈពេលខ្លី
•	 មន្ត្រីជំនាញជលផលមិនបានអនុវត្តច្បាប់ឲ្យបានពេញលេញ ដោយសារកង្វះខាតធនធានមនុស្ស និងថវកិា
•	 ច្បាប់ និងគោលនយោបាយមិនត្រូវបានយកទៅអនុវត្ត
•	 ការដឹកជញ្ជូ នវត្ថុធាតុដ�ើមផ ត្ៅព ស្រុកឆ្ងា យ និងចំណាយថវកិាច្រើន
•	 ប្រធានសហគមន៍ដែលមាននិន្នា ការនយោបាយ មិនត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្ត

•	 រ�ៀបចំយន្តការច្រកចេញចូលតែមួយ
•	 ស្នើរសុំឲ្យក្រសួងកសិកម្ម(និងអាជ្ញា ធរពាក់ព័ន្ធ) សម្រួលនីតិវធិី និងពន្លឿនដំណ�ើ រការបង្កើតសហមគមន៍ព្រៃឈ�ើ
•	 កំណត់តំបន់សក្តា នុពលព្រៃសហគមន៍(កំណតព់េលវេលាជាក់លាក់ តាមជំហ៊ា ននីមួយៗ)។
•	 រាល់ការអនុវត្តន៍សកម្មភាពនីមួយៗត្រូវមានការចូលរមួពីគ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ (ស្ថា ប័នជំនាញ)
•	 កំណត់តំបន់គ្រប់គ្រងតំបន់ការពារធម្មជាតិ
•	 បញ្ចូ លការគិតគូពីកត្តាសេដ្ឋ កិច្ចក្នុងការកំណត់តំបន់សក្តា នុពល ព្រៃសហគមន៍ (សម្រាប់សហគមន៍ថ្មី)
•	 គិតគូរពីការបង្កើនផលិតភាពព្រៃសហគមន៍ (សម្រាប់សហគមន៍ដែលមានស្រាប់) 
•	 បង្កើនរយៈពេលកិច្ចព្រងព្រៀង 

•	 ការជម្រុញឲ្យមានការកែច្នៃផលិតផលសហគមន៍(កែច្នៃត្រី អនុផលព្រៃឈ�ើជាដ�ើម)
•	 ការល�ើកទឹកចិត្តក្នុងការបង្កើតឲ្យសហគមន៍ស្វ័យគ្រប់គ្រង 
•	 ការជម្រុញឲ្យសហគមន៍អនុវត្តជាសហគ្រាសដែលអាចរកកម្រៃដោយខ្លួនឯង ដោយមិនពឹងផ្អែកល�ើជំនួយ
•	 ក្រសួងបរសិ្ថា នពុំបានអនុម័តប្រកាសក្នុងការបង្កើតតំបន់ការពារធម្មជាតិទេ ប៉ុន្តែការអនុវត្តសកម្មភាពមានល្បឿន 

ល�ឿនជាងក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទ ដែលមានក្របខណ្ឌ គ្រប់គ្រាន់ 

១៤



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

អង្គការ គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា ម្ចា ស់ជំនួយ និងវសិ័យឯកជន
សិក្ខា កាមដែលអញ្ជើ ញមកពី អង្គការជាតិ អង្គការអន្តរជាតិ សង្គមសី៊វលិ គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា ម្ចា ស់ជំនួយ និងវសិ័យឯកជន បានធ្វើការពិភាក្សា                              គ្នា យ៉ា ងសកម្ម  និងទទួលបានលទ្ធផលដូចមានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

•	 ភាពយតឺយ៉ា វក្នុងការជម្រុញផែនការគ្រប់គ្រង
•	 ការសំុសិទ្ធិធ្វើអាជីវកម្មល�ើផល អនុផលព្រៃឈ�ើ ផលនេសាទ មានភាពស្មុគ្រស្មា ញ
•	 មិនមានគោលនយោបាយ ឬច្បាប់ឲ្យសហគមន៍ធ្វើពាណិជ្ជកម្មផល និងអនុផលព្រៃឈ�ើ
•	 ភាគីពាក់ព័ន្ធច្រើន (ស្ថា ប័នជំនាញ អាជ្ញា ធរ...) ពិបាកក្នុងការសម្របសម្រួល (ការចូលរមួកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ)
•	 មិនមានផែនការគ្រប់គ្រង និងប្រើប្រាស់ដីធ្លីថ្នា ក់តំបន់ច្បាស់លាស់
•	 កិច្ចសហការរវាងក្រសួងពាក់ព័ន្ធនៅមានកម្រិត
•	 លទ្ធភាពក្នុងការស្វែងរកថវកិាអនុវត្តគម្រោងមានកម្រិត (ថវកិាក្នុងការអនុវត្តគម្រោងមានរយៈពេលខ្លី) 
•	 សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ៖ យតឺ (និយត័កម្ម) ផែនការគ្រប់គ្រង (ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ) នីតិវធិីស្មុគស្មា ញ សមត្ថភាពបច្ចេកទេស ដំណ�ើ រការអនុម័តផែនការគ្រប់គ្រង 
•	 សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ៖ នីតិវធិី (អ្នកអនុម័តលក្ខខន្តិកៈ) និងការរ�ៀបចគំោលការណ៍ណែនាសំ្តីព សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិពុំទាន់មាននៅឡ�ើយ
•	 ដីសម្បទាន (ព្រៃសម្បទាន) ជាន់គ្នា ជាមួយនឹង តំបន់សក្តា នុពលព្រៃសហគមន៍ 
•	 នីតិវធិីក្នុងការសហការរវាងសហគមន៍ និងផ្នែកឯកជន មិនទាន់មានភាពច្បាស់លាស់
•	 មិនមានគោលនយោបាយច្បាស់លាស់ ដែលចែងថាសហគមន៍អាចសហការណ៍ ជាមួយផ្នែកឯកជន (ឧ. កិច្ចព្រមព្រៀងសហគមន៍ មិនបានចែងពីសិទ្ធិជាក់លាក់​

របស់សហគមន៍ ក្នុងការសហការរវាងសហគមន៍ និងវសិ័យឯកជន)
•	 ការទទួលស្គា ល់ផលិផលរបស់សហគមន៍ (ពីសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ)៖ ការបញ្ជា ក់ផលិតផលចេញពីព្រៃសហគមន៍ (សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមន៍តំបន់ការពារ  

 
ធម្មជាតិ) ដែលនាអំោយការដឹកជញ្ជូ នផលិតផលពីព្រៃសហគមន៍មានការលំបាក

•	 ធនធានព្រៃសហគមន៍ ពុំមានសក្តា នុពលសម្រាប់ការផ្តល់ផលដល់សហគមន៍ ក្នុងការរមួចំណែកដល់ល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរបសន់ៅរបស់សហគមន៍ 
(តលំៃសេដ្ខកិច្ចពធនធាន) ហ�ើយ រយៈពេលកិច្ចព្រមព្រៀងខ្លី (១៥ឆ្នា )ំ

•	 ធនធានមនុស្សរមួទាងំ ចំនួនមនុស្ស និងសមត្ថភាព/ជំនាញ (ស្ថា ប័នជំនាញ អាជ្ញា ធរ និងអង្គការ) ក្នុងការងារសហគមន៍ នៅមានកម្រិត
•	 យន្តការសម្របសម្រួល និងកិច្ចសហការ រវាងអង្គការ និងអង្គការនៅមានកម្រិត   
•	 ការអនុម័តតំបន់សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ មានភាពយតឺយ៉ា វ

•	 ការប្រកាន់និន្នា ការនយោបាយក្នុងសហគមន៍នាអំោយប៉ះពាល់ដល់ការអភិវឌ្ឍសហគមន៍
•	 ម្ចា ស់ជំនួយគាទំ្រល�ើសលុបល�ើផែនការនៅថ្នា ក់ជាតិ តែតិចតួចបំផុតនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងការផ្តល់ជំនួយមានរយៈពេលខ្លី
•	 ថវកិាមិនគ្របគ់្រាន់ក្នុងការអនុវត្ត ជំហានទី៣ នៃផែនការគ្រប់គ្រង សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ
•	 ដំណ�ើ រសហគមន៍ពឹងផ្អែកល�ើអង្គការ និងម្ចា ស់ជំនួយ ជាហេតុធ�ើ្វឲ្យមិនមាននិរន្តរភាព
•	 អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន មិនទាន់យល់ច្បាស់ពីដំណ�ើ រការ និងទស្សនទាននៃការបង្កើតសហគមន៍
•	 អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នមិនទាន់យល់ពីសិទ្ធិ និងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ដោយផ អ្ែកល�ើមន្ត្រីជំនាញក្នុងការបង្ក្រា បបទល�ើ្មស
•	 ស្ថា ប័ន និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នពាកព់័ន្ធមិនសូវយកចិត្តទុកដាកល់�ើសកម្មភាពរបស់សហគមន៍
•	 កង្វះការសហការរវាងសហគមន៍ ស្ថា ប័នជំនាញ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន
•	 ការចែករលំែកព័ត៌មានរវាងសហគមន៍ និងស្ថា ប័នជំនាញមិនសូវច្បាស់លាស់
•	 ពិបាកទំនាក់ទំនងជាមួយមន្ត្រីថ្នា ក់ជាតិនៅពេលមានបទល្មើសធំៗ
•	 ការកំណត់តំបន់សក្តា នុពល សម្រាប់សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ/សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិនៅមាន៖
	 o    ជានគ់្នា ជាមួយសម្បទាន (ព្រៃសម្បទានសេដ្ឋកិច្ច) សហគមន៍ មិនសូវទទួលបានអាទិភាព
	 o    តំបន់សក្តា នុពល សហគមន៍ នៅល�ើព្រៃរេចរលឹ

•	 រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើសម្របសម្រួលដំណ�ើ រការបច្ចេកទេស
•	 រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើគួរកំណត់ពេលវេលាពនិត្យ និងមាននីតិវធិលី�ើគោលការណ៍ណែនាំ
•	 រ�ៀបចគំោលការណ៍ណែនាសំ្តីពសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ (សម្រួលដំណ�ើ រការឲ្យសាមញ្ញ និងខ្លីជាងមុន)
•	 បង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តស្វែងរកថវកិារយៈពេលវែង
•	 ស្ថា ប័នជំនាញ គួរពិនិត្យលទ្ធភាពក្នុងការពង្រឹងសមត្ថភាពសហគមន៍ ឲ្យមានលទ្ធភាពរមួចណំែកអនុវត្តន៍ការងារបច្ចេកទេសមួយចំនួន ព្រមទាងំទទួលស្គា ល ់

លទ្ធផលការងារនេះ
•	 ពង្រឹងសមត្ថភាពអង្គភាព និងសមាជិកសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ 
•	 ពង្រឹងសមត្ថភាពមន្ត្រីអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាល 

•	 សហគមន៍ដែលអនុវត្តកម្មវធិីបង្កើនប្រាក់ចំណូលដោយខ្លួនឯងអាចទប់ស្កា ត់បទល្មើស និងគ្រប់គ្រងធនធានបានជោគជ័យ (សហគមន៍ទេសចរណ៍ធម្មជាតិ) 
ជាងសហគមន៍ដែលមិនមានប្រភពចំណូល

•	 ការសហការគាទំ្រពីរដ្ឋា ភិបាល
•	 សហគមន៍អាចដំណ�ើ រការក្នុងការគ្រប់គ្រងបានដោយខ្លួនឯង
•	 ការបង្កើតតំបន់ការពារធម្មជាតិ និងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ ពិតជាជួយរមួចណំែក ក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ ជីវចម្រុះ និងកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ 

១៥



រដ្ឋបាល​ព្រៃឈ�ើ (សហគមន៍​ព្រៃឈ�ើ)

 

ជំហានបន្ទាប់ និងការ​ប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការអភិវឌ្ឍ           ​​   
សហគម​ព្រៃ​ឈេីនាពេលអនាគត

•	 រ�ៀបចំប្រកាសស្តីពីការបង្កើត និងការគ្រប់គ្រងតំបន់ព្រៃសហគមន៍ឲ្យបាន ៣២ សហគមន៍ក្នុងមួយឆ្នា ំ
•	 ចុះកិច្ចព្រមព្រៀងព្រៃសហគមន៍ឲ្យបាន ៥០ សហគមន៍ក្នុងមួយឆ្នា  ំ
•	 រ�ៀបចំស�ៀវភៅគោលការណ៍ណែនាសំ្តីពីការសរសេរផែនការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន៍
•	 ពង្រឹងគណៈកម្មការសម្របសម្រួលកម្មវធិីសហគមន៍ថ្នា កខ់េត្ត តាមរយៈការបង្កើតឱ្យមាន​គណៈកម្មការនេះ (៥ ខេត្ត 

ក្នុងមួយឆ្នា )ំ
•	 រ�ៀបចំការប្រលងជ្រើសរ�ើ សសហគមន៍ល្អ ក្រោមប្រធានបទ “ការបង្កើតជីវភាពតាមរយៈសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ”។

•	 សម្រេចឲ្យបាននូវគោលការណ៍នែនាសំ្តីពីការរ�ៀបចំសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ
•	 កំណែទម្រង់ នីតិវធិី នៃការរ�ៀបចំសហគមន៍៖ អាណត្តិ (កិច្ចព្រមព្រៀងពី ១៥ ឆ្នា  ំទៅរយៈពេល ៣០ ឆ្នា )ំ

អគ្គនាយកដ្ឋា ន រដ្ឋបាលការពារ និងអភិរក្សធម្មជាតិ 
(សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ) 

១៦



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

•	 សិក្សាពីការធ្វើវសិោធន៍កម្មអនុក្រឹត្យ ដ�ើម្បីឲ្យសហគមន៍អាចរកប្រាក់ចំណូលពីធនធានដែលមាននៅក្នុងសហគមន៍  ដូចជា 
ការបោះរបាងំចាប់ត្រី និងការនេសាទដោយឧបករណ៍សមស្របទៅតាមភូមិសាស្រ្តជាដ�ើម

•	 សិក្សាពីលទ្ធភាពបង្កើតតំបន់ទេសចរធម្មជាតិ  ក្រុមកែច្នៃត្រី  សិប្បកម្មផ្សេងៗ  ដ�ើម្បីសហគមន៍អាចមានលទ្ធភាពរកចំណូល
បាន

•	 បង្កើតកិច្ចប្រជំុបណ្ដា ញសហគមន៍ថ្នា ក់ខេត្ត ដ�ើម្បីផ្ដល់ឱកាសចែករលំែកបទពិសោធន៍
•	 ការសម្របសម្រួល និងការគាទំ្រ តាមរយៈ ពេលវេលា  និងធនធាន ពីអាជ្ញា ធរ និងស្ថា ប័ន
•	 ល�ើកទឹកចិត្តសហគមន៍តាមរយៈបោះបង្គោ លព្រំប្រទល់  និងផ្ដល់មធ្យោបាយក្នុងការគ្រប់គ្រង និងទប់ស្កា ត់បទល្មើសនេសាទ
•	 ជំរុញអនុវត្តវធិានការសហគមន៍នេសាទគ្មា នបទល្មើសនេសាទ
•	 បន្តអនុវត្តកម្មវធិីបណ្ដុះ បណ្ដា ល និងពង្រឹងសមត្ថភាពសហគមន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រង
•	 ជំរុញការបង្កើត និងអភិរក្សព្រៃលិចទឹក ព្រៃកោងកាង កន្លែងអភិរក្សត្រីមេពជ
•	 ជំរុញការរ�ៀបចំឯកសារដ�ើម្បីចុះបញ្ជី សហគមន៍នេសាទឱ្យបានរចួរាល់
•	 ពង្រឹងបណ្ដា ញដៃគ អង្គការនៅគ្រប់ថ្នា ក់ ដ�ើម្បីគាទំ្រសកម្មភាពសហគមន៍
•	 ជំរុញសមាហរណកម្មផែនការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ទៅក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍឃុំ
•	 ល�ើកទឹកចិត្តសមាជិកសហគមន៍ឱ្យបង្កើនមុខរបរបន្ថែម  ដ�ើម្បីល�ើកកំពស់ជីវភាព
•	 បន្តការងារតាមដាន និងវាយតម្លៃដណ�ើ រការគ្រប់គ្រងសហគមន៍នេសាទ ។​

រដ្ឋបាលជលផល (សហគមន៌នេសាទ)

១៧



ភាគីពាក់ព័ន្ធ (អង្គការ គ្រិះស្ថា នឧត្តមសិក្សា ម្ចា ស់ជំនួយ  និងវសិ័យឯកជន)  
•	 អនុវត្តឲ្យសម្រេចបានទៅតាមសូចនករដែលបានកំណត់ក្នុងផែនការសកម្មភាព
•	 ឆ្លើយតបឲ្យបានទាន់ពេលវេលាតាមសំណូមពររបស់សហគមន ៍

សហគមន៍

•	 ធានាគោរពច្បាប់នៅក្នុងសហគមន៍ទៅតាមបទដ្ឋា ននានាដែលបានកំណត់
•	 ប្តេជ្ញា រ�ៀបចំអោយបានល្អសម្រាប់ការចុះបង្ក្រា បបទល្មើស
•	 ហ៊ា នបញ្ចេញមតិដ�ើម្បីការពារផលប្រយោជន៍រមួ
•	 លះបង់ពេលវេលាដ�ើម្បីដកស្រង់បទពិសោធន៍ និងយកមកអនុវត្ត
•	 សហគមន៍ប្តេជ្ញា ធ្វើផែនការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ថវកិាដោយមានតម្លា ភាព និងបំផុសដល់សមាជិកឱ្យមានការចូលរមួ
•	 សហការណ៍ និងអនុវត្តអោយបានល្អ
•	 ប្តេជ្ញា ការពារថែរក្សាដីព្រៃសហគមន៍ និងមានការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់
•	 អាជ្ញា ធរប្តេជ្ញា គាទំ្រ និងចូលរមួក្នុងសកម្មភាពគ្រប់គ្រងថវកិា និងការការពារដែនសហគមន៍
•	 ប្តេជ្ញា ការពារធនធានអោយមាននិរន្តភាព និងអនុវត្តបទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុង លក្ខន្តិកៈរបស់សហគមន៍
•	 សាមគ្គីភាពផ្ទៃក្នុង
•	 ពង្រឹងការចូលរមួសហការជាមួយអាជ្ញា ធរ និងសមត្ថកិច្ចដែលមានការពាក់ព័ន្ធ និងរាយការពីលទ្ធផល និងបញ្ហា លំបាក។ 

១៨



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

	 លោក អេដវនិ ប៉ា យន័ អ្នកសម្របសម្រួលកម្មវធិបី្រចាបំ្រទេស 
របស់​អង្គការ RECOFTC បានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុង​បទប​ង្ហា ញរបស់លោក​
ថា​​ នៅ​​ក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តថ្មីឆ្នា  ំ២០១៣-២០១៨ របស់ RECOFTC 
បានផ្តោ ត​ទៅ​​​​ ល�ើផ្នែកធំៗបួន​មាន៖ ១) សុវត្ថិភាពសហគមន៍​ព្រៃឈ�ើ 
(Securing Community Forestry)  ២) ការ​ល�ើកម្ពស់ការ​ប្រកប​​របរ​​
ចិញ្ចឹមជីវតិ និង​ទីផ្សារ  (Enhancing Livelihoods and Markets)  
៣) មនុស្ស  ព្រៃឈ�ើ និងការ​ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ (People, Forests 
and Climate Change) និង ៤)ការ​​ដោះស្រាយជម្ល ោះក្នុង​វសិ័យ​ព្រៃឈ�ើ 
(Transforming Forest Conflicts)។ 
	 តាមរយៈផ ន្ែកធំៗទាងំបួននេះ  ឆ្លុះបញ្ចា ងំនូវការយកចិត្ត​
ទុកដាក់ទៅល�ើការគាបំ្រជាជនមូលដ្ឋា នក្នុងការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ 
របស់ពួកគេ និង ផ្តល់ការ​គាទំ្រដល់រដ្ឋា ភិបាល អង្គការ ​ ព្រមទាងំប្រជាជន 
មូលដ្ឋា នក្នុងការ បង្កើត និងកែលម្អរគោលនយោបាយសហគមន​៍ព្រៃឈ�ើ 
ច្បាប់ លក្ខខន្តិក​ និងស្ថា ប័នជាដ�ើម។ ការពង្រឹងសមត្ថភាពដល់ ប្រជាជន
មូលដ្ឋា នក្នុងការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើដែលប្រកបដោ​យនិរន្តរ​ភាព​​
ដ�ើម្បីល�ើក កម្ពស់ការចិញ្ចឹម​ជីវតិ  និងការអភិវឌ្ឍសហគ្រាស  និងភ្ជា ប់​
ផលិផ​ល​សគមន៍ ព្រៃឈ�ើ និង​សេវាកម្ម​ ទៅកាន់ទីផ្សារ។ 
	ល ោកក៏បានបន្ថែមទ�ៀតថា ការពង្រឹងសមត្ថភាពរបសប់្រជាជន
មូលដ្ឋា នដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងការបន្សា ំ និងការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួល​ 
អាកាស​ធាតុ ព្រមទាងំការពង្រឹងសមត្ថភាពភាគីពាកព័ន្ធរមួទាងំជនជាតិ
ដ�ើមភាគតិចផងដែរ។ ក្នុងការដោះស្រាយជម្ល ោះក្នុងវសិ័យព្រៃឈ�ើក៏ជា
អាទិភាពចម្បងមយួដែល នឹងត្រូវពង្រឹងបន្ថែមទ�ៀតក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តថ្មីនេះ។ 

ការគាំទ្ររបស់ RECOFTC ទៅក្នុង​​​​​​​​​​ផែនការសកម្មភាព​
សហគមន៍
	

Capacity Development Cycle 

១៩



ការតាំងបង្ហាញស្នាដៃ និងផលិតផលសហគមន៍
	 ស្នា ដៃបោះពុម្ភ និងផលិផលកែច្នៃពអនុផលព្រៃឈ�ើ និងរូបភាពស្តីពដំណ�ើ រការសកម្មភាពបង្កើត និងអភិវឌ្ឍសហគមន៍​
ព្រៃឈ�ើ ត្រូវបានតាងំបង្ហា ញរយៈពេល ០២ ថ្ងៃ ក្នុងវេទិកានេះ ដោយមានការចូលរមួពីស្ថា ប័នរដ្ឋចំនួន ០២ គឺរដ្ឋបាលជលផល និង​
រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាលចំនួន ០៤ គឺ អង្គការ RECOFTC  វទិ្យាស្ថា នសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងបណ្តុះ បណ្តា ល 
វេទិកានៃអង្គការមិនមែន រដ្ឋា ភិបាលស្តីពីកម្ពុជា និងអង្គការកម្មវធិីផ្លា ស់ប្តូរអនុផលព្រៃឈ�ើ។ 
	 ការតំាងបង្ហា ញស្នា ដៃនេះ បានរមួចំណែកល�ើកកម្ពស់ការយលដ់ឹងរបស់អ្នកចូលរមួពីស្ថា ប័នរដ្ឋ អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល ​
គ្រឹះស្ថា ន​អប់រ ំវសិ័យឯកជន អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងសហគមន៍ ទាក់ទងនឹងសកម្មភាពការងាររបស់ស្ថា ប័នទាងំ ០៦ ដែលបានអនុវត្ត​
កន្លងមក និងទស្សនទានផ្សេងៗ ល�ើដំណ�ើ រការ និងបញ្ហា ការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ។  ល�ើសពីនេះ ផលិតផលកែច្នៃពអនុផល​
ព្រៃឈ�ើពីសហគមន៍ ដូចជា ទឹកឃ្មុំ  និងសាប៊ូ ជាដ�ើម ក៏ត្រូវបានតាងំបង្ហា ញ ដែលនេះជាការឆ្លុះបញ្ចា ងំនូវសក្តា នុពលនៃធនធាន​
អនុផលព្រៃឈ�ើនៅកម្ពុជាផងដែរ និងការល�ើកម្ពស់របរចិញ្ចឹមជីវតិរបស់ប្រជាសហគមន៍។

២០



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

ការចលូរួមរបស់ស្ថាប័នសារព័ត៌មាន
	 ស្ថា ប័នសារព័ត៌មានក្នុងស្រុកមួយចំនួនបានចូលរមួយកព័ត៌មានក្នុងវេទិកានេះផងដែរដូចជា ទូរទស្សន៍ជាតិកម្ពុជា ទូរទស្សន៍ 
បាយន័ ទូរទស្សន៍ហង្សមាស  បណ្តា ញទូរទស្សន៍កម្ពុជា (CTN)  វទិ្យុផ្សាយសម្លេងអូស្រ្តា លី (ABC) ទីភ្នា ក់ងារសារព័ត៌មានកម្ពុជា  
សារព័ត៌មាន​ដ�ើម​អំពិល សារព័ត៌មានខ្មែរដេលី សារព័ត៌មានរស្មីកម្ពុជា និងសារព័ត៌មានភ្នំពេញប៉ុស្តិ៍ (Phnom Penh Post)។  ស្ថា ប័ន​
សារព័ត៌មានទាងំអស់បានចាក់ផ្សាយ និងចេញផ្សាយព័ត៌មានរបស់ខ្លួនស្តីពីវេទកិារនេះថ្ងៃបន្ទា ប់ ។ 

២១



២២

សេចក្តីអំពាវនាវឲ្យធ្វេីសកម្មភាព

	 ការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិតាមបែបសហគមន៍នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានលក្ខណៈសហគ្រប់គ្រងដែលជម្រុញ និងល�ើក​ទឹក​
ចិត្តសហគមន៍ចូលរមួគ្រប់គ្រងធនធានឲ្យមាននិរន្តរភាព តាមរូបភាពសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមន៍នេសាទ និងសហគមន៍តំបន​់ការ​ពារ​
ធម្មជាតិ។ តាមរយៈបទបង្ហា ញ និងការពិភាក្សានៅវេទិកាថ្នា ក់តំបនល់�ើកទី ៣ នៅទីក្រុងបាងកក ព្រះរាជាណាចក្រថៃ  រលំេចឲ្យឃ�ើញ​នូវ​
ចំណុចប្រឈមខ្ពស់មួយរបស់ប្រទេសកម្ពុជា គឺគោលនយោបាយ និងលិខិតបទដ្ឋា នច្បាប់ដែលមានភាពស្មុគស្មា ញ និងនីតិវធិីរយៈពេល​
វែងហ�ើយការរកឃ�ើញនេះក៏ដូចគ្នា នឹងការរកឃ�ើញនៅក្នុងវេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី ១ នេះដែរ។ 
	 បញ្ហា ប្រឈមសំខាន់ៗផ្សេងទ�ៀតក៏បានរកឃ�ើញផងដែរនៅក្នុងវេទិកានេះ រមួមានកង្វះការសហការនិងការតភ្ជា ប់បណ្តា ញដែល​
ទាម​ទារ​ឲ្យមានការពង្រឹង និង បន្តកសាងទំនាក់ទំនងតាមរយៈខ្សែបណ្តោ យ និងខ្សែទទឹង រវាងស្ថា ប័ន និងស្ថា ប័នរវាងអាជ្ញា ធរគ្រប់លំដាប់ 
ថ្នា ក់ រមួទាងំអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាលផងដែរ។ សមត្ថភាពមានកម្រិត ក៏នៅតែជាបញ្ហា សម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធទំាងអស់ដែលទាមទារឲ្យមាន
ការកសាងសម​ត្ថភាពបន្ថែមតាមរយៈការបណ្តុះ បណ្តា លដ�ើម្បីធ្វើសកម្មភាព។ កម្រិតជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាសហគមន៍ក៏ជាបញ្ហា ប្រឈម
មួយផ្សេងទ�ៀត​​ដែល​ទាមទារឲ្យ​មានការប្រែក្លា យធនធាននៅក្នុងសហគមន៍  ដ�ើម្បីទាញរកប្រាក់ចំណូលសម្រាប់ការទ្រទង់ជីវភាពរស់នៅ
ឱ្យមានភាពល្អ ប្រស�ើរឡ�ើងតាមរយៈការ​ បង្កើត​ជាតំបន់អេកូទេសចរណ៍ និងការប្រមូលអនុផលព្រៃឈ�ើជាដ�ើម។ ប៉ុន្តែតំបន់ដែលប្រគល់​
អោយ​សហគមន៍​ភាគច្រើនជាតំបន់ដែល រេចរលឹពុំមានធនធានជាសក្តា នុពលសម្រាប់ការចិញ្ចឹមជីវតិ ដែលជាការលបំាកក្នុងបង្កើនជីវភាព
របស់ប្រជាសហគមន៍។ ទន្ទឹម​នឹងនេះ បញ្ហា ការកសាងភាពជាដៃគរវាងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ (កង្វះការគាទំ្រពីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ការ​សម្រប​​​
សម្រួល និងអនុម័ត​ផែនការ​​គ្រប់គ្រងសហគមន៍មានភាពយតឺយ៉ា វជាដ�ើម) នៅតែក�ើតមានឡ�ើង។  បញ្ហា ប្រឈមមួយទ�ៀត គឺការរ�ៀបចំ
ចងក្រងឯកសារស្តីអំពីការអនុវត្ត​ល្អ  និងបទសោធនគំ៍រូក្នុងដំណ�ើ រការនៃការចងក្រងសហគមន៍ដែលប្រការនេះមានសារៈសំខាន់ជាមេរ�ៀន
សម្រាប់រ�ៀនសូត្រ ។  បច្ចុប្បន្ន ការចែករលំែកការអនុវត្តល្ៗអ នៅវេទិកាផ្សេងទ�ៀតនៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ ពីព្រោះមិនមានឯកសារ​គ្រប់​
គ្រាន់។ ចំណុចប្រឈម​ចម្បងមួយទ�ៀត គឺកង្វះ​ការតាមដានត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃល�ើដំណ�ើ រការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ ថាត�ើសហគមន​៍
បរាជ័យ ឬទទួលបាន​ជោគជ័យ​។ ដូចនេះលក្ខណៈ​វនិិច្ឆ័យ ឬ​សូចនាករដ�ើម្បីធ្វើការវាសវ់ែងគួរត្រូវបានបង្កើត។  

ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហា នានាដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើនេះ វេទិការនេះបានអំពាវនាវឲ្យធ្វើសកម្មភាពដចខាងក្រោម៖

•	 កែសម្រួល ឬរ�ៀបចំនូវគោលការណ៍ណែនា ំនិងក្របខ័ណ្ឌ ច្បាប់នានា ដូចជាគោលការណ៍ណែនាសំ្តីពការរ�ៀបចំសហគមន៍តំបន់
ការពារធម្មជាតិ គោលការណ៍ណែនាសំ្តីពីការរ�ៀបចផំែនការគ្រប់គ្រង ឲ្យមានភាពងាយស្រួល ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការជាក់      
ស្តែងល�ើការអភិវឌ្ឍសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ និងសហគមន៍នេសាទ

•	 ការគតិគូរពីទំនាក់ទំនងនៃការរ�ៀបចំសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ  សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ  និងសហគមន៍នេសាទ អាចជួយ​
ដល់​​ការ​បង្កើននូវការចិញ្ចឹមជីវតិរបស់ប្រជាសហគមន៍ដែលបានចូលរមួ ក្នុងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដោយប្រើប្រាស់ធន
ធានធម្មជាតិដែលមានស្រាប់នៅក្នុងមូលដ្ឋា នរបស់ខ្លួនជាចំណុចចាបផ់ ត្ើមក្នុងការគិតគូរដល់ការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍របស់ខ្លួន

•	 ភាពជាដៃគ នងិកិច្ចសហការគឺជាតម្រូវការចាបំាច់ ដ�ើម្បីសម្រួលដល់ដំណ�ើ រការនៃការអភវិឌ្ឍ នងិ គ្រប់គ្រងសហគមន៍ខាង​
ល�ើដ�ើម្បីធ្វើយ៉ា ងណាអោយតួនាទីរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំនេះអាចជួយគាទំ្រគ្នា ទៅវញិទៅមកដ�ើម្បីសម្រួលការងារអោយកាន់
តែមានប្រសិទ្ធិភាព

•	 ការបង្កើតនូវគោលការណ៍ លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ និងសូចនាករ ដែលអាចជួយដល់ការវាស់វែងនូវភាពជោគជ័យនៃការគ្រប់គ្រង
ដោយ មានការចូលរមួនេះ និងអាចធ្វើការចងក្រងនូវឯកសារសម្រាប់ជាបទពិសោធន៍ក្នុងការចែករលំែកក្នុងចំណោមអ្នក​
អនុវត្តទាងំឡាយ 
 
 
 
 



វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីពីមនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ

២៣

•	 ការរ�ៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងតំបន់ទេសភាព ដោយមានលក្ខណៈជាប្រពន្ធដោយផ្តល់អោយអ្នកភូមិ នានានូវឱកាសក្នុង​ការ​
ទទួល​បាន​នូវតំបន់ព្រៃឈ�ើដែលមានទំហធំំ ព្រោះប្រការនេះអាចដោះស្រាយបាននូវការរុករានតំបន់ដែលពុំមានការគ្រប់គ្រង
និងអាចផ្តល់​​នូវផល​​ប្រយោជនស៍េដ្ឋកិច្ចដលប់្រជាសហគមន៍ជាជាងការផ្តលត់ែតំបន់ព្រៃដែលរេចរលឹ។ ជាពិសេសយុទ្ធសាស្រ្ត​​​
នេះអាចតភ្ជា ប់នូវគម្លា ត​នៃ​ការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន៍តំបន់ការពារព្រៃសហគមន៍និងតំបនផ់្សេងៗទ�ៀត ព្រមទាងំអាចតភ្ជា ប់
ទំនាក់ទំនងនៃការគ្រប់គ្រងជាមួយស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ

•	 ស្ថា ប័នរដ្ឋា ភបិាលសម្របសម្រួលនតិីវធីិនៃការធ្វើផែនការគ្រប់គ្រងព្រៃសហគមន៍តាមរយៈការរ�ៀបចំគោលការណ៍ណែនាំ

•	 អង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាល បន្តធ្វើការជាដៃគជាមួយរដ្ឋា ភបិាល នងិសហគមន៍ តាមរយៈយន្តការសម្របសម្រួលតែមួយរមួគ្នា

•	 កសាងសមត្ថភាពដល់មន្ត្រីរដ្ឋា ភបិាលថ្នា ក់ជាត ិនិងថ្នា ក់ក្រោមជាតិ មន្រ្តីអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាល

•	 ការកសាងសមត្ថភាពរបស់អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន   និងគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសហគមន៍តាមរយៈការបង្កើតឲ្យមានវគ្គបណ្តុះ​
បណ្តា ល​ជាដ�ើម។



សេ​ចក​្តី​សន​្និ​ដ​្ឋាន

	 សរុបមក វេទិកាថ្នា ក់ជាតិល�ើកទី១ ស្តីព មនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ ក្រោមប្រធានបទ “វថិីឆ ព្ ោះទៅការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ និងការចិញ្ចឹ​ម​​​
ជីវតិ​ប្រកប​​ដោយនិរន្តរភាព” ទាងំពីរថ្ងៃត្រូវបានបញ្ចប់ប្រកបដោយភាពជោគជ័យ។  សាវតា វឌ្ឍនភាព បញ្ហា ប្រឈម បទពិសោធន៍  និង​​
ផែន​ការ សកម្មភាពសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមន៍នេសាទ និងសហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ របស់ស្ថា ប័នរដ្ឋា ភិបាល  
គ្រឹះស្ថា ន​ឧត្តមសិក្សា  វសិ័យឯកជន អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន  និងសហគមន៍  ត្រូវបានចែករលំែកដល់អ្នកចូលរមួ ។   
ចំណុច​សំខាន់ៗមួយចំនួនដែលអ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងការងារគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដែលរមួមានទាងំស្ថា ប័នរដ្ឋា ភបិាល អង្គការជាតិ  អង្គការ​
អន្តរជាតិ  អ្នកផ្តល់ជំនួយ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន វសិ័យឯកជន ព្រមទាងំប្រជាសហគមន៍ ត្រូវបានល�ើកយកមកពិភាក្សាយ៉ា ងផុសផុល។ 
	ល ោក អ៊ុក ណាវ៉ាន់ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ឋបាលការពារ និងអភិរក្សធម្មជាតិ  នៃក្រសួងបរសិ្ថា ន ដែលបានចូលរមួ​
ជា​​​​អធិបតីក្នុងកម្មវធិីបិទវេទិការនេះបានចាត់ទុកវេទិកានេះជាសក្ខីភាពបង្ហា ញនូវកិច្ចសហការដ៏មានសារៈសំខាន់មួយ  ដែលអាចជា​ចលករ​
ក្នុងការរមួ​ចំណែក​​ បង្កើននូវប្រសិទ្ធភាពនៃការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ សហគមន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ  និងសហគមន៍នេសាទដែល​
កំពុងតែអនុវត្តក្នុង​ព្រះរាជា​ណាចក្រកម្ពុជា។ ល�ើសពីនេះវេទិកាបានផ្តល់ឱកាសឲ្យស្ថា ប័នរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធមកជជែកពិភាក្សាគ្នា  ដ�ើម្បី​​
ស្វែងរក​ ការផ្តួចផ្តើមគំនិតថ្មី​ក្នុង​ការអភិវឌ្ឍសហគមន៍  និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ជាពិសេសឆ្លើយតបដល់ការអនុវត្តគោលនយោ​
បាយ​ និង​យុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ​ដណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា។ ការគ្រប់គ្រងធនធម្មជាតិមានភាពស្មុគស្មា ញ មានភាគី 
ពាកព់័ន្ធច្រើន និងជួបបញ្ហា ​ប្រឈមដូច​ជា​សពំាធផ្នែកគោលនយោបាយ ក្របខ័ណ្ឌ ច្បាប់ ការងារអភិបាលកិច្ច និងវមិជ្ឈការ គម្រោង​វនិ​ិយោគ 
យន្តការ​នៃ​ការដោះស្រាយទំនាស់ ការ​គ្រប់គ្រងព័ត៌មាន និងជាពិសេស បញ្ហា ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាសហគមន៍ដែលពឹងអាស្រ័យល�ើ​
ធនធាន​ធម្មជាតិ។ ដូច្នេះការ​ដោះស្រាយនូវ​ភាពប្រឈមនានា គឺជាការងារមួយដែលទាមទារឲ្យមាននូវការប្តេជ្ញា ចិត្ត  និងកិច្ចខិតខំប្រឹង​ប្រែង​​​​​​​​​​
ទាងំ​កម្លា ងំកាយ និងកម្លា ងំចិត្តដ�ើម្បីប្រែក្លា យភាពប្រឈមឲ្យទៅជាកាលានុវត្តភាពដែលអាចអនុវត្តបានក្នុងចំណោមអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់។ 
	ល ោកសង្ឃឹម  និងជ�ឿជាក់ថា  អ្នកចូលរមួក្នុងវេទិកាជាតិនេះទាងំអស់នឹងយកសកម្មភាពទាងំអស់នេះទៅអនុវត្តនៅក្នុងស្ថា ប័ន
និង​សហគមន៍របស់ខ្លួន និងអាចសហការណ៍ល្អជាមួយគ្នា ដ�ើម្បីសម្រេចបានលទ្ធផល  ជាមួយគ្នា នេះដែរលោកសង្ឃឹមថា លទ្ធផល និង​
បទពិសោធន៍ដែលចេញពីការអនុវត្តន៍សកម្មភាពទាងំអស់នេះនឹងត្រូវយកមកចែករលំែក និងឆ្លុះបញ្ចា ងំជាថ្មីម្តងទ�ៀតនៅក្នុងវេទិកាជាតិ
ល�ើកទី ២ ស្ដីពី​មនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ នាពេលអនាគត។
	 អ្នកចូលរមួបានវាយតម្លៃខ្ពសទ់ៅល�ើវេទិកាដោយបានល�ើកឡ�ើងក្នុងកម្រងសំណួរវាយតម្លៃថា  ពួកគាត់ទទួលបានចំណេះដឹង
កាន់តែប្រស�ើរឡងីទាក់ទងទៅនឹងស្ថា នភាពបច្ចុប្បន្នរបស់សហគមន៍ ដោយរមួមានទាងំលក្ខខណ្ឌ គោលនយោបាយ ច្បាប់ និងការអនុវត្ត
កម្មវធិផី្សេងៗក្នុងសហគម​ន៍​ ព្រមទាងំតួនាទីរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធនានាក្នុងការជួយគាទំ្រដល់សហគមន៍ទាងំប​ី ជាពិសេសការយល់ដឹងអំពីការ​
គ្រប​់គ្រង​សហគមន៍​ប្រកបដោយនិរន្តរភាព (សិទ្ធិកាន់កាប់ កិច្ចព្រមព្រៀង និងផែនការគ្រប់គ្រង) និងល�ើកការកម្ពស់របរចិញ្ចឹមជីវតិរបស់
ប្រជាសហគមន៍។   ល�ើសពីនេះទ�ៀតអ្នកចូលរមួក៏បានល�ើកឡ�ើងថា ពួកគេបានដឹងពីសកម្មភាពជាអាទិភាពដែលភាគីពាកព់័ន្ធទាងំអស់
នឹងត្រូវចំបាច់អនុវត្តនៅក្នុង រយៈពេល ៥​​​ ឆ្នា ខំាងមុខ ។ 
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Printed on recycled paper

RECOFTC’s mission is to enhance capacities for 
stronger rights, improved governance and fairer 
benefits for local people in sustainable forested 
landscapes in the Asia and the Pacific region.

RECOFTC holds a unique and important place in 
the world of forestry. It is the only international not-
for-profit organization that specializes in capacity 
development for community forestry. RECOFTC 
engages in strategic networks and effective 
partnerships with governments, nongovernmental 
organizations, civil society, the private sector, local 
people and research and educational institutes 
throughout the Asia-Pacific region and beyond. 
With over 25 years of international experience and 
a dynamic approach to capacity development – 
involving research and analysis, demonstration 
sites and training products – RECOFTC delivers 
innovative solutions for people and forests.
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