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ការបោះពុម្ព និងការផលិតឯកសារនេះឡ�ើងវិញ សម្រាប់ការអប់រំ និងគោលបំណងទាំងឡាយណាដែល
មិនសំដៅរកប្រាក់ចំណេញ អាចធ្វើបានដោយមនចាំបាច់សុំការអនុញ្ញាតិជាលាយល័ក្ខអក្សរ ពីម្ចាស់កម្ម​សិទ្ធិ​​
ជាមុនឡ�ើយ តែអ្នកប្រើប្រាស់ត្រូវបញ្ជាក់ពីប្រភព ឯកសារនិងអ្នករ�ៀបរ�ៀងឲ្យបានច្បាស់។ រាល់ការ​បោះ​
ពុម្ពឯកសារនេះឡ�ើងវិញសម្រាបគ់ោលបណំងលក់ដូរ និងប្រាក់ចំណេញ មិនត្រូវបានអនុញ្ញាតិឡ�ើយ ល�ើក
លែងតែមានការព្រមព្រៀងជាមុនជាលាយល័ក្ខអក្សរពមី្ចាស់កម្មសិទ្ធិ។ 

ឯកសារនេះត្រូវបានរ�ៀបរ�ៀងដោយគម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពីរេដបូក របស់អង្គការរីខូហ្វ 
ក្រោមជំនួយថវិកាពី ទភី្នាក់ងារន័រវ៉េសសម្រាប់កិច្ចសហប្រតិបត្តការអភិវឌ្ឍ (NORAD)។ រាល់ទស្សនៈ 
និងគំនិតទាំងឡាយនៅក្នុងឯកសារនេះ មិនឆ្លុះបញ្ចាំងពី ទស្សនៈរបស់ រីខូហ្វ - មជ្ឈមណ្ឌលសម្រាប់មុនស្ស​ 
និងព្រៃឈ�ើ (RECOFTC-The Center for People and Forests), The Global Gender and Climate 
Change Alliance, and NORAD ទេ។ 



	 រីខូហ្វ (RECOFTC) សូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះ  ទីភ្នាក់ងារន័រវ៉េសសម្រាប់កិច្ចសហប្រតិបត្តការ
អភិវឌ្ឍ ដែលបានគាំទ្រថវិការដល់គម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពរីេដបូក និង Global Gender 
and Climate Change Alliance (GGCA) ​​​ដែលបានផ្តល់ជំនយួបច្ចេកទេសដល់ការកែសម្រួលឯកសារ
នេះ។

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ



	 គោលដៅសំខាន់នៃឯកសារនេះគឺជួយដល់អ្នកសម្របសម្រួល និងអ្នកបណ្តុះបណ្តាលសហគមន៍
ដែលមានចំណេះដឹងមូលដ្ឋានពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក រួចហ�ើយនោះ អាចដាក់បញ្ចូលកត្តា​
យេនឌ័រនៅក្នុងកម្មវិធីកសាងសមត្ថភាព និងសកម្មភាពបណ្តុះបណ្តាលនានាស្តីពីការប្រែប្រួលអាកាស​ធាតុ 
និងរេដបូករបស់ពួកគេ។ 

	 ឯកសារណែនាំនេះផលិតដោយ គម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពីរេដបូក (ការកាត់
បន្ថយការបញ្ចេញឧស្ម័នពីការបាត់បង់ និងរេចរិលព្រៃឈ�ើ និងការអភិរក្ស ការ បង្កើនកម្រិតស្តុក​កាបូន​
ព្រៃឈ�ើ និងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដោយនិរន្តរភាព) សម្រាប់តំបន់អាស៊ី និងប៉ាសី៊ហ្វិច របស់អង្គការរីខូហ្វ​។ 
ចាប់តំាងពី ឆ្នាំ២០០៩ មក រីខូហ្វ បានអនុវត្តន៍គម្រោង នេះ​នៅ ប្រទេសឥណ្ឌូនេសី៊ ប្រទេសឡាវ ប្រទេស​
នេប៉ាល់ និងប្រទេសវ�ៀតណាម ហ�ើយចាប់ ពីខែមករា ឆ្នាំ២០១៣ គម្រោងបានអនុវត្តន៍សកម្មភាពបន្ថែម
នៅប្រទេសភូមា។ រេដបូកជាយន្តការដែលបានស្នើឡ�ើងនៅល�ើឆាកអន្តរជាតិ តែសហគមន៍មូលដ្ឋាននៅ
មិនទានយ់ល់ច្បាស់ពី ទស្សនទាន និងភាសាបច្ចេកទេសរបស់រេដបូកនៅឡ�ើយទេ។ ហេតុនេះគម្រោង
មានគោលដៅចំបងក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មានពី រេដបូក ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅមូលដ្ឋានដោយប្រើប្រាស់ភាសា
សាមញ្ញ ដ�ើម្បីឲ្យពួកគេងាយយល់ និងឆាប់ចាបយ់កបាន។ 
	
	គ ោលបំណងនៃឯកសារណែនាំនេះ គឺផ្តល់ព័តម៌ានដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅសហគមន៍ស្តីពីការបញ្ជ្រាប
យេនឌ័រ ទៅក្នុងគោលនយោបាយ កម្មវិធី និងគម្រោងនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់​មល​ដ្ឋាន តាមរយៈការ​ប្រើ​​​   
ប្រាស់ពាក្យពេចន៍សាមញ្ញដែលសមស្របតាមបទពិសោធន៍ និងចំណេះ​ដឹងរបស់ពួកគេ។  យ�ើងសង្ឃឹម​
ថាឯកសារនេះ នឹងរួមចំណែកបំពេញភាពខ្វះចន្លោះព័តម៌ានរវាងអ្នកសម្របសម្រួលសហគមន៍ និងអ្នក​
ពាក់ព័ន្ធនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់តំបន់ (អ្នករ�ៀបចំគោល​នយោបាយ អ្នកសកិ្សាស្រាវជ្រាវ បុគ្គលិកសកិ្សា និង​
អ្នកអនុវត្តន៍គម្រោង)។ ឯកសារនេះ​មាន​បោះពុម្ពជា ភាសាបាសាហាឥណ្ឌូនេស៊ី ភាសាឡាវ ភាសា​នេប៉ាល់ 
ភាសាវ�ៀតណាម ភាសា​ភូមា និងភាសាអងគ់្លេស។ 

គោលបំណង



មាតិកាសខំាន់នៃឯកសារណែនា ំ

	 ឯកសារណែនាំនេះ រួមមានសំណួរ និងចម្លើយចំនួន១០ ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងពីទិដ្ឋភាព​ផ្សេងៗ​នៃ​
តួនាទីបុរស ស្តរី (យេនឌ័រ) នៅក្នុងបរិបទ នៃរេដបូក និងការប្រែប្រួល​អាកាស​ធាតុ​។ សំណួរទាំងនេះបាន
រ�ៀបចំឡ�ើងតាមរយៈមតិយោបល់ដែលទទួលបានពីការផ្សព្វផ្សាយបង្កើនសមត្ថភាព ពីការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ
នៅក្នុងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក នៅក្នុង​ប្រទេស​ជាគោលដៅនៃគម្រោង។ ឯកសារនេះជា   
ជំនយួដល់ការងារកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ តាមរយៈ ការ�ៀបចំ ជាសំណួរ និងចម្លើយ ទាក់ទងនឹងបញ្ហា 
ដែលតែងតែចោទឡ�ើងដោយសិក្ខាកាមនៅក្នុងវគ្គ បណ្តុះបណ្តាល នាពេលកន្លងមក។  សណំួរទាំង១០ 
ដែលមាន ក្នុងឯកសារ​​​នេះ ចែកចេញជាបួនផ្នែក៖ 

ផ្នែកទី១ - មូលដ្ឋានគ្រឹះ៖  ផ្តល់ការយល់ដឹងជាមូលដ្ឋានពីយេនឌ័រ សម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធ​នៅ​សហគមន៍រួម 
មានទស្សនទានយេនឌ័រ សមភាពយេនឌ័រ និងសមធមយេនឌ័រ នៅក្នុងបរិបទនៃការប្រែប្រួលអាកាសធាត ុ
និងរេដបូក។ 

ផ្នែកទី២ - ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក៖ ពន្យល់ពី ហេតុផលដែលត្រូវធ្វើការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នុង
ការកសាងសមត្ថភាព ពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក ព្រមទាំងកត្តាសំខានដ់ែលត្រូវគិតគូ ក្នុងការ   
បញ្ជ្រាបយេនឌ័រ ក្នុងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូកនេះ។

ផ្នែកទី៣ - ផែនការ និងគោលនយោបាយ៖ បង្ហាញពគីោលនយោបាយ និងស្ថាប័នអន្តរជាតិ​នានា ដែល 
មានគោលដៅជម្រុញសមភាពយេនឌ័រ។ ផ្នែកនេះបានផ្តល់ឧទាហរណ៍ជាក់ស្តែងពីការពិភាក្សាស្តីពីរេដបូក
នៅថ្នាក់ជាតិ ដែលកំពុងដំណ�ើរការនៅក្នុងប្រទេសដែលជាគោលដៅគម្រោងផងដែរ។

ផ្នែកទី៤ - ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព៖ ផ្តល់ជាមគ្គុទេសន៍ដល់អ្នកសម្របសម្រួលការងារសហគមន៍ ក្នុងការ 
សម្របសម្រួល កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីយេនឌ័រ។ ជាងនេះទ�ៀតផ្នែក​នេះក៏បង្ហាញពីទិដ្ឋភាពទទូៅនៃវិធាន
ការណ៍ បញ្ជ្រាបយេនឌ័រ របស់គម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពរីេដបូកផងដែរ។



សណួំរសខំាន់ៗ

ត�ើយេនឌ័រ និងការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ​
មានន័យដូចម្តេច?ស១ ស២

ស៣

ត�ើមានកត្តាយេនឌ័រអ្វីខ្លះដែលរួមចំ
ណែកពង្រឹងតួនាទីបុរស និងស្រ្តីក្នុង
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុនិងរេដបូក
នៅថ្នាក់សហគមន?៍

ស៥ស៤

ផ្នែកទី១ - មូលដ្ឋានគ្រឹះ

ផ្នែកទី២ - ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក

ហេតុអ្វីបានជាការឆ្លើយតប នឹងការ​
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក 
ត្រូវ​រួមបញ្ចូលកត្តាយេនឌ័រ?

ហេតុអ្វីបានជាស្រ្តីក្លាយជាអ្នកដែល
ងាយរងគ្រោះខ្លាំង ពីផលប៉ះពាល់ 
នៃការប្រែ​ប្រួល​អាកាសធាតុ?

ត�ើការប្រែប្រួលអាកាសធាតុមានផល
ប៉ះពាល់ខុសគ្នាយ៉ាងដូចម្តេច ចំពោះ 
បុរស និងស្រ្តី?



ស៦

ស៨

ស៧

ស៩ ស១០

ផ្នែកទី៣ - ផែនការ និងគោលនយោបាយ

ផ្នែកទី៤ - ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព

ត�ើមានគោលនយោបាយ និងស្ថាប័ន
អន្តរជាតិណាខ្លះដែលមានគោលដៅ
ជម្រុញសមភាពយេនឌ័រ និង​សទ្ធិ​
មនុស្ស?

ក្នុងការសម្របសម្រួលការងារកសាង​
សមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពីរេដបូក 
ត�ើត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ល�ើកត្តាអ្វីខ្លះ
ដែលទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ?

ត�ើនៅក្នុងប្រទេសគោលដៅនៃគម្រោង
កសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពរីេដបូក 
មានគោល​នយោបាយ និងផែនការជាតិ
អ្វីខ្លះ ស្តីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
រេដបូក និងយេនឌ័រ? 

ត�ើគម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគ
មន៍ស្តីពីរេដបូកបានបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ 
ក្នុងការកសាងសមត្ថភាពពីរេដបូក
យ៉ាងដូចម្តេចខ្លះ?

ត�ើមានគំនិតផ្តួចផ្តើមអ្វីខ្លះនៅល�ើឆាក​
អន្តរជាតិ ក្នុងការឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការ
បញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នុងការប្រែប្រួលអាកាស 
ធាតុ និងរេដបូក?
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ផ្នែកទី ១ ៖ មូលដ្ឋា នគ្រឹះ



1

	 យេនឌ័រ អាចមាននយ័ថា ជាចារិកលក្ខណៈ តួនាទី ការទទួលខុសត្រូវ និងអត្តចរិក​ខសៗគ្នា 
រវាងបុរស និងស្រតី ដែលត្រូវបានកំណតដ់ោយសង្គម និងវប្បធម៌។  យេនឌ័រ មិនមែន​ជាភេទនោះទេ។ 
ភេទជាកត្តាជីវសាស្រ្ត ហ�ើយគឺជាផ្នែកមួយនៃយេនឌ័រតែប៉ុណ្ណោះ។ ផ្អែក​ល�ើ​ទស្សនទានយេនឌ័រ អត្តចរិក 
និងអកប្បកិរយិារបសម់នុស្សបានមកពីការសកិ្សារ�ៀនសតូ្រ ហ�ើយ​អាច​ប្រែប្រួល និងមានភាពខុសគ្នា​ពី​
មួយទៅមួយ។ 

	 ការបញ្ជ្រាប មាននយ័ថាជួយជម្រុញឲ្យមានការគិតគូដល់គំនិតយោបល់របស់ក្រុមដែល​​មិន​
សូវមានឥទ្ធិពល ឬសំលេងក្នុងដណំ�ើរការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត។ 

	 ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រមាននយ័ថា  ជាដំណ�ើរការរួមបញ្ចូលគំនិតយោបល់ និងតួនាទី របស់បុរស 
និងស្រ្តី ទៅក្នុងការរ�ៀបចំអនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតលំៃ គោលនយោបាយ និង​កម្មវធិីនានា ដ�ើម្បីឲ្យពួក​
គេមានលទ្ធភាពចូលរួម និងទទួលបានផល​ប្រយោជន៍​ដោយ​សមធម៌។

	 ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ មានន័យល�ើសពីការបង្កើនចំនួនចូលរួមរបសស់្រ្តី ពោលគឺសំដៅ​ល�ើការ​
ទទួលស្គាល់ និងការរមួបញ្ចូលនូវ បទពិសោធន៍ ចំណេះដឹង និងចំណាប់អារម្មណ៍ របស់ បុរស និងស្រតី 
ក្នុងដំណ�ើរការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តនានា។ ក្នុងការងារអភិវឌ្ឍ ការ​បញ្ជ្រា​​ប​យេនឌ័រមានន័យថាជា​
ការកណំត់ និងរួមបញ្ចូលនូវសមាសធាតុយេនឌ័រ ទៅក្នុងគោលដៅ យុទ្ធ​សាស្រ្ត និងសកម្មភាព នៃកម្មវធិី​
អភិវឌ្ឍន៍ ដែលធានាឲ្យ បុរស និងស្រ្តី អាចធ្វើការ​សម្រេច​ចិត្ត មានលទ្ធភាពចូលរមួ និងទទួលផលប្រយោជន៍
ពីដំណ�ើរការអភិវឌ្ឍនេះ (សមូអាន​ប្រអប​់ទី១)។

	គ ោលដៅនៃការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រគឺជយួឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាន នូវរចនាសម្ព័ន្ធ​សង្គម និង​
ស្ថាប័ន ដែលឈានដល់ការមានយុត្តិធម៌ក្នុងសង្គម ល�ើការធ្វើសេចក្តីសម្រេចិត្ត និង​ការបែងចែក​ផលប្រយោជន ៍
ពោលគឺមិនលំអ�ៀងទៅកានភ់េទណាមួយនោះទេ។ 

ស១
ត�ើយេនឌ័រ និងការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រមានន័យដូចម្តេច?





	 ពាក្យដែលត្រូវបានគេប្រើប្រាស់នៅក្នុងការងារអភិវឌ្ឍន៍គឺ សមភាពយេនឌ័រ និង​
សមធម៌យេនឌ័រ។ សមធមជាដណំ�ើរការដែលមានយុត្តិធម៌​ និងមិនលំអ�ៀងទៅកាន់ខាងបុរស ឬស្រ្តី ហ�ើយ​​
អាចជាវិធីសាស្រ្តមយ ដែលជួយឲ្យមានសមភាពយេនឌ័រ។ អាចនិយាយម្យ៉ាងទ�ៀត​ថា សមធម៌ជាវិធី​សាស្រ្ត 
ហ�ើយសមភាពជាលទ្ធផលនៃដណំ�ើរការសមធម៌។ ដូចនេះសមភាព​យេនឌ័រមានន័យថា បុរស និងស្រតី​
មាន សិទ្ធិ និងការទទួលខុសត្រូវស្មើគ្នា ព្រមទាំងមាន ធន​ធាន និងឱកាសស្មើគ្នា ដ�ើម ប្ីអនុវត្តន៍សិទ្ធិ និង​
តួនា​ទីទាំងនោះ។ នៅពេលដែលមានវិសមភាព យេនឌ័រ ស្រ្តីជាអ្នកបាត់ឱកាសក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត 
និងទទួលបានធនធាន (សេដ្ឋកិច្ច និង​សង្គម) ដែលពួកគេត្រូវការ។ 
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   ប្រអប់ទី១ ៖ នយិមនយ័ និងគោលការណ៍មូលដ្ឋា ននៃការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រ

ក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកច្ច និងសង្គមនៃអង្គការសហប្រជាជាតិ ( ខែកក្កដា ឆ្នា ១ំ ៩ ៩ ៧ )      ​​​​     
បានឲ្យនិយមន័យ ការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រថា

	 ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ ជាដំណ�ើរការ វាយតលំៃផលប៉ះពាល់គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ល�ើបុរស និងស្រ្តីស្តីពី​ការ​​​​​
អនុវត្តសកម្មភាពណាមួយ ដូចជា គោលនយោបាយ ច្បាប់ កម្មវិធី។ វាជាយុទ្ធសាស្រ្តមួយក្នុងការគិតគូរ និង​
រមួបញ្ចូលនូវ ភាពកង្វល់ និងបទពសិោធន៍ ទាំងរបស់បុរស និងស្រ្តី ក្នុងការរ�ៀបចំ អនុវត្តន៍ ត្រួតពិនិត្យ និង​
វាយតលំៃ គោលនយោបាយ និងកម្មវិធីនានា ទាំងល�ើទិដ្ឋភាពនយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម ដ�ើម្បីឲ្យបុរស 
និងស្រ្តី ទទួលបានផលប្រយោជន៍ស្មើគ្នា ដោយលុបបំបាត់នូវវិសមភាពសង្គម។ គោលដៅនៃការបញ្ជ្រាបគឺ​
ទទួលបានសមភាពយេនឌ័រ។ 

	 គោលការណ៍មូលដ្ឋាននៃការបញ្ជ្រាបយេនឌ៍រ៖ ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រនៅក្នុងការងារអភិវឌ្ឍន៍ ត្រូវ​ផ្អែ​ក​​​​​
ល�ើគោលការណ៍មូលដ្ឋានមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖
•	 បង្កើតឲ្យមាននូវយន្តការត្រួតពិនិត្យដែលមានតម្លាភាពមួយក្នុងការកំណត់បញ្ហា ត្រូវតែរួមបញ្ចូលនូវការ 

វិភាគផ្នែកយេនឌ័រ និងភាពខុសគ្នារវាងបុរស និងស្រ្តី
•	 មិនគួរធ្វើការសន្មតថ់ាបញ្ហាមួយ មិនមានទំនាក់ទំនងនឹងកត្តាយេនឌ័រឡ�ើយ (ដែលអាចមានផលប៉ះ 

ពាល់ដល់សមភាពយេនឌ័រ) 
•	 ការវិភាគយេនឌ័រត្រូវតែធ្វើឡ�ើងជានិច្ច
•	 ត្រូវមានសុឆន្ទៈនយោបាយ និងធនធានគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ រួមទាំងការវិនិយោគបន្ថែម    

នូវ ធនធានហិរញ្ញវត្ថុប្រសិនប�ើចាំបាច់ ដ�ើម្បីអនុវត្តសកម្មភាពនេះ
•	 ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ ទាមទារនូវការល�ើកកំពស់ការចូលរួមប្រកបដោយសមធមរបស់ស្រតីក្នុងការធ្វើ   

សេចក្តី សម្រេចចិត្តនៅគ្រប់កម្រិត
•	 ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រមិនមែន មាននយ័ត្រូវលុបចោលនូវការរ�ៀបចំគោលនយោបាយ និងកម្មវិធី សម្រាប់ 

ជយួស្រ្តីនោះទេ ហ�ើយក៏មិនមែនមាននយ័ថា ត្រូវលុបចោលនូវក្រុមការងារយេនឌ័រ  ឬក៏អ្នកទទួលខុស 
ត្រូវល�ើការងារយេនឌ័រនោះដែរ។ 
ប្រភាព៖ United Nationas Economic and Social Council 1997, Annual Report. USA. United Nations 
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	 ការប្រែប្រួលអាកាសធាតមុានឥទ្ធិពលល�ើមនុស្សគ្រប់គ្នាពោលគឺគ្រប់វណ្ណៈ ជនជាតិ ភេទ ប៉នុ្តែ 
ពួកគេ ទទួលផលប៉ះពាល់ពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុនេះខុសៗគ្នា។ ស្រ្តីដែលមាន​ចំនួន៧០% នៃប្រជាជន 
ក្រីក្រ ដែលចំនួន ១,៣ពាន់លាននាកន់ៅល�ើពិភពលោក   មានការពឹងអាស្រ័យខ្លាំងល�ើ ធនធានធម្មជាតិ 
សម្រាប់ការរស់នៅរបស់ពួកគេ។ ដូចនេះស្រ្តី ជាក្រុមដែលងាយរងគ្រោះដោយសារគ្រោះធម្មជាតិ ដែល
បណ្តាលមកពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ 

	 ស្រតី និងបុរស មានតួនាទី មានសិទ្ធិ និងមានការទទួលខុសត្រូវ និងការប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិ
ផ្សេងៗពគី្នា ដែលនំាឲ្យពួកគេអាចទទួលរងផលប៉ះពាល់ផ្សេងៗពីគ្នា។ ភាពងាយ​រងគ្រោះល�ើស្រ្តី នឹងមាន​
កម្រិតទ្វេរដង ដោយសារតែទំលាបន់ៃការរ�ើសអ�ើងដែលមានក្នុងសង្គមបច្ចុប្បន្ន។

	 ចំណេះដឹង និងជំនាញរបស់ស្រ្តីល�ើការប្រើប្រាសធ់នធានព្រៃឈ�ើបានផ្តល់បទពិសោធន៍ផ្សេងៗ
ពីគ្នាដល់ពួកគេ (សមូអានប្រអប់ទី២)។ ស្រ្តីភាគច្រើនមានចណំេះដឹងខ្ពស់ពីប្រភេទរុក្ខជាតិ និងជីវសាស្រ្ត 
នៃព្រៃឈ�ើ ក៏ដូចជាការប្រើប្រាស់ ការគ្រប់គ្រង និងការអភិរក្ស​ធនធាន​ទាំងនោះ។ ប�ើប្រៀបធ�ៀប នឹងបុរស 
ចណំេះដឹងរបស់ស្រ្តី ច្រើនផ្សារ ភ្ជាបដ់ោយផ្ទាល់​នឹងតម្រូវការប្រើប្រាស់ក្នុងគ្រួសារដូចជា អាហារ សខុភាព 
ជាពិសេសនៅក្នុងស្ថានភាពដែលមានគ្រោះមហន្តរាយ និងភាពខ្វះស្បៀង។ ដូចគ្នាដែរភាពខុសគ្នារវាង
ចំណេះដឹង និងការប្រើប្រាស់ធនធានព្រៃឈ�ើរវាងបុរស និងស្រ្តីជាកត្តាកំណត់ស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច និង 
ឥទ្ធិពលរបស់ពួកគេនៅក្នុងសង្គម។ ហេតុនេះការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ មិនគ្រាន់តែកំណត់នូវឱកាសខុសៗ
គ្នាប៉ុណ្ណោះទេ ថែមទាំងកំណត់ផលប៉ះពាល់ខុសៗ គ្នាផងដែររវាងបុរស និងស្រ្តី។ 

ស ២
ត�ើការប្រែប្រួលអាកាសធាតុមានផលប៉ះពាលខុ់សគ្នា យ៉ា ងដូចម្តេចចំពោះ​
បុរស និងស្រ្តី?

______________

1 	 United Nations Development Programme. (1995). Human development report 1995. New York: OUP

1
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ប្រអប់ទី២៖ ការផ្តល់អទិភាពដល់ផលិផលព្រៃឈ�ើ រវាងបុរស និងស្រ្តី នៅតំបន់អាសី៊ ប៉ាសី៊ហ្វិច 

ជាទូទៅស្រ្តីនៅតំបន់អាស៊ីប៉ាសី៊ហ្វិច ឲ្យតំលៃខ្ពស់ល�ើប្រភេទផលិតផលព្រៃឈ�ើ ដែលផ្តល់ប្រយោជន៍ ច្រើន 
យ៉ាង ដូចជា ផ្តល់ជា អុស ចណំីរសត្វ និងស្បៀងអាហារសម្រាប់​គ្រួសារ។ ពួកគេឲ្យតលំៃល�ើរុក្ខជាតដិែល
មានមែកច្រើនជាងឈ�ើហ៊ុប ព្រោះវាអាចជួយជារបំាងខ្យល់។ ដោយសារស្រ្តីមនមានព័ត៌មានពីតលំៃឈ�ើ
ហ៊ុបល�ើទផី្សារ ពួកគេឲ្យតំលៃល�ើឈ�ើហូបផ្លែ (អំពិល) រុក្ខជាតិឱសថ និងអនុផលព្រៃឈ�ើផ្សេងៗទ�ៀត 
(ផ្លែឈ�ើ គ្រាប់ ជ័រ ទឹកឃ្មុំជាដ�ើម) ដែលពួកគេអាចផលិត និងលកប់ាន។ ដោយឡែកបុរសវិញឲ្យតំលៃ 
ខ្ពស់ល�ើឈ�ើហ៊ុប ដូចជា ប្រភេទស្រល់ ឈ�ើទាល ជាដ�ើម ដោយសារពួកគេដឹងពីស្ថានភាព និងតំលៃល�ើ 
ផ្សារនៅនៃផលិតផលទាំងអស់ទាំងនេះ។

Source: REDD-Net Bulletin, Asia-Pacific, Issue 04 - May 2011
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	 តាមការសកិ្សាបានឲ្យដឹងថា ស្រ្តីមានភាពងាយរងគ្រោះជាងបុរស ចំពោះផលប៉ះពាល់ពីការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងគ្រោះធម្មជាតិ។ ដូចដែលបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងចណំុចទី២ ខាងល�ើ ការរ�ើស 
អ�ើង ដែលផ្តើមចេញពីទំលាប់ក្នុងសង្គម និងកត្តាវប្បធម៌ ភាពក្រីក្ររបសស់្រ្តី និងកង្វះខាតសិទ្ធិជាមូលដ្ឋាន 
ជាកត្តាដែលនាំឲ្យស្រ្តី ក្លាយជាអ្នកងាយរងគ្រោះខ្លាំង។ គ្រោះធម្មជាតិដែលបានក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងប្រទេស
កំពុងអភិវឌ្ឍន៍ និង ប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍នាពេលថ្មីៗបានបង្កផលប៉ះពាល់ខ្លាំងដល់អ្នកក្រីក្រ (សូមអាន 
ប្រអប់ទី៣)។ ក្នុងចំណោមអ្នកក្រីក្រទាំងអសម់ាន ៧០% ជាស្រ្តី។

	

	 ដោយសារស្ថានភាពជីវភាព និងការពឹងអាស្រ័យល�ើធនធានធម្មជាតិរបស់ពួកគេធ្វើឲ្យស្រ្តីមាន
សំពាធកាន់តែខ្លាំង។ ជាកស់្តែងស្រតីក្រីក្រដែលរស់នៅក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍រង ផលប៉ះពាល់ខ្លាំងពី
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ ជាឧទាហរណ៍ ស្រតីត្រូវធ្វើការងារក្នុងគ្រួសារបន្ថែម ដូចជាត្រូវដ�ើរឆ្ងាយជាងមុន
ដ�ើម្បីដងទឹក រកចំណីសត្វ បន្លែ និងថ្នាំសង្កូវពីព្រៃ។ ផលប៉ះពាល់ទាំងនេះជាបន្ទុកបន្ថែមដល់ស្រតី ដែល 
កាត់បន្ថយម៉ោងសម្រាក និងធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់សុខភាពរបស់ពួកគេ។ ជួនកាលការប្រែប្រួល អាកាសធាតុ 
ធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ធនធាន ក៏ដូចជា ជម្រុញឲ្យបុរសធ្វើ  ចំណាកស្រុកដ�ើម្បីរកការងារធ្វើ។ ប្រការនេះនាំឲ្យ    
ស្រ្តីត្រូវទទួលបន្ទុកបន្ថែមល�ើការងារកសិកម្ម និងការងារផទ្ះ (សូមអានប្រអប់ទី៤)។

ស ៣
ហេតអ្វីបានជាស្រ្តី ក្លា យជាអ្នកដែលងាយរងគ្រោះខ្លា ងំពី​ផល​ប៉ះ​ពាល់ 
នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ?

 ប្រអប់ទី៣៖ ផលប៉ះពាលន់ៃគ្រោះធម្មជាតលិ�ើស្រតី ករណីព្យុះស៊ូណាមិ ឆ្នាំ ២០០៤ 

របាយការណ៌ របស់អង្គការ Oxfam (ខែមីនា ២០០៥) ស្តីពីផលប៉ះពាល់នៃពីព្យុះស៊ូនាមីឆ្នា​ំ២០០៤ 
នៅប្រទេសអាស៊ាន បានកត់សំគាល់នូវសេចក្តីត្រូវការល�ើការយកចិត្តទុកដាក់  ល�ើបញ្ហាយេនឌ័រ 
ដោយសារជនរងគ្រោះភាគច្រើនដែលបានបាត់បង់ជីវិតជាស្រ្តី។ ឧទាហរណ៍​៧៥%​ នៃជនរងគ្រោះ​
ដែលបាត់បង់ជីវិតនៅ​​ខេត្តអាឆេ ប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊ី ជាស្រ្តី ដែលធ្វើឲ្យសមាមាត្រប្រជាជនដែល
នៅសល់រវាងបុរស និងស្រ្តីមាន ៣ៈ១។ ដោយសារស្រ្តីជាមាតាភាគច្រើនបានបាត់បង់ជីវិត ធ្វើឲ្យ 
អត្រានៃការ ស្លាប់របស់កុមារក�ើន​ឡ�ើង ការរ�ៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍របស់ស្រ្តីជំទង់ ការបោះបង់ចោល 
ការសកិ្សារបស់សិស្សស្រី ការប�ៀត​ប�ៀន ផ្លូវភេទ ការជួញដូរស្រ្តី និងពេស្យាចារ។  
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	 ជាងនេះទ�ៀតដោយសារតែស្រ្តីមានភាពខ្វះខាតនូវសិទ្ធិល�ើធនធានធម្មជាតិ  ខ្វះចំណេះដឹង 
ថ្មីៗ បច្ចេកទេស មិនមានលទ្ធភាពទទួលបានឥណទានហិរញ្ញវត្ថុ ធ្វើឲ្យពួកគេពិបាកក្នុងការឆ្លើយតបនឹង
ផលប៉ះពាល់នានាដែលបង្កដោយគ្រោះធម្មជាតិ។ ជាលទ្ធផល តួនាទី របស់ស្រ្តីត្រូវបានក�ើនឡ�ើង រីឯ 
សមត្ថភាពក្នុងការពង្រឹងការចិញ្ចឹមជីវិត (លទ្ធភាពក្នុងការរកប្រាក់ចំណូល) របស់ពួកគេត្រូវថយចុះ។

	ស្រ ្តីក៏មានការពិបាកក្នុងការរក្សាសិទ្ធិប្រើប្រាស់ធនធាន និងក្នុងការទទួលបានផលប្រយោជន៍
ពីទីផ្សារ។ នេះដោយសារតែបញ្ញតិ និងលក្ខខ័ណ្ឌសង្គម ដែលមានចំពោះស្រ្តី រួមទាំង ជំនាញ និងធនធាន
ដែលមានកម្រិតរបស់ពួកគេប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងបុរស។ ប្រសិនប�ើសិទ្ធិល�ើធនធានព្រៃឈ�ើរបស់ស្រតីមិន 
ត្រូវបានធានាទេ នោះពួកគេនឹងប្រឈមនឹងហានិភ័យ នៃការបាត់បង់សិទ្ធិដកហូត និងប្រើប្រាស់ធនធាន
ដែលពួកគេកំពុងអនុវត្តន៍។

ប្រអប់ទី៤៖ ការរេចរិលបរសិ្ថាន-ករណីសិក្សាពសី្រ្តីនៅប្រទេសនេប៉ាល់

ការសិក្សាដែលធ្វើឡ�ើងដោយ ACTIONAID នាឆ្នាំ១៩៩៣-១៩៩៤ នៅតំបន់ភ្នំហិម៉ាលៃយ៉ា ការ​
រេចរិល​បរិស្ថាន បានបង្កជាបញ្ហាលំបាកនៅក្នុងគ្រួសារផង និងប៉ះពាល់ដល់ធនធានផង។ ប្រការនេះ​
បានបន្ថែមសពំាធដល់កុមារ  ជាពិសេសកុមារី ឲ្យធ្វើការងារច្រើនជាងធម្មតា។  ប�ើយោងតាម​លទ្ធផល​​​​​​​
នៃការសិក្សានេះ កុមារី ត្រូវធ្វើការងារដែលពិបាកបំផុត   ហ�ើយពួកគេមានឱកាសតិចតួចបំផុតក្នុង
ការទទួលបានសិទ្ធិ និងការអប់រំ។ កម្មវិធី និងគម្រោងដែលជួយគំាំទ្រ ក្នុងការបង្កើនចំនួនសិស្សស្រី
ឲ្យចូលរ�ៀន ត្រូវទទួលបរាជ័យដោយសារលក្ខខ័ណ្ឌសង្គម និងបរិស្ថាននៅក្នុងគ្រួសារនីមួយៗមិន
អំណោយផល។ 
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ផ ន្ែកទី២ ៖ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
និងរេដបូក
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	 ហេតុផលដែលត្រូវរួមបញ្ចូលកត្តាយេនឌ័រនៅក្នុងការងារ រេដបូក និងការប្រែប្រួល អាកាសធាត ុ
គផឺ្អែកល�ើគោលការណ៍ សិទ្ធិមនុស្ស និងសមភាពយេនឌ័រ។ ម្យ៉ាងទ�ៀត ក្នុងការរួមបញ្ចូលកត្តាយេនឌ័រនៅ 
ក្នុងរេដបូក គដឺ�ើម ប្ីធានានូវប្រសិទ្ធិភាពនៃយន្តការនេះ។ ស្រតីគួរតែត្រូវបានចាត់ទុកថាជាភ្នាក់ងាររួមចំណែក
ក្នុងការងារកាត់បន្ថយ និងបន្សាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ ដូចនេះការរួមបញ្ចូលយេនឌ័រនៅក្នុងការ
រ�ៀបចគំោលនយោបាយ និងកម្មវិធី រេដបូកនឹងជយួបង្កើនប្រសិទ្ធិភាពដំណ�ើរការ និងលទ្ធផល។ 

	 នៅក្នុងសំណួរខាងល�ើយ�ើងបានពិភាក្សាពីភាពខុសគ្នាល�ើ តួនាទី សិទ្ធិ ការទទួលខុសត្រូវ 
ចណំេះដឹង និងជំនាញ រវាងបុរស និងស្រតីនៅក្នុងវិស័យព្រៃឈ�ើ។ ក៏ប៉ុន្តែមានអំណះអំណាងតិចតួចបំផុត
ដែលបានបង្ហាញថា ស្ថាប័នគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ (ទាំងរដ្ឋ និងឯកជន) បានអនុវត្តន៍គោលនយោបាយ និង
កម្មវិធីដែលគោរពបាននូវគោលការណ៍យេនឌ័រ។ ប្រការនេះអាចមួយផ្នែកមកពីការយល់ដឹងពីបញ្ហាយេន
ឌ័រនៅមានកម្រិតក្នុងចំណោមអ្នករ�ៀបចំគោលនយោបាយ និងអ្នកដឹកនាសំ្ថាប័នទាំងនោះ ក៏ដូចជាការមិន
ទាន់ទទួលស្គាលថ់ាស្រតីគឺជាអ្នកពាក់ព័ន្ធចំបងនៅក្នុងវិស័យព្រៃឈ�ើ។ ជាងនេះទ�ៀត មានការយល់ជាទទូៅថា 
ភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់ស្រ្តីនៅមានកម្រិតទាបដោយសារពួកគេសិក្សាបានតិច ដែលប្រការនេះនាំឲ្យបុរស 
តែងមានឥទ្ធិពលល�ើការរ�ៀបចំផែនការ និងធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តល�ើការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ។ 

	 ការសិក្សាប៉ានប់្រមាណដែលធ្វើដោយ USAID   ពីការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ និងការស្វែងយល់ពីសម
ភាពយេនឌ័រនៅប្រទេសកម្ពុជាបានឲ្យដឹងថាក្នុងកឡំុងពេលបួនឆ្នាំចុងក្រោយនេះពុំមានការប្រែប្រួលណា
មួយគួរឲ្យកត់សគំាលទ់េទាក់ទងទៅនឹងការយល់ដឹង  និងការកំណត់តួនាទីរបស់បុរស និងស្រតី  ក៏ដូចជា 
ទំនាក់ទំនងរវាង បុរស និងស្រ្តីនៅក្នុងសង្គម។ ជាទទូៅ ការយល់ដឹង និងគំនិតខាងល�ើនេះ ក�ើតឡ�ើងពី
ការសនិ្នដ្ឋានដោយផ្អែកល�ើកត្តាខាងក្រៅ ដោយពុំមានមូលដ្ឋានច្បាស់លាស់ ហ�ើយបានបង្កជាផលវិបាក
ដល់ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រនៅក្នុងគោលនយោបាយ និងសកម្មភាពសង្គម។ លទ្ធផលនៃការសកិ្សាស្រាវជ្រាវ
ពីតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ បុរស និងស្រ្តី នេះបានជយួល�ើកកំពស់គោលនយោបាយ និងផែនការ 
សកម្មភាព។ ជាងនេះទ�ៀតភាពខ្វះខាតល�ើទិន្នន័យពិស្តារពីបញ្ហាយេនឌ័រ បានធ្វើឲ្យដណំ�ើរការ ធ្វើសេចក្តី
សម្រេចចិត្តលអំ�ៀងមកខាងបុរស ហ�ើយធ្វើឲ្យស្រ្តី មិនមានឱកាសក្នុងការបញ្ចេញយោបល់ល�ើការ 
សម្រេចចិត្ត។ 

ស ៤
ហេតអ្វីបានជាការឆ្លើយតបនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក 
ត្រូវរមួបញ្ចូ លកត្តាយ េនឌ័រ?

______________

2 	  USAID (2010). Gender Assessment, USAID/Cambodia.
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	 មានសារសំខាន់ណាស់ក្នុងការដែរបុរស និងស្រ្តីចូលរួមក្នុងការរ�ៀបចំ និងអនុវត្តន៍គោលនយោបាយ 
នៅក្នុងដំណ�ើរការរេដបូក។  នេះដោយសារការប្រើប្រាស់ និងការគ្រប់គ្រងធនធានព្រៃឈ�ើមានទំនាក់ទំនង
ជិទស្និទ្ធិទៅនឹងតួនាទីរបស់ពួកគេ។ សកម្មភាពគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើនានាដែលស្ថិតនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌរេដបូក 
ដូចជាការហាមឃាត់ការប្រើប្រាស់ និងការកាត់បន្ថយភាពរេចរិលព្រៃឈ�ើជាដ�ើម នឹងមានផល ប៉ះពាល់ 
អវិជ្ជមានដល់ស្រ្តីដោយសារពួកគេមានភារកិច្ចបពំេញតម្រូវការរស់នៅក្នុងគ្រួសារ។ 

	ផ្ អែកល�ើហេតុផលខាងល�ើនេះ គម្រោង និងសកម្មភាពទាក់ទងនឹងរេដបូក និងការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ ត្រូវតែផ្តល់ឱកាសដល់ស្រតីក្នុងការទទួលបានព័តម៌ាន និង ចូលរមួពិគ្រោះយោបល់ ក្នុងដំណ�ើរការ
ធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តដូចបុរសដែរ។  ដូចនេះគម្រោងនឹងទទួលបានប្រយោជន៍ពីចណំេះដឹងចម្រុះរបស់បុរស 
និងស្រតី ក្នុងការពគិ្រោះយោបល់ ដ�ើម ប្ីឆ្លើយតបទៅនឹងផលប៉ះពាល់ដែលពួកគេនឹងទទួលរង។ 

	 តម្លាភាព និងការប្រឆាំងអំព�ើពុករលួយ ល�ើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់រេដបូក ក៏ជាកត្តា  
សំខាន់ក្នុងការធានាឲ្យមានការចូលរួមយ៉ាងសកម្មរបស់ស្រ្តី ដែលជាការឆ្លើយតបនឹងយន្តការធានាសុវត្ថិភាព
រេដបូក។   ការអនុវត្តវិធានការណ៍រួមបញ្ចូលកត្តាយេនឌ័រ អាចនឹងធានាបានតម្លាភាព និងគណនេយ្យភាព 
ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើនិយាយជារួម និងរេដបូកនយិាយដោយឡែក។ តាមការសកិ្សា 
ស្រាវជ្រាវបានបង្ហាញថា ជាទូទៅស្រ្តីមិនសូវពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពល្មើសច្បាប់ និងទទួលការសូកប៉ាន់នោះ 
ទេ ដែលអាកប្បកិរយិានេះជយួកាត់បន្ថយអពំ�ើពុករលយួ។ ដូចនេះការអនុវត្ត វិធានការណ៍សមធម៌យេនឌ័រ 
អាចរមួចំណែក ដល់ការបែងចែកផលប្រយោជនដ៍ោយសមរម្យរវាងបុរស និងស្រតី ក៏ដូចជាអភបិាលកិច្ចល្អ
នៅមូលដ្ឋានផងដែរ (សូមអានប្រអប់ទី៥)។ 

______________

3 	  The World Bank (2012) World Development Report 2012: Gender Equality and Development, Washington DC: The 
World Bank. Available at: http://go.worldbank.org/cqctmsfi40
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ប្រអប់ទី៥៖ ផលប៉ះពាលន់ៃការអនុវត្តវិធានគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដែលមិនរួមបញ្ចូលយេនឌ័រ នៅប្រទេស 
នេប៉ាល់

	 ការសកិ្សាបានបង្ហាញថាការមិនគិតគូពីការចូលរួមរបសស់្រតីនៅក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ 
មិនគ្រាន់តែ​​​​មានផលប៉ះពាល់ដល់ សមធម៌យេនឌ័រ និងការពង្រឹងអំណាចស្រ្តី ប៉ុណ្ណោះទេ តែថែម
ទាំងប៉ះពាល់ដល់ប្រសិទ្ធិភាពនៃការអនុវត្តគម្រោង ក៏ដូចជានិរន្តភាពគម្រោងផងដែរ។ កង្វះការ​ចូល​​
រមួរបស់​​​ស្រ្តីក្នុងវិស័យព្រៃឈ�ើបង្កឲ្យមានផលប៉ះពាល់ អវិជ្ជមានជាច្រើន។ តួរយ៉ាងគម្រោង​ស្តារ​ព្រៃ​
ឈ�ើនៅប្រទេសនេប៉ាល់  ដែលមិនបានគិតគូពីកត្តាយេនឌ័រ បានជួបបញ្ហាជាច្រើន នៅក្នុងតំណាក​់
កាលដាំដុះដ�ើមឈ�ើ ការពារព្រៃឈ�ើ និងអនុវត្តន៍បទបញ្ញត្តិការពារធនធានព្រៃឈ�ើ។  ការរមួបញ្ចូល​
នូវអទិភាព និងសេចក្តីត្រូវការរបស់ស្រតី នៅក្នុងការងារសហគមន៍ព្រៃឈ�ើបានរួមចំណែកល�ើកកំពស ់
ការអភិរក្សប្រកបដោយនិរន្តភាព។

Source: Agrawal B. 2001. Participatory exclusions, community forestry and gender: An analysis for South 
Asia and a conceptual framework. World Development, 29 (10): 1623–1648.
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	 ដ�ើម្បីពង្រឹងតួនាទីបុរស និងស្រ្តី នៅក្នុងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូកនៅ ថ្នាក់សហគមន ៍
សកម្មភាពមួយចំនួនខាងក្រោមនេះ គួរតែអនុវត្តន៍៖

I. ការទទួលស្គាល់សិទ្ធិរបស់ស្រ្តីល�ើធនធានព្រៃឈ�ើ
	 ស្រ្តីអាចដ�ើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើជាពិសេសនៅពេលការចូលរួម និងការធ្វើ
សេចក្តីសម្រេចចិត្តរបស់ពួកគេត្រូវបានទទួលស្គាល់ (សូមអានប្រអប់ទី៦)។ នេះជា កត្តាសំខាន់​ដោយ​
សារ​ថា នៅពេលដែលស្រតីគ្មានសិទ្ធិ នោះស្ថានភាពពួកគេ និងគ្រួសារនឹងកាន់តែលំបាក។  វាជាការព្រួយ​
បារម្មណ៍ដោយសារ ប្រភពហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់វិស័យព្រៃឈ�ើដែលផ្តល់តាមរយៈរេដបូកអាចធ្វើឲ្យរដ្ឋាភិបាល​​​​​​​​
ធ្វើការហាមឃាត់ការប្រើប្រាសធ់នធានព្រៃឈ�ើរបសប់្រជាជននៅមូលដ្ឋាន  ឬធ្វើឲ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធផ្សេង 
ទ�ៀត​​ចង់ដណ្តើមយកសិទ្ធិល�ើព្រៃឈ�ើ។ ស្ថានភាពបែបនេះនឹងធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល​់ការបែងចែកផល​
ប្រយោជន៍​ពីរេដបូក និងគម្រោងនានាស្រដ�ៀងគ្នានេះ រវាងបុរស និងស្រ្តី ដោយសារស្រ្តីភាគច្រើន

ត�ើមានកត្តាយ េនឌ័រអ្វីខ្លះដែលរមួចំណែកពង្រឹងតួនាទីបុរស និងស្រ្តីក្នុង
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូកនៅថ្នា ក់សហគមន៍?

______________

4	 Local people are defined as those who reside in and around the forests and whose livelihoods heavily depend 
on forest products and services. Local people include indigenous communities, ethnic minorities, migrants and 
smallholder farmers in rural areas.

ស ៥

ប្រអប់ទី៦៖ ប្រភេទនានានៃសិទ្ធិល�ើធនធានសិទ្ធិព្រៃឈ�ើ​ រួមមានសិទ្ធិជាប្រពៃណី  និងសិទ្ធិតាមផ្លូវ
ច្បាប់របស់សហគមន៍មូលដ្ឋាន និងជនជាតដិ�ើមភាគតិច៖ 

(ក) សិទ្ធិក្នុងការទទួលបាន៖ សហគមន៍អាចចូលទៅដល់តំបន់ព្រៃ និងប្រើប្រាស់ធនធាន​ព្រៃឈ�ើបាន
(ខ)  សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រាស់៖ សហគមន៍អាចដកហូតឈ�ើ និងផលិតផលពីព្រៃឈ�ើផ្សេងៗទ�ៀត
(គ)  សិទ្ធិក្នុងការគ្រប់គ្រង៖ សហគមន៍អាចធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ
(ឃ) សិទ្ធិក្នុងការហាមឃាត់ និងការកាត់ផ្តាច់៖ សហគមន៍មានសិទ្ធិហាមឃាត់អ្នកផ្សេងមិនឲ្យ
         ប្រើប្រាស់ធនធានព្រៃឈ�ើរបស់សហគមន៍
(ង)  សិទ្ធិក្នុងការផ្ទេរ៖ សហគមន៍មានសិទ្ធិជួល លក់ ឬដាក់បញ្ចាំនូវតំបន់ព្រៃឈ�ើណាមួយ
         របស់គេ។ 

Source: RRI. 2012. What Rights? A Comparative Analysis of Developing Countries’ National 
Legislation on Community and Indigenous Peoples’ Forest Tenure Rights. Washington DC: 
Rights and Resources Initiative

4
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មានភារកិច្ចរកធនធានព្រៃឈ�ើបពំេញតម្រូវការប្រចាំថ្ងៃក្នុងគ្រួសារ។  តាមការសិក្សាពីគម្រោងសាកល្បង​​​​
រេដបូកនៅ ​ប្រទេសនេប៉ាលប់ានឲ្យដឹង​ថា ការចូលរមួរបស់ស្រតីនៅក្នុងការងារសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ បានរួម
ចំណែកបង្កើនប្រសិទ្ធិភាពនៃការស្តាព្រៃឈ�ើឡ�ើងវិញ និងកាត់បន្ថយការសាយភាយកាបូន  ។ ប្រសិនប�ើ
ពុំមានការបញ្ជាក់ច្បាស់លាស់ពីសិទ្ធល�ើធនធានទេ វានឹងនាំឲ្យមានភាពស្រពេចស្រពិលល�ើការប្រើប្រាស់​
ដីព្រៃ ដ�ើមឈ�ើ និងធនធានព្រៃឈ�ើដទៃទ�ៀតសម្រាប់ស្រតី បន្ថែមល�ើស្ថានភាពមិនអណំោយផល របស់​
ពួក​​គេ ដោយសារឥទ្ធិពលនៃការគ្រប់គ្រងធនធានតាមបែបប្រពៃណ និងតាមផ្លូវច្បាប់រួចមកហ�ើយនោះ។ 

II.  អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដលស់្រតី នៅគ្រប់កម្រិត៖ ការទទួលបានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ធនធាន ទទួលបាន​ព័តមាន​
ឱកាសក្នុងកសាងសមត្ថភាព នឹង​លទ្ធភាពទទួលបានឥណទាន ពសី្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ របស់ស្រ្តីនៅ​មាន​​កម្រិត​​
នៅឡ�ើយ ប�ើប្រៀបធ�ៀប​នឹង​បុរស។ កត្តាទាំងនេះហ�ើយដែលបានរាំងស្ទះដល់ការចូលរួមប្រកបដោយ
ប្រសិទ្ធភាពរបស់ស្រ្តីក្នុងការ​ពគិ្រោះយោបល់ និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តល�ើការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ។ វាក៏​
បានធ្វើឲ្យស្រតីកាន់តែងាយ​រង​គ្រោះ​​ពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ក៏ដូចជាគ្រោះមហន្តរាយផងដែរ។ ស្ថាន​
ភាពបែបនេះហ�ើយដែល​ទាម​​ទារ​​ឲ្យមានការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ល�ើការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដល់ស្រ្តី និង​
បណ្តាញស្រតីស្តីពី​រេដបូក។
	

	 ការកសាងសមត្ថភាពត្រូវផ្តោតល�ើ ចំណេះដឹងមូលដ្ឋានស្តីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និង​
រេដ​បូក ជំនាញនានាដ�ើម្បីចូលរមួល�ើការរ�ៀបចំគោលនយោបាយ និងកម្មវិធីរេដបូក ការគ្រប់​គ្រងថវិការ 
និងតម្រូវការបចេ្ចកទេសមួយចំនួនដូចជា បច្ចេកទេសរុក្ខវប្បកម្ម និងគ្រប់គ្រងថ្នាល  ការប៉ាន់ប្រមាណ​

______________

5	 Agarwal, B. 2009. Gender and forest conservation: The impact of women’s participation in community forest 
governance. Ecological economics 68: 2785–2799.
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ប្រអប់ទី៧៖ តួនាទីស្រ្តីក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដោយសហគមន៍

ស្រ្តីមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើសហគមន៍ ហ�ើយគួរតែបានចូលរួមក្នុងការកសាង
សមត្ថភាព និងការបែងចែកផលប្រយោជន៍ពរីេដបូក។ ជាឧទាហរណ៍នៅប្រទេសហ្ស៊ីមបាវ៉េ ក្នុង​ចំ​
ណោម សមាជិកសហគមន៍ព្រៃឈ�ើចំនួន ៨០០.០០០ គ្រួសារ មានជាងពាក់កណ្តាលមានស្រ្តី​ជា​
មេ​គ្រួសារ។ ក្រុមស្រតីបានទទួលខុសត្រូវល�ើការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ និងគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍នានា​តាម​រយៈ​ 
សកម្មភាពដំាឈ�ើ និងការគ្រប់គ្រងថ្នាលជាដ�ើម។ ដោយឡែកនៅប្រទេសនេប៉ាល់វិញ មានសហគមន​៍
ព្រៃឈ�ើជាង ៨០០ កន្លែង ដែលដឹកនាំដោយស្រ្តី ដែលធ្វើការការពារព្រៃឈ�ើ គ្រប់​គ្រង​ថ្នាល និងដំាដុះ​​
ព្រៃឈ�ើឡ�ើងវិញ។ លទ្ធផលដែលទទួលបានពីសកម្មភាពទាំងនេះរមួមាន ការកាត់​បន្ថយការ​បាក់​
ដី ការផ្គត់ផ្គង់តម្រូវការប្រើប្រាស់អុស និងចណំីសត្វ ការសម្រេចបាននូវអត្រា​រស់នៃ​ដំណុះកូនឈ�ើ​
ពី ៦០% ទៅ៨០% ការដាក់ចេញនូវបញ្ញតចិ្បាប់ហាមឃាត់ការកាប់ឈ�ើ។ល។ នៅប្រទេសកម្ពុជា 
តាមរយៈការគំាំទ្ររបស់ អង្គការមួយល�ើការរ�ៀបចំបណ្តាញស្រ្តី ស្រ្តីមានលទ្ធភាពចរចារតលំៃជាមួយ
ឈ្មួញ អាចដឹកជញ្ជូនផលិតផលទៅទផី្សារ និងបង្កើតសហគ្រាសកិនអង្ករ ដ�ើម្បីបង្កើនការផលិត និង​
ប្រាក់ចំណូល ព្រមទាំងចូលរួមក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តផងដែរ។ 

Source: USAID (2011): Gender and REDD+: An Asia Regional Analysis (Draft). Downloaded from: http://
www.rightsandresources.org/documents/files/doc_2307.pdf
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______________

6	 Silori et al. 2013. Social safeguards in REDD+: A review of existing initiatives and challenges. Journal of Forests and 
Livelihoods. Vol. 11(2): 27-36.

ជីវម៉ាស ការវាស់វែងការស្រូបកាបូន និងការតាមដាន និងរាយការណ៍ (សមូអានប្រអប់ទី៧)។ 

III.  ការសិក្សាពីកត្តាយេនឌ័រ សម្រាប់ល�ើកកំពស់ការរ�ៀបចំផែនការ និងអភិវឌ្ឍន៍វិស័យព្រៃឈ�ើ៖ ការ​​
សិក្សាប៉ានប់្រមាណពីយេនឌ័រត្រូវតែធ្វើឡ�ើង ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីតួនាទី ការទទួលខុសត្រូវ ការប្រើប្រាស់ 
ចណំេះដឹង និងជំនាញរបស់ បុរស និងស្រតីក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ។  លទ្ធផលនៃការសិក្សានេះជាមូលដ្ឋាន
សំខាន់ក្នុងការកំណត់តួនាទី បុរស និងស្រ្តី ក៏ដូចជាការរ�ៀបចំផែនការ និងគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ​​
ដែលមានរមួបញ្ចូលនូវកត្តាយេនឌ័រ។ គោលនយោបាយ និងកម្មវិធីព្រៃឈ�ើនេះនឹងផ្តល់ឱកាសស្មើគ្នាដល់​​ 
ស្រ្តី និងបុរសក្នុងការកសាងបណ្តាញការងារ បង្កើនបទពសិោធន៍ និងទំនុកចិត្ត ល�ើ​កិច្ចប្រឹងប្រែង​បញ្ជ្រាប​
យេនឌ័រ ទៅក្នុងគោលនយោបាយ ស្តីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក។ 

IV.  ការឆ្លើយតបទៅនឹងការធានាសុវត្ថិភាពរេដបកូ៖ ប្រសិនប�ើការអនុវត្តរេដបូកមិនបានប្រព្រឹត្តទៅត្រឹម
ត្រូវទេ វាអាចបង្កជាបញ្ហាប្រឈម និងហានិភ័យជាច្រើនដល់ព្រៃឈ�ើ ជីវៈចម្រុះ និងជីវភាពរស់នៅរបស់
សហគមន៍ដែលពឹងអាស្រ័យល�ើព្រៃឈ�ើទាំងនេះ។ ការមិនគោរពតាមប្រព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពរេដបូក អាច​
ធ្វើឲ្យទាំងបុរស និងស្រ្តីបាត់បង់សិទ្ធិប្រើប្រាស់ដី និងធនធាន អាចនាំឲ្យ​បុគ្គលមានអំណាចឆ្លៀតឱកាស​
រំលោភយកដី និងអាចបាត់បង់ព័ត៌មានពីប្រព័ន្ធអេកឡូូស៊ីដែលបុរស និងស្រ្តីអាច ផ្តល់ឲ្យតាមរយៈ​ចណំេះ​​​​​​
ដឹង​មូលដ្ឋានរបស់ពួកគេ។ 

	ដ� ើម្បីឆ្លើយតបនឹងក្តីកង្វល់ទាំងនេះ ស្ថាប័នអន្តរជាតិនានាបានបង្កើតឡ�ើងលក្ខខ័ណ្ឌនៃការធា
នាសុវត្ថិភាពរេដបូក ដែលរួមមានយន្តការដ�ើម្បីធានាថាការអនុវត្តរេដបូកនឹងមិនបង្កជាផលប៉ះពាល់អវិជ្ជ
មានដល់បរិស្ថាន និងសហគមន៍មូលដ្ឋានឡ�ើយ ។ ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ ការគោរពគោលការណ៍​សេរីភាព​​​
នៃការទទួលបានព័តម៌ាន និងការព្រមព្រៀងជាមុន ការចូលរមួដោយសកម្មរបស់ប្រជាសហគមន៍ ការធា​នា​​​​
បានការចិញ្ចឹមជីវិត ការបែងចែកផលប្រយោជនដ៍ោយសមធម៌ សុទ្ធសឹង ជាកត្តាសំខាន់ៗក្នុងការរ�ៀប​ច​ំ
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីរេដបូក ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងបទដ្ឋានច្បាប់ នៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន និងថ្នាក់ជាតិ ក៏ដូចជា​
អនុសញ្ញា និងយន្តការនានានៅថ្នាក់អន្តរជាតិផងដែរ។ 
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ផ ន្ែកទី៣ ៖ ផែនការ និងគោលនយោបាយ
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	មា នអនុសញ្ញាអន្តរជាតិជាច្រើនដែលសំដៅជម្រុញ សមភាពយេនឌ័រនៅក្នុងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍ
នានា។ ក្នុងនោះ មានអនុសញ្ញាមួយចំនួនត្រូវបានរ�ៀបរាប់ខាងក្រោម៖ 

i.    អនុសញ្ញាប្រឆាងនឹងការរ�ើសអ�ើងល�ើស្រតី ដែលបានអនុម័តកាលពីឆ្នាំ១៩៩៧ ដោយមហាសន្និបាទ     
      អង្គការសហប្រជាជាតិ បានផ្តល់ជាក្របខ័ណ្ឌការងារសម្រាប់ល�ើកកំពស់សមភាពយេនឌ័រ សម្រាប់     
      ជាមូលដ្ឋាននៃការគោរពសិទ្ធិមនុស្ស។ អនុសញ្ញានេះទទួលស្គាល់សិទ្ធិស្រ្តី ជាពសិេសស្រតីនៅជនបទ   
      ក្នុងការកាន់កាប់ភោគទ្រព្យនានា។ 

ii.  សន្និសិទ្ធសាកលស្តីពីស្រ្តីដែលបានធ្វើឡ�ើងនៅ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ១៩៩៥ នៅទីក្រុងប៉េកាំង ប្រទេសចិន 	
     បានរ�ៀបចំសេចក្តីព្រាង សេចក្តីសម្រេច និងយន្តការសកម្មភាពទីក្រុងប៉េកាំង ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលផ្តោត      
     ជាសំខាន់ល�ើ ការទទួលស្គាល់សិទ្ធិស្រ្តី ថាជាសិទ្ធិមនុស្ស ព្រមទាំងបានល�ើកឡ�ើងថាការកាត់បន្ថយ    
     ភាពក្រីក្រ ទាមទារនូវការចូលរមួរបស់ស្រ្តីក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម ក៏ដូចជា ការផ្តល់ឱកាស     
     ស្មើគ្នារវាងបុរស និងស្រ្តីចូលរួមក្នុងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយនិរន្តភាព។ 

iii.  សេចក្តីសម្រេចរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិជនជាតដិ�ើម ឆ្នាំ២០០៧ បានទទួលស្គាល់សិទ្ធិ     
     ជនជាតិដ�ើមល�ើបញ្ហាជាច្រើន និងបានផ្តល់ក្របខ័ណ្ឌការងារមួយសម្រាប់សហគមន៍អន្តរជាតិ។ ក្រប    
     ខ័ណ្ឌនេះរួមមានគោលការណ៍សេរីភាពក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន និងការព្រមព្រៀងជាមុន។ សេចក្តី 
     សម្រេចនេះក៏មានល�ើកឡ�ើងពីសិទ្ធិ និងសេចក្តីត្រូវការរបសស់្រ្តីជនជាតដិ�ើម ដែលអាចឲ្យប្រទេសនមីួយៗ   
      ការពារពួកគេពីការរ�ើសអ�ើសផងដែរ។  

ត�ើមានគោលនយោបាយ និងស្ថា ប័នអន្តរជាតិណាខ្លះ ដែលមាន 
គោល​​​ដៅជម្រុញសមភាពយេនឌ័រ និងសទ្ធិមនុស្ស?
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	 ការទទួលស្គាល់សិទ្ធស្រតី ជាពសិេសស្រតីនៅតំបន់ជនបទ ក្នុងការកាន់កាប់ភោគទ្រព្យ នៅក្នុង​
អនុសញ្ញាប្រឆាងនឹងការរ�ើសអ�ើងល�ើស្រ្តី និងកិច្ចព្រមព្រៀង រីយោ+ ២០ សុទ្ធសឹងតែមានទំនាក់ទំនងផ្ទាល់
ដល់ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រទៅក្នុងគោលនោយបាយ និងកម្មវធិីនានាស្តីពី រេដបូក និងការប្រែប្រួល​អាកាស​
ធាតុ។ 

	 សន្និសិទ្ធល�ើកទី១៦ នៃភាគីជាសមាជិក (COP 16) នៃក្របខ័ណ្ឌអនុសញ្ញាសហប្រជាជាតិ
ស្តីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ នៅទីក្រុងកាន់គូន ប្រទេសម៉ិចស៊ិច ឆ្នាំ២០១០ បាន​សម្រេចនូវ​​​​​​កិច្ច​ព្រម​
ព្រៀងទកី្រុងកាន់គូន។ កិច្ចព្រមព្រៀនេះបានគូសបញ្ជាក់សារជាថ្មីនូវការ​យកចិត្តទុកដាក់ល�ើបញ្ហាយេនឌ័រ
នៅក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយ  និងកម្មវិធីរេដបូក។ កិច្ច​​​ព្រមព្រៀងនេះបានគាំទ្រដល់ការតស៊ូមតិពី​​​​​​
តម្រូវការ​បញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នុងការងារប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ 
​​
	 ក្នុងកឡំុងពេលសន្និសិទ្ធល�ើកទី ១៨នៃ ភាគីជាសមាជិក នៅទីក្រុងដូហា ប្រទេស​កាតា លេខាធិ
ការដ្ឋានក្របខ័ណ្ឌអនុសញ្ញាសហប្រជាជាតិស្តីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ត្រូវបាន​ប្រគល​់ភារកិច្ចឲ្យតាមដាន 
វឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត គោលនយោបាយល�ើការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែល​​រួមបញ្ចូលនូវកត្តាយេនឌ័រ។ 
វឌ្ឍនភាពនេះនឹងត្រូវយកមកពិនិត្យ នៅក្នុងកំឡុងសន្និសិទ្ធ​ល�ើក​ទី ១៩ នៅទីក្រុង វ៉សរ ឆ្នាំ២០១៣ និង 
ក្នុងសន្និសិទ្ធិល�ើកទី ២២ ឆ្នាំ២០១៦។ 

ត�ើមានគំនិតផ្តួចផ្តើមអ្វីខ្លះនៅល�ើឆាកអន្តរជាតិ ក្នុងការឆ្លើយតបនឹង​​  
តម្រូវការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រក្នុងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក?

______________

7	 Rio+20 is the short name for the United Nations Conference on Sustainable Development which took place in Rio de 
Janeiro, Brazil in June 2012 – twenty years after the 1992 Earth Summit in Rio. The focus of Rio+20 conference was to 
reduce poverty, advance social equity, and ensure environmental protection on an ever more populated planet. The 
official discussion focused on two main themes: how to build a green economy to achieve sustainable development 
and lift people out of poverty, and how to improve international coordination for sustainable development (http://
www.un.org/en/sustainablefuture/index.shtml).
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ត�ើនៅក្នុងប្រទេសគោលដៅនៃគម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពី
រេដបូក​ មានគោលនយោបាយ និងផែនការជាតិអ្វីខ្លះ ស្តីពីការប្រែប្រួល​
អាកាសធាតុ រេដបូក និងយេនឌ័រ?

	 ដូចដែលបានបញ្ជាក់ពីខាងដ�ើម ប្រទេសគោលដៅ គម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីព ី
រេដបូកមាន  ប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊ី  ប្រទេសឡាវ  ប្រទេសភមូា  ប្រទេសនេប៉ាល់  និងប្រទេស​វ�ៀតណាម។ 
ខាងក្រោមនេះជាព័ត៌មាន សង្ខេបស្តីពគីោលនយោបាយ  និងកម្មវិធីនានាស្តីពីការ​បញ្ជ្រាបយេនឌ័រក្នុងការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក នៅក្នុងបណ្តាប្រទេសទាំងនោះ។ 

ប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊ី
	 ក្នុងនាមជាភាគីហត្ថលេខី នៃអនុសញ្ញាប្រឆាំងនឹងការរ�ើសអ�ើងល�ើស្រតី រដ្ឋាភិបាល​ឥណ្ឌូនេស៊ី 
បានដាក់បញ្ចូល បញ្ហាយេនឌ័រ ទៅក្នុងគោលនយោបាយ និងស្ថាប័នជាតិ ដែល​ទទួលបន្ទុកការងារអភិវឌ្ឍន៍ 
ដោយរួមមាន វិស័យព្រៃឈ�ើផងដែរ។ ស្ថាប័នសាធារណៈ​នានា​ដូចជា សហព័ន្ធស្រ្តីឥណ្ឌូនេស៊ី ក្រុមប្រឹក្សា 
ស្រតីខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាស្រ្តីស្រុក និងអង្គការ  សមាគមនានានៅមូលដ្ឋានកំពុងបន្តធ្វើការយ៉ាងសកម្មល�ើ 
បញ្ហាយេនឌ័រ ព្រមទាំងជួយដលស់្រ្តីល�ើវិស័យអភិវឌ្ឍន៍។  សេចក្តីសម្រេចរបស់ប្រធានាធិបតី ដែលចេញ 
នៅឆ្នាំ២០០០ បានកំណត់ថា​​​ស្ថា​ប័នរដ្ឋ  និងអង្គការនានាមានភារកិច្ចក្នុងការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រទៅក្នុងការ 
រ�ៀបចផំែនការអនុវត្តន៍ និងការតាមដាន វាយតំលៃ លទ្ធផលការងារស្ថាប័នទាំងនោះ។

	 ឥណ្ឌូនេស៊ីជាប្រទេសទីមួយដែលបានរ�ៀបចំគម្រោងស្នើរសុំ ផែនការត្រៀមខ្លួនជា​ស្រេចសម្រាប់
រេដបូក ហ�ើយទទួលបានការអនមុ័ត្តដោយ ធនាគាពិភពលោក នៅឆ្នាំ២០០៩។ ការសិក្សាពីផែនការត្រៀម  
ខ្លួនជាស្រេចសម្រាប់រេដបូកនេះ បានបង្ហាញថា ប�ើទោះជាឯកសារនេះបានល�ើកឡ�ើងពីអ្នកពាក់ព័ន្ធព្រម
ទាំងសង្កត់ធ្ងន់ពីការគិតគូរដល់ការចូលរួមនៃក្រុមដែលងាយរងគ្រោះដូចជា សហគមន៍មូលដ្ឋាន ជនជាតិ 
ដ�ើម ស្រ្តី និងយុវជន ក្នុងការរ�ៀបចំ និង​អនុវត្ត​​គោលនយោបាយរេដបូក ក៏ឯកសារនេះមិនបានចែងពីយុទ្ធ 
សាស្រ្តជាក់លាក់ សម្រាប់អនុវត្តន៍ចពំោះក្រុមនមីួយៗនោះទេ។ 

	 ក្នុងដំណាក់កាលត្រៀមជាស្រេចនេះ ប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊ីបានអនុម័ត្តយុទ្ធសាស្រ្តជាតសិ្តីពីរេដ
បូករបសខ់្លួននៅ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១២។ យុទ្ធសាស្រ្តនេះបានពិពណ៌នាពីគោលការណ៍ចំនួនប្រាំក្នុងការ 
អនុវត្តរេដបូក។ គោលការណ៍ទាំងនោះមាន ប្រសិទ្ធភាព ប្រសិទ្ធផល ភាពយុត្តិធម៌ តម្លាភាព និងគណ 
នេយ្យភាព។  ក្នុងនោះមានលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសម្រាប់គោលការណ៍យុត្តិធម៌ ក្នុងការអនុវត្តរេដបូក រួមមាន 
ភាពស្មើគ្នាសម្រាប់បុគ្គលគ្រប់រូប និងការការពារសិទ្ធិមនុស្សក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ ជាពសិេស សម្រាប់ 
ស្រ្តី និងសហគមន៍ ដែលងាយរងគ្រោះដោយសារការផ្លាស់ប្តូរប្រព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ចសង្គម និងបរសិ្ថាន។ ជាង 

ស ៨
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នេះទ�ៀតគោលការណ៍ទីបួនក្នុងចណំោមគោលការណ៍រេដបូក ទាំងប្រាំនេះបានគូសបញ្ជាកល់�ើ ការផ្លាស់
ប្តូរបែបបទធ្វើការងារគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ ដ�ើម្បីឲ្យការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តរេដបូកមានប្រសិទ្ធភាព។  ក្នុង 
ន័យនេះយេនឌ័រ ជាគោលការណ៍សំខាន់បំផុត ដែលបានគិតគូរពី សមភាពល�ើតួនាទី សេចក្តីត្រូវការ និង 
ការទទួលខុសត្រូវរបស់បុរស និងស្រ្តី ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រស�ើឡ�ើងនូវ វប្បធម៌ការងារ។  

	 ការគិតគូរពីយេនឌ័រសំដៅល�ើ  លទ្ធភាពក្នុងការកំណត់បញ្ហា  និងភាពកង្វលដ់ែលទាក់ទងនឹង 
យេនឌ័រ រួមទាំងការទទួលស្គាល់ នូវទស្សនៈ និងការចងប់ានផ្សេងៗពគី្នាក្នុងចំណោមស្រតី ដោយផ្អែកល�ើ 
តួនាទី និងបរិបទសង្គមរបស់ពួកគេរ�ៀងៗខ្លួន។ ល�ើសពីនេះទ�ៀតតម្រូវឲ្យគិតគូរពីការពង្រឹងអភបិាលកិច្ច
ដីធ្លី និងព្រៃឈ�ើតាមរយៈ ៖

ក)  ការផ្តល់ឱកាសសម្រាប់ការចូលរមួ និងធានាតម្លាភាព ដល់ក្រុមដែលងាយរងគ្រោះដូចជា ជនជាតិ     
       ដ�ើម ស្រ្តី កុមារ និងអ្នកក្រខ្លាំង

ខ)  កសាងសមត្ថភាពដល់សមាជិកសហគមន៍ជាពិសេសស្រ្តី និងក្រុមដែលងាយរងគ្រោះ ដ�ើម្បីល�ើក​
       ក​ម្ព​ស់​​​​​​​ការយល់ ដឹងរបស់ពួកគេល�ើព័ត៌មានថ្មីៗដែលមាន ព្រមទាំង

គ)  ការចូលរួមក្នុងដំណ�ើរការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត។​
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	 ក្នុងបរិបទនៃការធានាសុវត្ថិភាពសង្គម យុទ្ធសាស្រ្តរេដបូកនេះ បានកណំត់នូវសមភាពយេនឌ័រ 
និងសិទ្ធិរបសក់្រុមងាយរងគ្រោះក្នុងការចូលរមួដោយស្មើភាពក្នុងការអនុវត្តរេដបូក ជាលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 
ចាបំាច់សម្រាប់ប្រសិទ្ធភាព នៃការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនេះ។ យុទ្ធសាស្រ្តនេះបានល�ើកឡ�ើងពីតម្រូវការក្នុង
ការរ�ៀបចំក្របខ័ណ្ឌធានាសុវត្ថិភាពសង្គមសម្រាប់ ការពារព្រៃឈ�ើ និងផ្តល់ផលប្រយោជន៍ ដល់សហគមន៍  
មូលដ្ឋាន ដូចជា ជនជាតដិ�ើម ស្រ្តី និងក្រុមសមាជិកសហគមន៍ផ្សេងទ�ៀត ដែលមិនសូវទទួលបានឱកាស 
ចូលរួមនៅក្នុងដំណ�ើរការសេដ្ឋកិច្ច និងនយោបាយ។  នៅក្នុងបរិបទនៃរេដបូក ក្រុមទាំងនេះប្រឈមនឹង
ស្ថានភាពមិនអំណោយផលចំពោះសិទ្ធិ និងផលប្រយោជន៍ ដែលពួកគេអាចទទួលបានពីការអនុវត្តរេដ
បូក។ ការធានាសុវត្ថិភាពរេដបូកនឹងជួយឲ្យក្រុមទាំងនេះឲ្យយល់ដឹងពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេ  និងអាចជ្រើសរ�ើស
នូវជម្រើសដែលជួយពួកគេឲ្យមានតួនាទីក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ក៏ដូចជាទទួលបានផលប្រយោជន៍ពី
យន្តការរេដបូក នៅពេលអនាគត។ 

ប្រទេសឡាវ
	 រដ្ឋធម្មនុញ្ញឡាវ​ ឆ្នាំ១៩៩១ បានធានាសិទ្ធិស្មើភាពគ្នារវាបុរស និងស្រតី ក្នុងវិសយ័នយោបាយ 
សេដ្ឋកិច្ច និងវប្បធម៌ បន្ថែមពលី�ើសិទ្ធក្នុងសកម្មភាពគ្រួសារ។  នៅឆ្នាំ២០០៣ វិសោធនកម្មរដ្ឋធម្មនុញ្ញ 
បានកត់សគំាល់ជាពិសេសល�ើភាពរីកចំរ�ើននៃការគាំទ្រស្រតី និងការការពារសិទ្ធិ និងផលប្រយោជនស៍្រប
ច្បាប់របសស់្រតី និងកុមារ។ ប្រទេសឡាវ  ក៏ជាភាគីហត្ថលេខនៃអនុសញ្ញាប្រឆាំងនឹងការរ�ើសអ�ើងល�ើស្រតី 
និងបានផ្តល់សច្ចាប័នល�ើសេចក្តីព្រាង សេចក្តីសម្រេច និងយន្តការសកម្មភាពទីក្រុងប៉េកាំងផងដែរ។ 
នៅឆ្នាំ២០០៣ រដ្ឋាភបិាលឡាវ បានបង្កើតក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិស្តីពីការល�ើកកំពស់ស្រ្តី  ដ�ើម្បីជួយដល់រដ្ឋា 
ភិបាលក្នុងការរ�ៀបចំយុទ្ធសាស្រ្ត និងគោនយោបាយ ល�ើកកំពសស់្រតី។      

	 សមាគមស្រ្តីឡាវ ដែលជាស្ថាប័នរដ្ឋមួយមានប្រវត្តិជាង ៥០ឆ្នាំមកហ�ើយ ល�ើការជយួ​គាំទ្រស្រតី 
ក្នុងសកម្មភាពបង្កើនប្រាក់ចំណូល  តាមរយៈការកសាងសមត្ថភាពល�ើវិស័យ​កសិកម្ម និងសហគ្រាស​ធន​
តូច និងមធ្យម ជាអ្នកដែលដ�ើរ តួនាទីសំខាន់ក្នុងដណំ�ើរការនេះ។ 



	ប្រទេ សឡាវមានគោលនយោបាយវិស័យព្រៃឈ�ើតំាងពីឆ្នាំ១៩៨៧ ដែលបានគូសបញ្ជាក់ពីការ  
បញ្ជ្រាបយេនឌ័រ។  ប�ើទោះបីជាមានគោលនយោបាយ និងស្ថាប័នជាតិបែបនេះកដ៏ោយ ក៏ភាពខ្វះចន្លោះ 
នៅតែក�ើតមានដែរ ជាពិសេសគលឺ�ើការរ�ៀបចំ និងអនុវត្តន៍បទដ្ឋានច្បាប់នានា។ ដោយសារភាពមិនច្បាស់
លាសល់�ើការបកស្រាយពីតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់បុរស និងស្រ្តីក្នុងសកម្មភាពគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើ 
ក៏ដូចជាប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តគោលនយោបាយ​ ភាពខ្វះចន្លោះល�ើកត្តាយេនឌ័រនៅក្នុងវិស័យព្រៃឈ�ើ 
នៅចោទឡ�ើង។ 

	ប្រទេ សឡាវបានរ�ៀបចំគម្រោង​ ផែនការត្រៀមខលួនជាស្រេច​សម្រាប់រេដបូក តែមិនទាន់បញ្ចប់
នូវផែនទីបង្ហាញផ្លូវរេដបូកនៅឡ�ើយទេ។ តាមរយៈការសិក្សាឯកសារគម្រោ​ង ផែនការត្រៀមខលួនជាស្រេច
សម្រាប់រេដបូកនេះបានបង្ហាញថា មានការល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រនៅក្នុងកា​រវាយតំលៃហេតុប៉ះពាល់បរិស្ថាន 
និងសង្គមនៃរេដបូក។ នៅក្នុងឯកសារទាំងមូល​មានការល�ើកឡ�ើងពីស្រ្តីតែ​ពីរដងប៉ណុ្ណោះ គឺនៅក្នុងផ្នែក
ស្តីពីការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ។ ក្នុងការរ�ៀបចំគម្រោង ផែនការត្រៀមខ្លួនជាស្រេចសម្រាប់
រេដបូកនេះ មានការពិគ្រោះយោបល់តែជាមួយ អ្នកពាក់ព័ន្ធមួយចំនួននៅ​ថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ខេត្តប៉ណុ្ណោះ  
ទោះបីជាសកម្មភាពសម្រាប់ការត្រៀមខលួនរួចជាស្រេច សម្រាប់រេដបូកត្រូវបានរ�ៀបចំក៏ដោយ។ ការពិគ្រោះ
យោបល់ជាមួយសមាគមន៍ស្រ្តីឡាវ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងតែនៅក្នុងសិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ល�ើកទីពីរ   
ដ�ើម ប្ីផ្សព្វផ្សាយសេចក្តីព្រាងគម្រោងផែនការត្រៀមខ្លួនជាស្រេចសម្រាបរ់េដបូក។ នៅក្នុងឯកសារនេះមិន
បានបញ្ជាក់ច្បាស់ថាត�ើសមាគមស្រតីឡាវ ត្រូវបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយឬ នៅពេលចាប់ផ្តើម រ�ៀប​ចំ​
គម្រោង ផែនការត្រៀមខ្លួនជាស្រេចសម្រាបរ់េដបូក។ ដូចនេះដំណ�ើរការរ�ៀបចំគម្រោង ផែនការត្រៀម​​​​
ខ្លួនជាស្រេចសម្រាប់រេដបូក សម្រាប់ប្រទេសឡាវ បានឆ្លុះបញ្ចាំង ថាការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ ទៅក្នុងគោល​
នយោបាយ និងកម្មវិធីរេដបូកនៅប្រទេសឡាវនៅមានកម្រិត។​

ប្រទេសភមូា
	 ភូមាជាភាគីហត្ថលេខីនៃអនុសញ្ញាប្រឆាំងនឹងការរ�ើសអ�ើងល�ើស្រ្តី។ ភូមាបានបញ្ចប់សេចក្តីព្រាង
ផែនការសកម្មភាពជាតិ ស្តីពីការល�ើកកំពស់ស្រតី (២០១១-២០១៥)។ ផែនការសកម្មភាពជាតិបានកំ
ណត់ថាស្រតីភូមា ទាំងអសត់្រូវបានផ្តល់អំណាច និងមានសិទ្ធិពេញលេញ ទទួលបានការគាំទ្រពីរដ្ឋាភិបាល
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ភូមា។ នាយកដ្ឋានសង្គមកិច្ច នៃក្រសួងសង្គមកិច្ច ជាសេនាធិការ  ទទួលបន្ទុកធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវសេវា
សង្គមកិច្ច តាមរយៈយុទ្ធសាស្រ្តសង្គមកិច្ច សម្រាប់ក្រុមដែលងាយរងគ្រោះ ក្នុងនោះមានស្រ្តីផងដែរ។ ភូមា
ក៏បានបង្កើត គណៈកម្មការជាតិកិច្ចការនារី នៅឆ្នាំ១៩៩៦ ដ�ើម្បីជម្រុញការល�ើកកំពស់ស្រតី។ បន្ទាប់ពី 
គណៈកម្មការជាតិកិច្ចការនារនីេះ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ភូមាក៏បានបង្កើតគណៈកម្មការកិច្ចការនារី ថ្នាក់ 
ខេត្ត ស្រុក និងឃុំ ផងដែរ។ 

	ន ៅឆ្នាំ២០០៣ សហព័ន្ធកិច្ចការនារីភូមា ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម ប្ីជួយការងារគណៈកម្មការ
ជាតិកិច្ចការនារី ក្នុងការបង្កើនកិច្ចសហប្រតិបត្តការជាមួយ អង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិនានា  ទាក់ទងនឹង 
ការងារអភិវឌ្ឍន៍ និងការធានាសន្តិសុខដល់ស្រ្តី។

	ល� ើវិស័យប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក ប្រទេសភូមា  ទ�ើបតែចាប់ផ្តើមតាក់តែងសេចក្តី
ព្រាងផែនទី បង្ហាញផ្លូវសម្រាប់រេដបូក នៅឡ�ើយ។ ក្នុងចណំោមក្រុមការងារបច្ចេកទេសទាំងបី មានក្រុម 
ការងារបច្ចេកទេសស្តីពី  ការពគិ្រោះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ និងការធានាសុវត្ថិភាព ជាអ្នកទទួល 
ខុសត្រូវ ធានាការចូលរួមរបស់គ្រប់អ្នកពាក់ព័ន្ធដែលតំណាងឲ្យ និងគាំទ្រដល់ស្រ្តី និងជនជាតិដ�ើម/ជន 
ជាតិភាគតិច (រួមទំាងបណ្តាញរបស់ពួកគេ) ព្រមទាំងការដាក់បញ្ចូលនូវតួនាទី និងសេចក្តីត្រូវការរបស់
ពួកគេនៅក្នុងដំណាក់កាលអនុវត្តន៍ផែនការត្រៀមខលួនជាស្រេចសម្រាប់រេដបូក។
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ប្រទេសនេប៉ាល់
	 ប្រទេសនាប៉ាល់បានផ្តល់សច្ចាប័នល�ើអនុសញ្ញាប្រឆាងនឹងការរ�ើសអ�ើងល�ើស្រតី  និងមានគោល 
ការណ៍ណែនាំពី ការជម្រុញ សមធមយេនឌ័រ និងសង្គម នៅក្នុងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍនានា។  គោលការណ៍ណែ
នាំនេះបានល�ើកទឹកចិត្តឲ្យមានការចូលរួមរបសប់្រជាពលរដ្ឋ  ជាពសិេសក្រុមដែលមិនសូវទទួលបាន 
ឱកាសចូលរួមក្នុងការអភិវឌ្ឍ ដោយសារកត្តា ជនជាតិ  ពិការភាព  យេនឌ័រ សញ្ជាតិ ទស្សនៈនយោបាយ 
វណ្ណៈ សាសនា ជាដ�ើម។ គោលការណ៍ណែនានំេះកប៏ានគូសបញ្ជាក់ពីសកម្មភាពសំខាន់ៗដែលគំាទ្រដល់
អ្នកក្រ និងក្រុមដែលងាយរងគ្រោះក្នុងសង្គម។ 

	ន ៅឆ្នាំ១៩៩៥ ប្រទេសនេប៉ាល់បានបង្កើត ក្រសួងកិច្ចការនារី កុមារ និងសង្គមកិច្ច។ ក្រសួង
បានដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខានល់�ើការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ ទៅក្នុងគោលនយោបាយ ផែនការ និងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍ 
នានា ការល�ើកកំពស់សមភាពយេនឌ័រ និងការផ្តល់អំណាចដល់ស្រ្តី។ ក្រសួងក៏បានផ្តួចផ្តើមគំនិតបង្កើត 
នូវវិធានការណ៍នានា ដ�ើម ប្ីលុបបំបាត់ឧបសគ្គ ផ្នែកសង្គម វប្បធម៌ រចនាសម្ព័ន្ធ និងផ្នត់គំនិត ដែលរារាំង 
ការចូលរួមពេញលេញ របស់ស្រ្តីក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចជាតិ។ 

	 នេប៉ាល់ជាប្រទេសមួយដែលនាំមុខគេក្នុងការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រទៅក្នុងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍គោល 
នយោបាយ និងកម្មវិធីវិស័យព្រៃឈ�ើ  ប�ើប្រៀបធ�ៀបនឹងប្រទេសផ្សេងទ�ៀតដែលជាគោលដៅគម្រោង​
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កសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពីរេដបូក។ ការផ្លាស់ប្តូរគោលនយោបាយនាពេលថ្មីៗកន្លងទៅនេះ បានផ្តល់
សិទ្ធិដលស់្រ្តីក្នុងការកាន់កាប់ដីធ្លី និងល�ើកយកបញ្ហារបស់ពួកគេមកពិភាក្សានៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច
ចិត្តនានា។ ប�ើយោងតាមទិន្នន័យចុងក្រោយ ព្រៃឈ�ើប្រទេសនេប៉ាល់ ប្រហែលមួយភាគបួនត្រូវបានគ្រប់​​​​​​
គ្រងដោយក្រុមសហគមន៍ព្រៃឈ�ើដែលមានចំនួនជាង ១៧.៨០០សហគមន៍។ ប្រហែល៣១% នៃ​សមាជិក​
សហគមន៍ព្រៃឈ�ើជាស្រ្តី ហ�ើយមានសហគមន៍ព្រៃឈ�ើជាង៨០០ ដឹកនាដំោយស្រ្តី។  
​
	 ក្នុងចំណោមអង្គការសង្គមសី៊វិលទាំងអស់មាន សមាគមស្រ្តីសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ
នៅតំបន់ហិម៉ាលៃយ៉ា  និងសហព័ន្ធសហគមន៍ព្រៃឈ�ើនេប៉ាល់ ជាអង្គការដែលនាំមុខគេក្នុងការការ​ពារ​​
សិទ្ធិស្រ្តី ល�ើការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ។ 

	 ទោះបីជាផែនការត្រៀមខ្លួនរួចជាស្រេចសម្រាប់រេដបូក បានកំណត់ថាស្រតីជាសមាជិក​សហ​​​​គមន៍ 
ដែលងាយរងគ្រោះនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូកក៏ដោយ  ក៏ប្រទេសនេប៉ាល់មិនទានម់ានវិធាន
ជាក់លាក់សម្រាប់ ល�ើកកំពស់ការចូលរួមរបស់ស្រតីក្នុងដំណ�ើរការ រេដបូក នៅឡ�ើយទេ។ ស្ថាប័នទទួល​
បន្ទុកការងារ រេដបូក គឺក្រសួងព្រៃឈ�ើ និងអភិរក្សដីធ្លី របស់នេប៉ាល់ មានស្រតីតែពីរនាក់ប៉ុណ្ណោះ ក្នុង​​
ចំណោមថ្នាក់ដឹកនាំចំនួន១៦នាក់។ ជាងនេះទ�ៀត វិធានការណ៍ឆ្លើយតបនឹងបញ្ហាយេនឌ័រ នៅក្នុង​ផែន​
ការត្រៀមខ្លួនរួចជាស្រេចសម្រាប់រេដបូក ផ្អែកល�ើតែការពិគ្រោះយោបល់តែមួយមុខប៉ុណ្ណោះ។ ទោះបី​
ជាផែនការនេះបានរួមបញ្ចូល វេទិការអ្នកពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការ អនុវត្តក៏ដោយ កន៏ៅពុំទាន់មានភស្តុតាងណា
មួយបញ្ជាក់ពីការដាក់បញ្ហាយេនឌ័រ ទៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តគោលនយោបាយរេដបូកនៅឡ�ើយ
ទេ។ ល�ើសពីនេះទ�ៀតមាតិកានៃផែនការត្រៀមខ្លួនរួចជាស្រេចសម្រាប់រេដបូក ក៏មិនបានរលំេចច្បាស់ពី
ចំណុចនេះដែរ។ 

ប្រទេសវ�ៀតណាម
	 វ�ៀតណាមជាប្រទេសដែលនាំមុខគេនៅតំបន់អាសី៊ប៉ាស៊ីហ្វិច ល�ើសមភាពយេនឌ័រ។ លទ្ធផល
នេះមួយផ្នែកបានមកពកី្របខ័ណ្ឌច្បាប់ និងគោលនយោបាយ ដែលផ្តល់ឱកាសដល់ស្រ្តីឲ្យមានសិទ្ធិចូលរួម
ក្នុងការងារនយោបាយ ការផ្តល់ប្រយោជន៍ដល់ស្រ្តីក្នុងកំឡុងពេលមាតុភាព ព្រមទាំងសិទ្ធិក្នុងការធ្វើសេច
ក្តីសម្រេចចិត្តល�ើការបន្តពូជ។  វ�ៀតណាមបានផ្តល់សចា្ចប័នល�ើអនុសញ្ញាប្រឆាំងនឹងការរ�ើសអ�ើងល�ើ​ស្រតី 
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និងអនុម័តច្បាប់ សមភាពយេនឌ័រ។ វ�ៀតណាមក៏បានបង្កើត គណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ដែលមាន​ឈ្មោះ​
ថា គណៈកម្មការជាតិល�ើកកំពស់ស្រតី។ វ�ៀតណាមក៏មានបណ្តាញគណៈកម្មការល�ើកកំពស់ស្រតីនៅគ្រប់​
ក្រសួង ស្ថាប័ន និងគ្រប់ខេត្តក្រុង ទូទាំងប្រទេស​  ដែលស្ថិតនៅក្រោមគណៈកម្មការជាតលិ�ើកកំពស់ស្រ្តី
នេះ។ ជាងនេះទ�ៀត សហជីពស្រ្តីវ�ៀតណាម ដែលជាស្ថាប័នរដ្ឋ បានធ្វើការគ�ៀងគរស្រតីពីថ្នាក់ជាតិ​ដល់​
ថ្នាក់​សហគមន៍ ព្រមទាំងធ្វើការជិតស្និទ្ធិជាមួយគណៈកម្មការជាតិល�ើកកំពស់ស្រតី។ សហជីពក៏បាន​​​​អនុវត្តន៍
គម្រោងនានាដែលជួយល�ើកកំពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ស្រតី និងរួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋ​កិច្ចជាតិ។

	យ ៉ាងណាក៏ដោយ ក៏វិសមភាពយេនឌ័រនៅតែក�ើតឡ�ើងផងដែរនៅក្នុងប្រទេសវ�ៀតណាម។ 
បញ្ហាទាំងនេះរួមមាន ការប្រឈមនឹងភាពក្រីក្រនៃគ្រួសារដែលមានមេគ្រួសារជាស្រ្តី  ស្រ្តីត្រូវធ្វើការច្រើន
ម៉ោងជាងបុរស ហ�ើយទទួលបានកម្រៃតិចជាងបុរស ស្រតីមានឱកាសតិចជាងបុរសក្នុងការទទួលបានសិទ្ធិ
ល�ើ ដធី្លី អចលនទ្រព្យ ឥណទាន ការអភិវឌ្ឍជំនាញនិងការងារ មិនសូវមានតំណាងក្នុងការធ្វើសេចក្តី​
សម្រេចចិត្ត ជាពិសេសនៅថ្នាកម់ូលដ្ឋាន។ 

	 រដ្ឋធម្មនុញ្ញវ�ៀតណាមបានកណំតថ់ា ធនធានព្រៃឈ�ើទាំងអស់ (ដីព្រៃ ដ�ើមឈ�ើ និងសត្វព្រៃ) 
ជាកម្មសិទ្ធិរបស់ប្រជាជន។ ទិន្ននយ័ ឆ្នាំ២០១១ របស់នាយកដ្ឋានការពារព្រៃឈ�ើបានឲ្យដឹងថាដីប្រហែល 
២៨% ជាកម្មសិទ្ធិ ឯកជន របស់គ្រួសារ និងប្រជាជននៅជនបទ។ ច្បាប់ភូមិបាលឆ្នាំ២០០៣ របស​់
វ�ៀតណាមបានកំណត់ថា បណ័្ណកម្មសិទ្ធិ ដធី្លី (ដែលផ្តល់សិទ្ធិក្នុងការដកហូតធនធានព្រៃឈ�ើជាលក្ខណៈ
ពាណជ្ជកម្ម) អាចចុះហត្ថលេខាបានដោយ ប្តី និងប្រពន្ធ ដែលនេះ នឹងផ្តល់កម្មសិទ្ធិរួមគ្នារបស់ពួកគេ
ល�ើដធី្លី។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ក៏ការយល់ដឹងពចី្បាប់នេះនៅមានកម្រិតទាបនៅឡ�ើយក្នុងចំណោម
ស្រតី ហ�ើយភាគច្រើនបុរស ជាអ្នកមានឈ្មោះល�ើបណ័្ណកម្មសិទ្ធិដី។ ជាងនេះទ�ៀតការបែងចែកដីព្រៃ​ដល់​
គ្រួសារ សម្រាប់គ្រប់គ្រង ហាក់មិនបានយកចិត្តទុកដាក់ល�ើ ចំណេះដឹង និងការរមួចំណែកកំលាំងពលកម្ម
របសស់្រ្តីទេ។ 

	 ចំពោះការងាររេដបូកវិញ ផែនការត្រៀមខ្លួនរួចជាស្រេចសម្រាប់រេដបូក របសប់្រទេសវ�ៀតណាម
បានផ្តោតជាសំខាន់ ល�ើសិទ្ធិ និងការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ ជនជាតិភាគតិច បញ្ហាយេនឌ័រ និងអភិបាលកិច្ច ទាំង
នៅក្នុងការសកិ្សាប៉ាន់ប្រមាណជាបឋម និងការវាយតលំៃលទ្ធផល។ មានគម្រោងសាកល្បងដែល​កំពុង​​
អនុវត្តន​៍មយចំនួន រមួទាំងគម្រោងនៅក្រោម កម្មវិធី UNREDD បាន​​រមួចំណែកក្នុងការបញ្ជ្រាប​យេនឌ័រ​
ទៅក្នុងសកម្មភាពរេដបូក។ គម្រោងមួយចំនួនទ�ៀតបានផ្តោតល�ើ ការអនុវត្តគោលការណ៍ សេរី​ភាព​នៃ​
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ការទទួលបានព័ត៌មាន និងការព្រមព្រៀងជាមុន ជាមួយសមាជិកសហគមន៍ ដោយរួមមាន​ស្រតី​ផងនោះ​ 
បានជយួល�ើកកំពស់ការយល់ដឹង បង្កើនផលប្រយោជន៍ និងចរិកលក្ខណៈនៃកម្មវធិី ព្រមទាំង​ពង្រឹងការ​​
ទទួលខុសត្រូវល�ើការងារ ការពារព្រៃឈ�ើ។ ក្រុមប្រឹក្សាគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើ បានធ្វើការយ៉ាងជិត​ស្និទ្ធិជា​មយ​​
ស្រ្តី ល�ើសកម្មភាពគម្រោងរេដបូក ដែលនេះបានកសាងជនំ�ឿចិត្តដល់ស្រ្តីក្នុងការពិភាក្សាបញ្ហា និងកង្វល់​
នានារបស់ពួកគេជាមួយ មន្រតីរដ្ឋាភិបាលដែលជាសមាជិក្រុមប្រឹក្សានេះ។  
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ផ្នែកទី៤ ៖ ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព
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ក្នុងការសម្របសម្រួលការងារ កសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តី​ពីរេដបូក 
ត�ើត្រូវយកចិត្តទុកដាកល�ើកត្តា អ្វីខ្លះដែលទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ?

	 ក្នុងការរ�ៀបចំសកម្មភាពបណ្តុះបណ្តាលសហគមន៍ស្តីពីរេដបូក មានកត្តាមួយចំនួនដែលត្រូវ
យកចិត្តទុកដាក់ដ�ើម្បីឲ្យការសម្របសម្រួលអាចឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ។ ចណំុចខាងក្រោមទាំងនេះគ្រាន់
តែជាគោលការណ៍ណែនាំ តែមនមែនជាក្រិតក្រមទេ ដូចនេះអ្នកសម្របសម្រួលគួរតែធ្វើការកែសម្រួល​ឱ្យ​​ 
ស្របទៅតាមបរិបទ និងស្ថានភាពសង្គម និងវប្បធម៌នៃការសម្រសម្រួលរបស់ខ្លួន។ 

	 ទទួលស្គាល់ និងគោរពតំលៃនៃវប្បធម៌របស់សហគមន៍៖  មុនពេលរ�ៀបចំសកម្មភាពបណ្តុះ 
បណ្តាលនៅមូលដ្ឋាន អ្នកសម្របសម្រួលត្រូវតែស្វែងយល់ពីវប្បធម៌សង្គម និងស្ថានភាពប្រជាសាស្រ្ត​
របស់សហគមន៍ ជាពិសេសគឺកត្តាដែលជម្រុញឲ្យមានការគិតគូរពសី្រ្តី និងការចូលរមួរបស់ពួកគេក្នុងការ
ធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ដ�ើម្បីជាមូលដ្ឋានក្នុងការបន្ស៊ីសកម្មភាពបណ្តុះបណ្តាលរបស់ខ្លួន។ 

	 រ�ៀបចំឲ្យបានរួចរាល់នូវការងាររដ្ឋបាលនានា ៖  អ្នកសម្របសម្រួលគួរយល់ដឹងពីពេលវេលា
ដែលសមស្រប សម្រាប់ការរ�ៀបចំការបណ្តុះបណ្តាល ក៏ដូចជាសកម្មភាពប្រចាំថ្ងៃរបស់បុរស និងស្រតីដ�ើម្បី​
ជាជំនយួក្នុងការគិតគូ ពីការរ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាល និងការកសាងសមត្ថភាព រេដបូករបស់ខ្លួន។ ការ​
ធ្វើបែបនេះគឺ ដ�ើម្បីធានាថាសិក្ខាកាម ទាំងបុរស និងស្រ្តី អាចចូលរមួប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ ម្យ៉ាងទ�ៀត​​
គួរតែជួយសម្រួលដល់ស្រ្តីដែលមានកូនតូច  ដូចជារ�ៀបចំឲ្យមានសេវាការជយួម�ើលថែកូនតូចរបស់ពួកគេ 
ក្នុងកំឡុងពេលនៃការបណ្តុះបណ្តាលជាដ�ើម។ 

	 បន្ស៊ីខ្លឹមសារនៃមេរ�ៀនទៅនឹង ចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ដែលសហគមន៍មានស្រាប់៖ 
ប្រជាសហគមន៍ទាំងបុរស និងស្រ្តី សុទ្ធសឹងតែមានចំណេះដឹង និងបទពសិោធនខ៍្ពស់ពីកត្តាធាតុអាកាស
នៅមូលដ្ឋាន ធនធានព្រៃឈ�ើ និងការប្រើប្រាស់ និងគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ។ ពួកគេមានចំណេះដឹង និងបទ​
ពសិោធន៍ផ្សេងៗគ្នាទៅតាមតួនាទី និងសកម្មភាពប្រចាំថ្ងៃរបស់បុរស និងស្រ្តី។ ហេតុនេះ អ្នកសម្រប​​​សម្រួល 
គួរតែល�ើកទឹកចិត្តឲ្យសកិ្ខាកាមទាំងស្រ្តី និងបុរស ពិភាក្សាចែករំលែកចណំេះដឹងឲ្យគ្នាទៅវិញទៅមកដ�ើម្បី
ពង្រីកចណំេះដឹងពីការរ�ៀនសតូ្រនេះ។ ជំហានដំបូងគតឺ្រូវចាប់ផ្តើមពីចណំេះដឹងរបស់សកិ្ខាកាមម្នាក់ៗ 
បន្ទាប់មកជួយឲ្យពួកគេផ្សារភ្ជាប់ចណំេះនេះជាមួយចណំេះដឹង និងបទពិសោធន៍របស់សិក្ខាកាមដទៃ
ទ�ៀត។ ជំហានបន្ទាប់គតឺ្រូវប្រើប្រាស់ការយល់ដឹងរួមរបស់សិក្ខាកាម ដ�ើម្បីពន្យល់ពីទស្សនទានថ្មីៗ ពាក្យ​
បច្ចេកទេស និងវិទ្យាសាស្រ្ត នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក។ ដណំ�ើរការនេះនឹងជួយទាំងសិក្ខា
កាមបុរស និងស្រ្តី រ�ៀនសូត្រ និងទទួលបានចណំេះដឹងថ្មី បានងាយស្រួល។
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	ជ� ៀសវាងការប្រើប្រាស់ភាសាបច្ចេកទេស៖ ភាគច្រើនភាសាដែលប្រើប្រាស់ក្នុងមេរ�ៀន ការ​​​​​​​​​​​​​​​
ប្រែប្រួល​អាកាសធាតុ និងរេដបូក មានពាក្យបច្ចេកទេស ដែលពិបាកយល់សម្រាប់សហគមន៍ ​ ហ�ើយក៏​ពិបាក​​
ក្នុង​ការ​បកស្រាយតាម ភាសាសាមញ្ញ ទាំងជាភាសាអង់គ្លេស និងភាសាជាតិ។ ការប្រើប្រាស់ពាក្យ​ទាំងនោះ​​
នឹងអាចធ្វើឲ្យមានការភាន់ច្រឡំ ពីទស្សនទាននានានៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងរេដបូក ក៏ដូចជាការ
ប្រើពាក្យគន្លឹះសម្រាប់ការពិភាក្សាពីមេរ�ៀន យេនឌ័រ ផងដែរ។ ដូចនេះអ្នកសម្របសម្រួលគួរតែជ្រើសរ�ើស​
ពាក្យសាមញ្ញជាភាសាជាតិ ឬភាសាជនជាតិ ជាមុន ព្រមទាំងជ្រើសរ�ើសឧទាហរណ៍ជាកស់្តែងនៅសហគមន៍
ដ�ើម្បីពន្យល់ពីទស្សនទាន និងបញ្ហា តាមបែបសាមញ្ញ សម្រាប់សហគមន៍។

	 ប្រើប្រាស់សម្ភារៈបណ្តុះបណ្តាលដែលសមស្រប៖ ជាអនុសាសន៍ អ្នកសម្របសម្រួលគួរតែ
រ�ៀបចំឲ្យបានមុនពេល បណ្តុះបណ្តាលនូវឧទាហរណ៍ ជាកស់្តែងនៅសហគមន៍ និងករណីសិក្សា ដែលអាច
ប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពី ទ្រឹស្តី ដែលមានក្នុងមេរ�ៀន។ ប្រសិនប�ើសិក្ខាកាមមិនចេះអក្សរ គួរប្រើប្រាស់​
គំនូរ ក៏ដូច​ជាវិធីសាស្រ្តដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បីទាក់ទាញការចូលរមួដូចជា ផ្ទាំងរូបភាព និងវដីេអូជាដ�ើម។ 

	 ចងក្រងទុកបទពិសោធន៍ដែលទទួលបានពីការបណ្តុះបណ្តាល៖ ក្នុងពេលបណ្តុះបណ្តាល 
អ្នកសម្របសម្រួលគួរតែចងក្រងទុកនូវបទពសិោធន៍ ដែលទាក់ទងនឹងកត្តាយេនឌ័រ ដែលសិក្ខាកាមចែក
រំលែកជាពសិេសគឺឧទាហរណ៍ជាក់ស្តែងពីសហគមន៍។ បទពិសោធន៍ទាំងនេះមានសារសំខាន់ណាស ់
ហ�ើយអាច​ប្រើប្រាស់សម្រាប់ សកម្មភាពបណ្តុះបណ្តាលនាពេលខាងមុខទ�ៀត។ 

	 កសាងភាពជាដៃគូជាមួយអង្គការផ្សេងៗដែលមានបទពិសោធនស្រដ�ៀងគ្នានេះ​​​​៖ ការបញ្ជ្រាប​​​​
យេនឌ័រ​ទៅក្នុងរេដបូក គួរតែគិតគូរពីការកសាងភាពជាអ្នកដឹកនាំ និងសមត្ថភាពដលស់្រ្តីនៅសហគមន ៍
ក៏ដូចជា​​ដល់អង្គភាពទាំងផ្លូវការ និងមិនផ្លូវការដែលតំណាងឲ្យស្រ្តី។  ដូចនេះវាមានសារសំខាន់ណាស់ក្នុង
ការស្វែងរកអង្គការដៃគូនៅមូលដ្ឋានដែលធ្វើការងារយេនឌ័រ ហ�ើយឲ្យពួកគេចូលរួមរ�ៀនសូត្រក្នុងវគ្គ
បណ្តុះបណ្តាលដែលយ�ើងរ�ៀបចំ។ ការធ្វើបែបនេះ នឹងជួយអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់អង្គការទាំងនេះដ�ើម្បីឲ្យ​​​
គេអាចតំណាង​​​ឲ្យ​​ស្រ្តី ក្នុងការល�ើកឡ�ើងពីការចងប់ានរបស់ស្រតី ក្នុង ដណំ�ើរការរ�ៀបចំ និងអនុវត្តន​៍គោល​
នយោបាយ​រេដបូក។ 
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ត�ើគម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពីរេដបូក បានបញ្ជ្រា បយេន​ឌ័រ 
ក្នុងការកសាងសមត្ថភាពពីរេដបូកយ៉ា ងដូចម្តេចខ្លះ? 

	 រីខូហ្វ - មជ្ឈមណ្ឌលសម្រាបម់នុស្ស និងព្រៃឈ�ើ មានជនំ�ឿយ៉ាងមុតមាំថា ការផ្តល់អំណាច​ដល់​​
ស្រ្តី គឺជាធាតុសំខានម់ួយក្នុងការប្រើប្រាស់  និងគ្រប់គ្រងធនធានព្រៃឈ�ើដោយនិរន្តភាព ក៏ដូចជាការល�ើក
កំពសគ់ោលការណ៍យុត្តិធម និងសិទ្ធិមនុស្ស។ ដូចនេះ រីខូហ្វ បានប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការបញ្ជ្រា​បយេនឌ័រ​ទៅ​
ក្នុងគោលនយោបាយ និងកម្មវធិីយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ ដ�ើម ប្ីល�ើកកំពស់សិទ្ធិ សមភាពសង្គម នៅក្នុងដំណ�ើរ​​ការ​
គ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ និងរេដបូក។ ផ្អែកល�ើមូលដ្ឋាន នេះ ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ បានក្លាយជា​សមាស​
ធាតុសំខានន់ៃគម្រោងកសាងសមត្ថភាពសហគមន៍ស្តីពី រេដបូក តាំងពីដំណាក់កាល​ដំបូងនៃ​ការ​រ�ៀប​​ចំ​
គម្រោង។ គម្រោងបានប្រកាន់យកវិធីសាស្រ្តបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ ទៅក្នុងសកម្មភាពបណ្តុះបណ្តាល និង​សកម្ម​​
ភាពអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពនានា នៅក្នុងបណ្តាប្រទេសគោលដៅ គម្រោង។ 

 	 វិធីសាស្រ្តទាំងនោះរួមមាន ការកសាងភាពជាដៃគូ និងការរ�ៀបចំយន្តការសម្របសម្រួលការងារ
នៅក្នុងប្រទេសគោលដៅគម្រោង យុទ្ធសាស្រ្តក្នុងការកំណត់អ្នកចូលរមួក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនៅ​សហគមន ៍
ការរ�ៀបចំ ឯកសារ និងសម្ភារៈបណ្តុះបណ្តាលជាភាសាជាតិ ការផ្សព្វផ្សាយ ការងារទំនាក់ទំនង និងការតស៊ូ​
មតិ ការសកិ្សាស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគ ព្រមទាំងការតាមដាន និងវាយតំលៃ។ ក្នុងប្រទេស​ដែ​ល​​ជាគោល​ដៅ​
គម្រោ​ង​ យ�ើងបានស​ហការជាមួយអង្គការដែលធ្វើការល�ើការងារយេនឌ័រ និងជយួបណ្តុះ​បណ្តាល ដ�ើម្បី
ឲ្យពួកគេបញ្ជ្រាបយេនឌ័រទៅក្នុងរេដបូក។ គម្រោងកប៏ានចងក្រងបទពិសោធន៍ និងមេរ�ៀនដែលទទួល
បានពីវគ្គបណ្តុះបណ្តាល និងសកម្មភាព  កសាងសមត្ថភាពនានា ដ�ើម្បីប្រើប្រាស់កែ​សម្រួល​ឯកសារ និង​​
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RECOFTC’s mission is to enhance capacities for 
stronger rights, improved governance and fairer 
benefits for local people in sustainable forested 
landscapes in the Asia and the Pacific region. 

RECOFTC holds a unique and important place in 
the world of forestry. It is the only international not-
for-profit organization that specializes in capacity 
development for community forestry. RECOFTC 
engages in strategic networks and effective 
partnerships with governments, nongovernmental 
organizations, civil society, the private sector, local 
people and research and educational institutes 
throughout the Asia-Pacific region and beyond. 
With over 25 years of international experience 
and a dynamic approach to capacity building – 
involving research and analysis, demonstration 
sites and training products – RECOFTC delivers 
innovative solutions for people and forests.
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