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1. សេចក្តីថ្ថែងអំណរគណុ 

 រមងកមករៀនស្តីពគីករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមបគីាំរទដល់ការននុវតតខផនការ រគបរ់គងគរព
ស្ហគមនក៍នេះរតូវានករៀបចាំក ើងកោយរ ុមការងារ  គន មមវធិីរបចាំរបកទស្របស់្ RECOFTC  មពុជា កោយមាន
ការគាំរទពីគករមាង គដគូវស័ិ្យគរពកឈើ នងិជលផល PaFF គករមាងនិរនតរភាពគនការរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើ
តាមរយៈការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន ៍ SMCF-ICFMP និងគណៈ មមការស្រមបស្រមួល មមវធិី
ស្ហគមនគ៍រពកឈើ កែតត ាំពងធ់ាំ។ កលើស្ពីកនេះកៅកទៀតការករៀបចាំ រមងកមករៀនកនេះកធវើក ើងកោយខផែ កលើលទធផល
គនការននុវតតផ្ទទ ល់របស់្ ស្ហគមនគ៍រពកឈើគរព ាលបី ឃុាំទីកពា រសុ្ ស្នទុ  កែតត ាំពងធ់ាំ។ 
 

 មមវធិីរបចាំរបកទស្របស់្ RECOFTC  មពុជា សូ្មខថលងនាំណរគុណដល់នងគការ នងិទីភាន  ង់ារផតល់ជាំនួយ 
ខដលានគាំរទដល់គករមាង PaFF និង SMCF-ICFMP និងរ ុមការងារគនគករមាងខដលានស្រមបស្រមួលការ
សា លបងគករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមបគីាំរទដល់ការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន ៍ នងិ
របមូលចងរ ងនូវបទពិកសាធន ៍និងកមករៀនលែៗ  កដើមបចីងរ ងជា រមងកមករៀនកនេះក ើង។ 

 
សូ្មខថលងនាំណរគុណដល់គណៈ មមការរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើគរព ាលបី ស្មាជ ិស្ហគមនគ៍រពកឈើ 

ខដលានចូលរមួយ៉ា ងស្រសា ស់្រសាាំកធវើឲ្យគករមាងឥណទានមានការរ ីចករមើន នងិខច រ ាំខល នូវបទពិកសាធន៍
កជាគជយ័កៅស្ហគមនក៍ផសងៗ កទៀត តាមរយៈសិ្កាខ សាលា និងជាពិកស្ស្ការករៀបចាំ រមងកមករៀនស្តីពីគករមាង
ឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមបគីាំរទដល់ការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន ៍កនេះក ើង។ 

សូ្មខថលងនាំណរគុណដល់អាជាា ធរភូម ិ ឃុាំ រដឋាលគរពកឈើមូលោឋ ន ខដលានចូលរមួស្រមបស្រមួល 
និងគាំរទដល់ដាំកណើ រការគករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមបគីាំរទដល់ការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរព
ស្ហគមន ៍កៅស្ហគមនគ៍រពកឈើគរព ាលប ីឲ្យទទួលានកជាគជយ័។ 
 

2. អារម្ភក្ថា 

កដើមបកីឆលើយតបកៅនឹងស្ាំណូមពររបស់្តាំណាងស្ហគមនគ៍រពកឈើខដលានកស្នើសុ្ាំជាករចើនដង ឲ្យជួយ គាំរទ
ទាាំងការងារបកចច កទស្ និងថវកិា នុងការបកងកើតឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ ជាពិកស្ស្កៅខែ ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១៤  នុង
បទបងាា ញរបស់្គ.គ.ស្ កៅកានន់ន ពា ព់ន័ធស្ាំខាន់ៗ កៅ នុងកវទិកាជាតិកលើ ទី១ ស្តីពីមនុស្សនងិគរពកឈើ កលា  
តន ទីន តាំណាង គ.គ.ស្ រតពាាំងរងូ  នុងកែតត ាំពងធ់ាំ ានស្ងកតធ់ៃនក់ៅកលើស្ាំកណើ សុ្ាំបកងកើតរ ុមឥណទាន
ស្ហគមនគ៍រពកឈើ។ RECOFTC តាមរយៈ មមវធិនីន ហាតក់ារ ន្  ត់ាំបន ់ ានគាំរទនន ហាតក់ារ ន្  ជ់ាតិមាន  ឲ់្យ
ស្រមបស្រមួលករៀបចាំបកងកើត គករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមបគីាំរទដល់ការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរព
ស្ហគមន។៍ 

ស្ហគមនគ៍រពកឈើគរព ាលបី ឃុាំទីកពា រសុ្ ស្នទុ  ជាស្ហគមនគ៍រពកឈើមយួ  នុងចាំកណាមស្ហគមន៍
គរពកឈើ ៥ កៅ នុងកែតត ាំពងធ់ាំខដលរតូវានករជើស្ ឲ្យសា លបងននុវតតគករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមប ី



គាំរទដល់ការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន។៍ ស្ហគមនគ៍រពកឈើគរព ាលបាីនកធវើការសា លបង គករមាង
ឥណទានកដើមបគីាំរទការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមនក៍ៅឆ្ន ាំ២០១៥ កោយចបក់ផតើមពីការោ ទុ់ន ចាំននួ 
១០០០ដុលាល  កស្មើនឹង ៤លានករៀល បចចុបបនន គតិរតឹម ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៧ គករមាងឥណទានកនេះ ាំពុងដាំកណើ រការ
កោយទទួលានលទធផលគួរជាទីកពញចិតត កោយស្ហគមនម៍ានទុនស្របុ រហូតដល់ជាង ១៦លានករៀល កស្មើនងឹ 
ជាង៤០០០ដុលាល ។ 

កគលបាំណងរមួគនគករមាងឥណទានកនេះ គឺកដើមបបីកងកើតជារបភពថវកិាស្រមាបស់្មាជ ិកធវើការវនិិកយគកៅ
កលើស្ មមភាពចិញ្ច ឹមជីវតិ និងជារបភពចាំណូលដល់សាថ បន័ស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមបផីគតផ់គងថ់វកិាគាំរទដល់ការ
ននុវតតនខ៍ផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន។៍ វាជាការកលើ ទឹ ចតិតដល់ស្មាជ ិស្ហគមនគ៍រពកឈើឲ្យចូលរមួ នុង
ស្ មមភាពរគបរ់គង នងិការពារស្ហគមនគ៍រពកឈើករពាេះកគអាចទទួលានទុនតាមរយៈឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ
 នុងការពរង ីរបរចិញ្ច ឹមជីវតិ។ មានគករមាងឥណទានមយួចាំនួនបកងកើតក ើង និង ាំពុងមានដាំកណើ រការ ប៉ាុខនតមនិទាន់
មានកគលការណ៍គនការវភិាជនថ៍វកិា ស្រមាបផ់ារភាជ បក់ៅនឹង ការននុវតតនខ៍ផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមនក៍ទ។ 

 រមងកមករៀនស្តីពគីករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមបគីាំរទដល់ការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរព
ស្ហគមនក៍នេះ រតូវានចងរ ងកោយខផែ កលើលទធផលគនការននុវតតផ្ទទ ល់កៅ នុងស្ហគមនគ៍រពកឈើគរព ាលបី ចប់
តាាំងពីដាំកណើ រការបកងកើតកៅ នុងឆ្ន ាំ ២០១៥ ការដាំកណើ រការគករមាងចបត់ាាំងពីកពលបកងកើត និងការខ ស្រមួលដាំកណើ រ
ការនានា កោយកយងតាមការឆលុេះបញ្ច ាំង កៅកលើទដិឋភាព នងិតរមូវការជា ខ់ស្តងកៅ នុងស្ហគមន។៍ 

គណៈ មមការរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើគរព ាលបី រមួជាមយួគណៈ មមការរ ុមឥណទានគនស្ហគមន៍
គរពកឈើគរព ាល នងិករបើរាស់្ រមងកមករៀនកដើមបជីាមលូោឋ នស្រមាបប់ករងៀនដល់ស្ហគមនគ៍រពកឈើ ខដលមាន
ចាំណាបអ់ារមមណ៍ នុងការបកងកើតគករមាងឥណទាន ឬចងខ់ ស្រមួលគករមាងឥណទានខដលមានរសាបក់ដើមបវីភិាជ
ថវកិាគាំរទដល់ការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន។៍ 

 



 

3. សារៈេខំាន់ននគសរមាងឥណទានគរំទការអនុវតតថ្ផនការរគបរ់គងនរពេគគម្ន  

 មមវធិីស្ហគមនគ៍រពកឈើជាត ិគឺជា មមវធិីទី៤ គន មមវធិគីរពកឈើជាតិ មពុជា ២០១០-២០២៩ ខដល ស្រមប
ស្រមួល និងននុវតតកោយរដឋាលគរពកឈើគនរ សួ្ង សិ្ មម រកុាខ របមាញ់ និងកនសាទ។ កគលបាំណងស្ាំខានគ់ន
 មមវធិីគរពកឈើជាត ិ គឺកដើមបចូីលរមួចាំខណ  នុងការកាតប់នថយភាពរ ីរ តាមរយៈការរគបរ់គងធនធានគរពកឈើ នងិ
ស្តវគរពរប បកោយនិរនតភាពកោយស្ហគមនម៍ូលោឋ ន។ 

ការនភវិឌ្ឍស្ហគមនគ៍រពកឈើ ពឹងអារស័្យកៅកលើរបភពថវកិាពីខាងករៅ ខដលជាករឿយៗ តាមរយៈគករមាង
ជាំនួយននតរជាតិ ស្រមាប ់ ននុវតតនខ៍ផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន ៍ ខដលរមួមានស្ មមភាព សាត រគរពកឈើក ើងវញិ 
 ិចចការពារគរពកឈើស្ហគមន ៍ ការផសពវផាយ ការរគបរ់គង និងកោេះរសាយទាំនាស់្ជាកដើម។ កទាេះជាយ៉ា ងណា
 ក៏ោយ ការគាំរទថវកិាខដលផតល់តាមរយៈគករមាងមានកពលកវលា ាំណត ់ កៅកពលខដលស្ មមភាពគនការននុវតតន៍
ខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមនម៍និមានកពលកវលាបញ្ចបក់ ើយ។ កដើមបបីនតការននុវតតនស៍្ មមភាពគនខផនការរគប់
រគងគរពស្ហគមន ៍ ឲ្យទទលួានកជាគជយ័ និងកដើមបចូីលរមួចាំខណ ស្ករមចនូវកគលបាំណងគន មមវធិសី្ហគមន៍
គរពកឈើជាត ិស្ហគមនគ៍រពកឈើរតូវការរបភពចាំណូលកដើមបគីាំរទស្ មមភាពគនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន។៍ ដូចាន
ដឹងកហើយ្ស្ហគមនគ៍រពកឈើភាគករចើន មានធនធានគរពកឈើករចរលឹ ខដលមនិអាចបករមើផលរបកយជនក៍ស្ដឋ ិចច
ដល់ស្ហគមនន៍ាកពលបចចុបបនន ដូចកនេះស្ហគមនរ៍តូវការទុនស្រមាបក់ារនភវិឌ្ឍជីវភាពរស់្កៅ។ កហតុដូចកនេះ 
 នុងដាំណា ក់ាលបចចុបបនន ស្ហគមនគ៍រពកឈើ មនិអាចរ ចាំណូលពីធនធានគរពស្ហគមន ៍ ស្រមាបគ់ាំរទ
ដល់ស្ មមភាពននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន ៍ របស់្ែលួនានកទ រពមទាាំងស្មាជិ មនិអាចខស្វងរ 
និងរបមូលផល នងិននុផលគរពកឈើស្រមាបក់ារចិញ្ច ឹមជវីតិរគបរ់គនក់ៅក ើយកទ។ ការរគបរ់គង នងិជករមើស្គាំរទ
មូលនិធិនានារតវូានពិចរណា កដើមបឲី្យស្ហគមនគ៍រពកឈើ ដាំកណើ រការរស្បតាម មមវធិីគរពកឈើជាតិ អាចចូលរមួ 
ចាំខណ ការកាតប់នថយភាពរ រី ។ 

ការបកងកើតឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើកៅតាមស្ហគមនគ៍រពកឈើនមិយួៗ គឺជារបភពគនថវកិាស្រមាប់
ស្មាជិ កធវើការវនិិកយគកៅកលើស្ មមភាពចិញ្ច ឹមជីវតិ កហើយ ជ៏ារបភពចាំណូលដល់ស្ហគមនគ៍រពកឈើ កដើមប ី
ផគតផ់គងថ់វកិាគាំរទដល់ការននុវតតនខ៍ផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន។៍ កលើស្ពីកនេះកៅកទៀតវាជាការកលើ ទ ឹចិតតដល់
ស្មាជិ ស្ហគមនគ៍រពកឈើឲ្យចូលរមួ នុងស្ មមភាពរគបរ់គង និងការពារស្ហគមនគ៍រពកឈើករពាេះកគអាចទទួលាន
ទុន តាមរយៈឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ នុងការពរងី មែុរបរចិញ្ច ឹមជីវតិ។  

គករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើកដើមប ី គាំរទការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមនម៍ានកគល
បាំណងកដើមបពីរងឹងសាថ បន័ស្ហគមនគ៍រពកឈើ និងកលើ ទឹ ចតិតឲ្យមានការចូលរមួននុវតតនខ៍ផនការរគបរ់គងគរព
ស្ហគមនរ៍ប បកោយនិរនតរភាព។ 



4. យទុធសាស្រេត និងដំសណើ រការបសងកើត 

គករមាងនឹងផតល់ថវកិាស្រមាបជ់ាទុន នុងការកធវើឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កោយផតល់ថវកិាតាមរយៈ
មូលនិធនិភវិឌ្ឍនស៍្ហគមនគ៍រពកឈើ។ ថវកិាកនេះរតូវរគបរ់គងកោយគណៈ មមការរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើកៅ
ករកាមល ខែណឌ ខដលមានការឯ ភាព ដឹងឮពីស្មាជិ ស្ហគមនគ៍រពកឈើ និងមានការទទួលសាគ ល់ពអីាជាា ធរ
មូលោឋ ន (កមភូម ិ និងកមឃុាំ)។ ស្មាជិ ស្ហគមនគ៍រពកឈើ ខដលចបអ់ារមមណ៍ចងែ់ចីរា ព់ីមូលនធិនិភវិឌ្ឍ
ស្ហគមនគ៍រពកឈើយ កៅករបើរាស់្ នុងជីវភាពរស់្កៅ រតូវចូលរមួចងរ ងជារ មុ នងិកាេះកឆ្ន តករជើស្តាាំង
គណៈ មមការរ ុមឥណទាន/រ ុមស្នស ាំ និងបកងកើតជាល ខនតិ ៈឥណទានស្រមាបរ់ ុមននុវតត។ ល ខនតិ ៈឥណទាន
កនេះរតូវមានការឯ ភាពពគីណ មមការរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើ និងមានការទទលួសាគ ល់ពីអាជាា ធរមូលោឋ ន។ 
ការរា ព់ីឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ រតូវានយ កៅករបើរាស់្ស្រមាបស់្ មមភាពននុវតតខផនការរគបរ់គង 
រមួមាន ការោាំគរពកឈើក ើងវញិ ការការពារគរពកឈើ ការបកងកើនទុន និងការផ្ទល ស់្បតូរជកមាល េះវជិជមាន ការចូលរមួទាាំងកនេះ 
គឺជាខផន ស្ាំខានគ់នគករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ។ 
 

 

4.1 តួនាទីរបស់្គណៈ មមការរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើ 

គណៈ មមការរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើរតូវពិនិតយកៅកលើល ខនតិ ៈស្ហគមនគ៍រពកឈើ ជាំពូ ៨ ស្តីពី
ហិរញ្ញ វតថុស្ហគមនគ៍រពកឈើ និងឯ សារ កដើមបកីរៀបចាំល ខែណឌ បខនថម ស្រមាបគ់ករមាងឥណទាន រមួទាាំងនរតា
ការរា  ់ ការវភិាជថវកិាស្រមាបស់្ មមភាពនភវិឌ្ឍស្ហគមនគ៍រពកឈើ។ គ.គ.ស្ រតូវពិនិតយកៅកលើល ខនតិ ៈរ ុម
ឥណទានកដើមបធីានាដល់ការស្ងរា ត់ាមកពល ាំណត ់នរតាការរា ស់្មរមយ និងសុ្ាំការទទួលសាគ ល់កលើល ខនតិ ៈ

មូលនិធិនភវិឌ្ឍ 
ស្ហគមនគ៍រពកឈើ (CFDF) 

គ.គ.ស្ RECOFTC 

USD1000 

រ ុមឥណទាន/រ ុមស្នស ាំ 
ស្ហគមនគ៍រពកឈើ 

 

រ ុមឥណទាន/រ ុម
ស្នស ាំ ែចរីា ព់ី
CFDF កោយ
ឯ ភាពកៅកលើ
នរតាការរា ់
រយៈកពល នងិ
ធានា នុងការស្ងរា
 ចូ់ល នុង CFDF 

រ ុមឥណទាន/រ ុម
ស្នស ាំស្ងរា ម់  
CFDF រមួទាាំងការរា ់
។ ការរា ន់ឹង
ខបងខច ស្រមាបស់្ មម
ភាពរគបរ់គងស្.ព 
និងបកងកើនទុន
 មចកីលើ ករកាយ 

 



រ ុមឥណទានពីអាជាា ធរពា ព់ន័ធ កដើមបជីាសា ស ី នងិ ចូលរមួកោេះរសាយវវិាទនានាខដលអាចក ើតមានក ើង នុង
ដាំកណើ រការគករមាងឥណទាន។ 

គ.គ.ស្ រតូវរគបរ់គងចាំណូលគនការរា ក់ោយឯ ភាពកៅកលើនរតាគនការ វភិាជនថ៍វកិា ស្រមាបគ់ាំរទ
ស្ មមភាពរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើ និងបកងកើនទុនរា  ់មច ី (% ស្រមាបក់ាររគបរ់គង នងិ%ស្រមាបប់កងកើន
ទុនឲ្យស្មាជ ិែច)ី។ 

 

4.2 តួនាទីរបស់្រ ុមឥណទាន  

ស្មាជិ  ស្.ព ខដលចបអ់ារមមណ៍រតូវចូលរមួចងរ ងជារ ុម និងកាេះកឆ្ន តករជើស្តាាំងគណៈ មមការរ ុម
ឥណទាន/រ មុស្នស ាំ និងបកងកើតជាល ខនតិ ៈឥណទានស្រមាបរ់ ុមននុវតត។ ស្ហគមនគ៍រពកឈើមយួអាចមាន
រ ុមឥណទាន/រ ុមស្នស ាំ ១រ ុម ឬ កលើស្ពីកនេះ អារស័្យកលើការស្ម័រគចិតតចូលជាស្មាជិ រ ុម។ រ ុមនិមយួៗ
មានស្មាជិ ព១ី០កៅ២៥នា  ់នងិដឹ នាាំកោយគណៈ មមការ៣របូ មានរបធានរ ុម ននុរបធានរ មុ និងហិរញ្ញ ឹ ។ 
រ ុមឥណទាននងឹែចីរា ព់ីមលូនិធិនភវិឌ្ឍនស៍្ហគមនគ៍រពកឈើ ករកាម ិចចស្នាជាមយួគណៈ មមការរគបរ់គង
ស្ហគមនគ៍រពកឈើកដើមបដីាំកណើ រការគករមាងឥណទាន កោយឯ ភាពកៅកលើនរតាការរា  ់ នងិធានាដល់ការស្ង
រា ត់ាមរយៈកពល ាំណត។់ 

4.3 ជាំហានការងារ និងស្ មមភាព នុ ងការបកងកើតរ ុមឥណទាន/ស្នស ាំស្ហគមនគ៍រពកឈើ 

ជាំហានការងារ និងស្ មមភាព នុ ងការបកងកើតរ មុឥណទាន/ស្នស ាំស្ហគមនគ៍រពកឈើ 
ជាំហាន នងិស្ មមភាព លទធផលរ ាំពងឹទុ  
ជាំហាន១: ផសពវផាយទស្សនទានកៅដល់ស្មាជ ិស្ហគមន ៍
- គ.គ.ស្ និងរ ុមការងារ ផសពវផាយទស្សនៈទានគន 

គករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ កៅដល់ 
ស្មាជិ  ស្ហគមន ៍កដើមបកីរជើស្ករ ើស្ ស្មាជិ រ ុម 
ឥណទាន។ 

 

- ស្មាជិ  ស្.ព យល់ដឹងពីនតថរបកយជនគ៍នគករមាង 
ឥណទាន 

ជាំហាន២: ការបកងកើតរ មុឥណទាន 

- គ.គ.ស្ ចុេះក ម្ េះស្មាជិ រ មុឥណទាន 
- កាេះកឆ្ន តករជើស្ករ ើស្គណៈ មមការឥណទាន/

រ ុមស្នស ាំ(ស្មាជិ គ.គ.ស្ ឬស្មាជិ រ មុរតូវាន
ករជើស្ករ ើស្។ 

- រ ុមឥណទាន/ស្នស ាំរា ស់្ហគមនគ៍រពកឈើរតវូានប
កងកើតក ើង នងិមានការទទួលសាគ ល់កោយគ.គ.ស្ និង 
កមឃុាំ។ 

ជាំហាន៣:ការបកងកើតល ខនត ិៈរ មុឥណទាន 



ករៀបចាំល ខនត ិៈគករមាងឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើកដើ
មបគីាំរទការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន។៍  

ល ខនតិ ៈរ ុមឥណទាន រតូវានឯ ភាព និងយល់
រពមចុេះហតថកលខាទទួលសាគ ល់កោយគ.គ.ស្ និង កមឃុាំ។ 

ជាំហាន៤:ការ សាងស្មតថភាពដល់គណៈ មមការឥណទាន/គណៈ មមការរ មុស្នស ាំ នងិករៀបចាំខផនការ
ស្ មមភាពស្រមាបន់នុវតត 

វគគបណតុ េះបណាត លស្តីព:ី   
o ការរគបរ់គងហិរញ្ញ វតថុ 
o រាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុ 
o ការទុ ោ ឯ់ សារ 

គណៈ មមការឥណទាន/គណៈ មមការរ ុមស្នស ាំ 
មានស្មតថភាព នុងការរគបរ់គង / ចតខ់ចងថវកិាស្នស ាំ  

ជាំហាន៥:ោ រ់ា ក់ៅ នុងមលូនធិនិភវិឌ្ឍនស៍្ហគមនគ៍រពកឈើ  
ជាំហាន៦:ការននុវតតន ៍នងិការរតតួពនិតិយកលើឥណទានខាន តតូចស្ហគមនគ៍រពកឈើ 
គណៈ មមការឥណទាន/គណៈ មមការរ ុមស្នស ាំ 
ជូនដាំណឹងនាំពីថវកិាខដលមានស្រមាប់
ស្មាជិ រ ុមោ ព់ា យែចីរា ។់ 

ចាំនួនគនស្មាជិ រ មុានោ ព់ា យែចីរា ។់ 

 

5. លក្ខខណឌ េខំាន់ៗរបេល់ក្ខនតិក្ៈរក្ុម្ឥណទាន 

ការករៀបចាំ ឬបកងកើតល ខនត ិៈគករមាងឥណទាន គឺជាជាំហានទ៣ី គនដាំកណើ រការបកងកើត គណៈ មមការ
ឥណទានរតូវស្ហការជាមយួ គ.ស្.គ កដើមបកីរៀបចាំល ខនតិ ៈ  នុងកនាេះល ខនតិ ៈគករមាងឥណទានកនេះ រតូវរគប
ដណត បនូ់វបទបបញ្ញតិស្ាំខានម់ានដូចជា៖  

 នន ណាែលេះអាចមានសិ្ទធចូិលជាស្មាជិ  និងចាំនួនគនស្មាជិ  
 និតិវធិីគនការែចីរា  ់
 ទឹ រា ន់តិបរមិាស្រមាបឲ់្យស្មាជិ ែចីាន 
 នរតាការរា ប់៉ាុនាម ន និង រយៈកពលែច ី
  មចរីតូវានករបើរាស់្ នុងកគលបាំណងនវ ី
 វតថុបញ្ច ាំ 
 និតិវធិីគនការស្ករមចចិតត ការខ ខរបល ខែណឌ  
 ការកធវើរាយការណ៍ 
 ការ ាំណតនូ់វវនិយ័ ឬកទាស្ទណឌ នានាស្រមាបក់ាររ ាំកលាភបាំពានកលើល ខនត ិៈ ឬមនិស្ងរា  ់មច ី ឬស្ង
មនិទានក់ពល កវលា 

 ការខបងខច ផលរបកយជនខ៍ដលទទួលានពីនរតាការរា  ់នុងកនាេះរតូវានវភិាជជាបីខផន ៖ 



 ខផន ទី ១ ស្រមាបោ់ ចូ់លមូលនិធិនភវិឌ្ឍស្ហគមនគ៍រពកឈើ ខដល នុងកនាេះរតូវខបងខច ជាពីរ
ចាំខណ   គឺការបកងកើងទុនឥណទាន នងិការននុវតតខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន ៍ 

 ខផន ទី២ ស្រមាបជ់ាភាគលាភរបស់្គណៈ មមការរ ុមឥណទានខដលជានន ស្រមបស្រមលួ 
របតិបតតិការគករមាងឥណទាន 

 ខផន ទី៣ ស្រមាបច់ាំណាយការងាររដឋាលរបស់្រ មុឥណទាន 

6. សម្សរៀន និងបទពិសសាធន ននគសរមាងឥណទាន 

គករមាងឥណទានស្ហមនគ៍រពកឈើកដើមបគីាំរទដល់ការននុវតតខផនការរគបរ់គងស្ហគមនគ៍រពកឈើ របស់្
ស្ហគមនគ៍រពកឈើគរព ាលបី អាចវាយតគមលាន្ជាគករមាងខដលទទួលានកជាគជយ័ ករពាេះ៖ 

 ទុនឥណទានមានការក ើនក ើងព១ី០០០ ដល់៤០០០  នុង ាំ ុងកពលជាង ២ឆ្ន ាំ ( ាំកណើ នទុនកនេះក ើន
ក ើង តាមរយៈការវភិាជភាគរយគនការរា ឥ់ណទាន និងការចូលរមួវភិាគទានពីកភាៀវកធវើទស្សន ិចច) 

 គណៈ មមការមានស្មតថភាព នុងការរគបរ់គងគករមាង នងិកធវើការខ ស្រមួលល ខែណឌ កោយឆលុេះបញ្ច ាំង
កៅកលើទិដឋភាពគនភាពរ ីចករមើន និងតរមូវការរបស់្ស្មាជ ិរ ុម 

 ស្មាជិ ស្ហគមនក៍ស្ទើរខត ១០០% ានចូលរមួ នុងគករមាងឥណទាន 
 ស្ហគមនគ៍រពកឈើានវភិាជថវកិាពីគករមាងឥណទាន ស្រមាបល់ាត និងការននុវតតស្ មមភាពកផសងៗ 

ខដលាន ាំណត ់នុងខផនការរគបរ់គងគរពស្ហគមន ៍
 គណៈ មមការមានស្មតថភាព នុងការខច រ ាំខល បទពិកសាធនក៍ៅស្ហគមនក៍ផសងៗ 
តាមរយៈភាពកជាគជយ័ គនការននុវតតគករមាងឥណទានកនេះ គណៈ មមការានកលើ ក ើងនូវបទពិកសាធន ៍

និងកមករៀនលែៗ មយួចាំនួនមានដូចជា៖ 
 ែចីលុយពីស្ហគមនគ៍ឺចូលរមួរគបរ់គង និងនភវិឌ្ឍ ស្.ព កយើង ករពាេះ្ 

 នរតាការរា ដូ់ចគន នឹងសាថ បន័ហិរញ្ញ វតថុ ឬទាបជាងឯ ជន  
 មនិចាំណាយកសាហ ុយកធវើដាំកណើ រ 
 ការរា  ់៣០% នឹងករបើរាស់្ស្រមាបក់ាររគបរ់គង នងិនភវិឌ្ឍគរពស្ហគមន ៍

 រគបរ់គងគរពកឈើានលែទា ទ់ាញជាំនួយស្រមាបន់ភវិឌ្ឍ ស្.ព ដល់ស្ហគមន ៍ (ជា ខ់ស្តងទទួល
ានលុយពីរបធានរដឋាលគរពកឈើ ២៥០ដុលាល  នងិរដឋមន្តនតីរ សួ្ង សិ្ មមរកុាខ របមាញ់ និង
កនសាទ ១០០០ដុលាល ) 

 តមាល ភាព និងនភាិល ចិចនាាំម នូវការកជឿទុ ចតិត នងិចូលរមួកានខ់តស្ មមពីស្មាជ ិស្ហគមន៍
(របធាន គ.ស្.គ ែចីរា  ់រតូវស្ងវញិទាាំងការ ទាាំងកដើមដូចស្មាជិ ខដរ)  

 រតូវមានការលេះបងក់ទើបទទួលានកជាគជយ័ (គណៈ មមការកធវើការមនិគតិពីកពលកវលា) 
 អាចកឆលើយតបកៅនឹងតរមូវការបនាទ នរ់បស់្ស្មាជ ិ 



 

7. ឧបេម្ព័នធ 

7.1 ឧបស្មពន័ធ ១៖ ពា យសុ្ាំចូលជាស្មាជិ រ មុឥណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ 

 

  



7.2 ឧបស្មពន័ធ ២៖ ល ខនតិ ៈស្តីពីការរគបរ់គងរា ឥ់ណទានស្ហគមនគ៍រពកឈើ 

រពះរាជាណាចរក្ក្ម្ពុជា 

ជាតិ សាេនា រពះម្ហាក្សរត 

3 

លក្ខនតិក្ៈ 

េតពីី 

ការរគបរ់គងរាក្់ឥណទាន 

េគគម្ន នរពស ើ 

 

សហគមន៍ព្រៃឈ ើព្រៃក្បាលបី 

ភូមកិ្បាលបី ឃុុំទីឈោ រសុក្បសនទុក្ប ឈេត្ដក្បុំៃងធ់ុំ 

 

 

 

ថ្ខម្ក្រា ឆ្ន ២ំ០១៥ 



 









 



 



7.3 ឧបស្មពន័ធ៣៖ ទរមង ិ់ចចរពមករពៀងែចីរា  ់

 
 



7.4 ឧបស្មពន័ធ ៤៖ ទរមងស់្ាំកណើ ែចីរា រ់បស់្ស្មាជិ  

 

 



7.5 ឧបស្មពន័ធ ៥៖ តារាងកាលវភិាគបងរ់ា រ់បចាំខែ 

 



7.6 ឧបស្មពន័ធ ៦៖ កស្ៀវកៅ តរ់តាការែចីរា  ់

 



 



7.7 ឧបស្មពន័ធ ៧៖ កស្ៀវកៅកបឡា 

 



7.8 ឧបស្មពន័ធ ៨៖ ទរមងរ់ាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុ  

 


