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เกี่ยวกับวิดีโอนี้

วิดีโอนี้ใช้เพื่อประกอบการเรียนรู้ โดยจะน�ำเสนอและเน้นย�ำความส�ำคัญของความเสมอภาคทางเพศ
ในการตัดสินใจ การออกแบบและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการลดการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศใน
ภาคป่าไม้ในทุกภาคส่วน วิดีโอถูกท�ำขึ้นเพื่อผู้ออกนโยบาย, ผู้ให้ค�ำแนะน�ำ (รวมถึงคนที่มาจาก
องค์กรภาคประชาสังคม และองค์กรพัฒนาภาคเอกชน) และผู้ปฏิบัติ เพื่อที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพ
ของพวกเขาในการส่งเสริมความเที่ยงธรรมและการมีส่วนร่วม ในการจัดการป่าไม้และบรรเทาการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ

วิดีโอนี้ถ่ายท�ำที่เมืองเวียงจันท์ประเทศลาว และที่ป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวในประเทศไทย โดยได้น�ำเสนอ
ถึงความรู้ตามรากฐานวัฒนธรรมของชุมชนรากหญ้า1 และประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับความ
เสมอภาคทางเพศในแง่ของการจัดการป่าไม้ และรวมไปถึงการน�ำเอาประเด็นเพศภาวะมารวมเข้าใน
ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการป่าไม้อีกด้วย วิดีโอนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยความสนับสนุนจากโครงการเสริม
สร้างความเที่ยงธรรมและขยายเครือข่ายในภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง (GREEN Mekong) และโครงการ 
LEAF ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนจาก USAID
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1� �ชุมชนรากหญ้ารวมถึงครัวเรือนที่ใช้ชีวิตโดยพึ่งพิงป่า ชนพื้นเมือง ผู้ดูแลป่าในระดับท้องถิ่น เจ้าหน้าภาครัฐระดับท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ป่าไม้ 

องค์กรภาคประชาสังคมที่ท�ำงานเกี่ยวกับการจัดการป่าไม้ และกลุ่มศาสนาท้องถิ่น
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แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมซ่ึงได้ถูกกล่าวถึงในวิดีโอนี้มาจากการเสนอของโครงการ WOCAN 
(Women Organizing for Change in Agriculture and Natural Resource Management) และ
โครงการ UN-REDD (United Nations Collaborative Programme on Reducing Emissions 
from Deforestation and Forest Degradation) และโครงการ LEAF ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนจาก 
USAID

หนึ่งในเรื่องราวที่อยู่ในวิดีโอนี้ยังได้ถูกน�ำมาพัฒนาเป็นกรณีศึกษาโดยศูนย์วนศาสตร์ชุมชนเพื่อคน
กับป่า (RECOFTC) ในช่ือเรื่อง “เพศภาวะและป่าชุมชนในภูมิประเทศทีเ่ปลีย่นไป: บทเรียนจากบ้านทุ่ง
ยาวประเทศไทย”

เกี่ยวกับคู่มือนี้

คู่มือเพื่อการสนทนานี้จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมและผู้ฝึกอบรมระดับรากหญ้าเจาะลึกลงไปถึงมุมมอง
เรื่องเพศภาวะของความเที่ยงธรรมทางสังคมในโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศในภาคป่าไม้ ซ่ึงรวมถึงโครงการ REDD+ ค�ำถามที่อยู่ในคู่มือนี้จะช่วยริเริ่มการ
สนทนาเกี่ยวกับเรื่องข้อปฏิบัติในการจัดการป่าไม้ รวมไปถึงการจัดการป่าไม้โดยระดับประชาชนและ
ระดับสถาบัน 

ค�ำถามเหล่านี้ถูกออกแบบขึ้นเพื่อให้วิทยากรริเริ่มการสนทนาในหัวข้อที่ได้กล่าวถึงในวิดีโอ 
ท่านสามารถปรับเปลี่ยนค�ำถามเพื่อให้เหมาะสมกับผู้ชมหรือวัตถุประสงค์ของการจัดอบรม ค�ำถาม
เหล่านี้ได้ถูกแบ่งเป็นสองส่วนตามหัวข้อที่ต่างกันในวิดีโอ ท่านสามารถถามค�ำถามทัง้หมดพร้อมกัน
หรือแบ่งถามตามแต่จะเห็นสมควร
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ใจความส�ำคัญจากวิดีโอนี้
 

1.  � �ความเสมอภาคทางเพศหมายถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้หญิงและผู้ชาย โดยค�ำนึงถึง
ความต้องการที่ต่างกันของพวกเขา โดยรวมถึงการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม หรืออาจจะปฏิบัติต่าง
กันแต่มีความเท่าเทียมเมื่อค�ำนึงถึงเรื่องเรื่องสิทธิ ผลประโยชน์ ภาระผูกพัน และโอกาสที่ต่างกัน 
ความเที่ยงธรรมของเพศภาวะเป็นเครื่องมือที่จะน�ำไปสู่ความเที่ยงธรรมของเพศภาวะ

2.   �มุมมองหลักๆ เกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศที่เราควรค�ำนึงถึงเพื่อน�ำไปสู่การจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนภายใต้โครงการที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือโครงการที่เกี่ยวกับ
ป่าไม้ ได้แก่ ก) การยอมรับผู้หญิงและบทบาทของพวกเขาในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างถูก
ต้องตามกฏหมายจากการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน, ข) การตัดสินใจของผู้หญิงมีอิทธิพลต่อ
การออกนโยบายหรือโครงการเกี่ยวกับป่า, ค) ผู้หญิงมีสิทธิที่จะได้รับการจัดการแบ่งปันผล
ประโยชน์อย่างเป็นธรรมจากการจัดการป่าไม้ และจากโครงการที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

3.  ความเสมอภาคทางเพศนัน้เกิดขึ้นได้ โดยจะเห็นได้จากแนวทางปฏิบัติที่ดี 3 แนวทางที่ส่งเสริมให้	
ค�ำนึงถึงประเด็นความเสมอภาคทางเพศในการจัดการป่าไม้ และการด�ำเนินโครงการที่เกี่ยวกับ	
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังต่อไปนี้

		  A. �พัฒนาศักยภาพของผู้หญิงเพื่อให้พวกเขาสามารถเข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจ
		  B. �เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบ่งแยกประเภทข้อมูลตามเพศ เพื่อน�ำเสนอสู่โครงการที่เกี่ยว

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
		  C. �เข้าใจและยอมรับว่าผู้หญิงมีบทบาทและส่วนช่วยเหลือ เพื่อที่เป็นหลักประกันในการแบ่ง

ปันผลประโยชน์ที่เหมาะสม 
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ส่วนที่ 1  

ค�ำถามทั่วไป
1. ใจความส�ำคัญของวิดีโอนี้คืออะไร
2. ความเสมอภาคทางเพศคืออะไร
3. เนื้อหาในวิดีโอมีความสอดคล้องกับงานของท่านอย่างไร 
4. �เหตุใดความเสมอภาคทางเพศจึงส�ำคัญกับ REDD+ หรือโครงการที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ อื่นๆ
 
บทบาทและหน้าที่ของหญิงและชายในการจัดการป่าไม้
1. �ผู้ชายและผู้หญิงมีความต้องการต่างกันในเรื่องการจัดการป่าไม้หรือไม่? เราจะรู้ได้อย่างไรว่า

เหมือนหรือต่างกัน
2. บทบาทและหน้าที่ในการจัดการและคุ้มครองป่าไม้ของผู้ชายและผู้หญิงมีความแตกต่างกันหรือไม่? 
		  A. �บทบาทและหน้าที่ของผู้หญิงในการจัดการป่าไม้ได้รับการยอมรับหรือไม่?
		  B. �บทบาทและหน้าที่ของผู้ชายในการจัดการป่าไม้ได้รับการยอมรับหรือไม่?
		  C. �ความต้องการจากป่าของผู้ชายและผู้หญิงเหมือนกันหรือไม่?
		  D. �ทรัพยากรที่ผู้ชายและผู้หญิงเก็บเกี่ยวจากป่าคืออะไรบ้าง (ในพื้นที่ของท่าน) มีความ

แตกต่างกันระหว่างหญิงและชายหรือไม่? เพราะเหตุใด?
		  E. �ผู้ชายและผู้หญิงในชุมชนมีการจัดการป่าของพวกเขาอย่างไร? 
3. �ท่านเคยได้ร่วมท�ำงานกับโครงการที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโครงการใด? 

โครงการนัน้ได้มีการค�ำนึงถึงความแตกต่างในบทบาท หน้าที่และความต้องการของชายและหญิง
หรือไม่? อย่างไร?
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ส่วนที่ 2 

ความเสมอภาคทางเพศในการจัดการและคุ้มครองป่า
1.	 ท่านคิดว่าอะไรคือตัวอย่างของความเสมอภาคทางเพศ?
2.	 �ภาคส่วนใดบ้างที่มีส่วนร่วมในโครงการปรึกษาหารือเรื่อง REDD+ ในระดับชาติ? มุมมองของ

หญิงและชายได้รับการน�ำเสนอในการปรึกษาหารือหรือไม่?
3.	� ในพื้นที่ที่ท่านท�ำงาน ผู้หญิงมีส่วนร่วมในกระบวนการการตัดสินใจอย่างไร?
4.	� การที่ไม่ได้น�ำเอาความต้องการและความเห็นของผู้หญิงมาพิจารณาในการตัดสินใจจะส่งให้เกิด

ผลอย่างไร?
5. จ�ำเป็นหรือไม่ที่เราจะต้องพัฒนาศักยภาพของผู้หญิงเพื่อให้พวกเขาสามารถเข้าร่วมใน		
	 กระบวนการการตัดสินใจ? เพราะเหตุใด? พวกเขาต้องการเพิ่มศักยภาพในด้านใดบ้าง?
6.	�จ�ำเป็นหรือไม่ที่เราจะต้องพัฒนาศักยภาพของผู้ชายเพื่อให้พวกเขาสามารถเข้าร่วมในกระบวนการ

การตัดสินใจซ่ึงน�ำไปสู่ความเสมอภาคทางเพศ? เพราะเหตุใด? ผู้ชายจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร?
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แนวทางในการสร้างความเสมอภาคทางเพศ
1.	 วิธีการจัดการป่าไม้แบบใดที่จะช่วยท�ำให้เกิดความเสมอภาคทางเพศ?
2.	 เหตุใดเราจึงต้องแยกประเภทข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามเพศ?
3.	 ข้อมูลแบบใดที่จะช่วยให้ท่านสามารถเข้าใจบทบาท ความรับผิดชอบและความต้องการของผู้ชาย	
	 และผู้หญิง?
4.	ประโยชน์ที่ผู้หญิงได้จากทรัพยากรธรรมชาติคืออะไร? ประโยชน์ที่ผู้หญิงได้จาก			 
	 ทรัพยากรธรรมชาติคืออะไร?
5.	 ผลได้และผลเสียจากการใช้ทรัพยากรจากป่าคืออะไร? และผลได้ผลเสียเหล่านี้มีผลต่อชุมชน		
	 อย่างไร?
6.	 ในชุมชนของท่านมีเครื่องมือที่จะช่วยให้มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเที่ยงธรรมระหว่างหญิง	
	 และชายหรือไม่?
7.	 การสร้างศักยภาพให้ผู้หญิงมีข้อดีอย่างไร? และมันจะช่วยการจัดการป่าอย่างไร?
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