
 

Dengan pengalaman selama 36 tahun di bidang kehutanan masyarakat, RECOFTC bekerja di 
kawasan Asia-Pasifik, dengan kantor di Kamboja, Indonesia, Laos, Myanmar, Nepal, Thailand, 
dan Vietnam. Visi kami adalah mewujudkan dunia di mana masyarakatnya tangguh dan berdaya, 
serta memiliki hak-hak untuk tumbuh berkembang dalam lanskap hutan yang dikelola secara 
berkelanjutan dan adil. Misi kami adalah meningkatkan kapasitas, hak-hak, dan tata kelola 
masyarakat sehingga mampu memelihara dan mendapatkan manfaat secara adil dari lanskap 
hutan berkelanjutan.

Kami mengambil pendekatan jangka panjang inklusif dan berbasis lanskap untuk mendukung 
masyarakat setempat dalam memastikan diperolehnya hak atas tanah dan sumber daya mereka, 
menghentikan deforestasi, menemukan mata pencaharian alternatif, dan mendorong kesetaraan 
gender. Sebagai pihak perantara yang jujur dan dapat dipercaya, kami menempati posisi istimewa 
sebagai organisasi internasional yang mendukung, memberi tahu, dan menyatukan pemerintah, 
masyarakat, bisnis, akademisi, dan organisasi masyarakat sipil.
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Konteks Kami—Tantangan dan Peluang
Kawasan Asia-Pasifik menghadapi berbagai tantangan lingkungan dan ekonomi, yang memperburuk 
kesenjangan sosial yang sudah ada. Krisis iklim, yang ditandai dengan banjir dan kekeringan, 
membahayakan ketahanan pangan dan kesehatan masyarakat. Guncangan ekonomi dan konflik 
geopolitik akibat berjangkitnya pandemi Covid-19, yang menyebabkan ketidakstabilan pasar dan 
meningkatnya ketegangan sosial terkait sumber daya yang terbatas, memperburuk berbagai masalah 
ini. Dalam lanskap kompleks ini, perempuan, masyarakat adat, dan generasi muda sering kali mengalami 
kesulitan untuk melibatkan diri dalam rantai pasokan berkelanjutan. RECOFTC, yang didukung oleh 
pengalaman jangka panjangnya dalam upaya perlindungan sosial, tata kelola, dan keterlibatan 
masyarakat, siap memberikan panduan penting dalam berbagai bidang ini.

Terlepas dari beragam tantangan ini, ditemukan adanya peningkatan fokus global terhadap peran 
hutan dalam perubahan iklim dan keanekaragaman hayati. Upaya-upaya ini selaras dengan komitmen 
internasional seperti Perjanjian Paris untuk memperluas wilayah hutan dan mengurangi emisi. Kebijakan-
kebijakan baru memberdayakan masyarakat setempat dalam manajemen hutan, yang didukung oleh 
transformasi digital dan dorongan terhadap tata kelola yang transparan. Jalur pembiayaan yang semakin 
berkembang seperti dana hijau dan kredit karbon juga cukup menjanjikan. RECOFTC akan memanfaatkan 
peluang ini untuk mewujudkan partisipasi masyarakat dan manajemen hutan berkelanjutan.
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Teori Perubahan Kami
Melalui teori perubahan kami, manfaat sosial, ekonomi, dan lingkungan dari lanskap hutan dapat tercapai 
secara maksimal melalui pemberdayaan masyarakat setempat dalam mengelola dan memanfaatkan 
lanskap tersebut.

Masyarakat berkontribusi pada adaptasi dan mitigasi perubahan iklim melalui manajemen hutan 
berkelanjutan, memperkuat kemampuan adaptasi, dan konservasi keanekaragaman hayati, serta 
memastikan diperolehnya layanan ekosistem pada tingkat lanskap.

Tujuan 1 - Peningkatan adaptasi dan mitigasi perubahan iklim

Tujuan 2 – Peningkatan kesetaraan gender dan inklusi sosial

Tujuan 3 – Peningkatan tata kelola dan penghormatan terhadap hak-hak masyarakat

Tujuan 4 – Peningkatan manfaat ekonomi bagi masyarakat

Masyarakat dan anggotanya yang paling terpinggirkan, menggunakan hak mereka untuk hidup 
di dalam dan di sekitar hutan yang sehat, mengambil peran kepemimpinan dalam mengelola 
lanskap hutan secara berkelanjutan, dan mendapatkan manfaat yang adil yang disediakan oleh 
lanskap ini.

Masyarakat berkontribusi dan memperoleh manfaat dari berbagai lembaga, kebijakan, dan undang-
undang yang melindungi dan menghormati hak-hak mereka. Pemerintah, bisnis, dan masyarakat 
mengikuti prinsip-prinsip tata kelola yang baik dalam kaitannya dengan lanskap hutan.

Masyarakat memperoleh manfaat dari lapangan kerja dan perusahaan yang memanfaatkan 
sumber daya hutan, akses terhadap pembiayaan, dan kemitraan dengan sektor swasta, sehingga 
mampu tumbuh berkembang dalam perekonomian hijau rendah karbon.

Menuju Masa Depan yang Lebih Baik: Empat Tujuan Utama
Melalui empat tujuan yang saling terkait, kami akan berkontribusi terhadap dampak keseluruhan yang 
ingin dicapai, yaitu: masyarakat tangguh yang mampu mengelola lanskap hutan secara berkelanjutan 
dan adil melalui kerja sama dengan pemangku kepentingan lainnya, memastikan bahwa lanskap ini 
menyediakan barang dan layanan yang bermanfaat bagi seluruh anggota masyarakat dan populasi lebih 
luas, termasuk berkontribusi pada aksi iklim dan konservasi keanekaragaman hayati.
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Strategi dan Taktik Kami
Berdasarkan Teori Perubahan kami, ada enam strategi yang saling memperkuat dan akan membantu 
kami dalam mencapai sasaran, mewujudkan hasil spesifik, serta memberikan dampak yang berkelanjutan. 
Saat menerapkan rencana strategis selama lima tahun ke depan, kami bertujuan untuk mengembangkan 
lingkungan kebijakan yang mendukung, meningkatkan kebijakan, membuka sumber pembiayaan 
baru, serta menghasilkan produk dan jasa lingkungan yang berkelanjutan. Hal ini akan menciptakan 
lingkaran kebaikan dan mengembangkan usaha berbasis masyarakat. Kondisi tersebut akan mendorong 
investasi publik dan swasta secara lebih lanjut dalam lanskap kehutanan masyarakat, mendorong praktik 
manajemen kehutanan masyarakat yang lebih berkelanjutan dan peka gender, serta mendukung anggota 
masyarakat yang terpinggirkan.

1. Memastikan bahwa lanskap hutan menyediakan solusi iklim
Kami akan terus menerapkan dan mendorong manajemen hutan berbasis masyarakat sebagai solusi 
perubahan  iklim sembari meningkatkan ketahanan dan kemampuan adaptasi masyarakat setempat. 

2. Memastikan diperolehnya hak dan tata kelola inklusif
Kami akan mengidentifikasi dan berupaya mengatasi kesenjangan dan kelemahan dalam kerangka 
kerja hukum. Kami akan mengadvokasi partisipasi berbagai pemangku kepentingan dalam proses 
pengambilan keputusan, memberdayakan pemangku hak, termasuk kelompok terpinggirkan, untuk 
melibatkan diri, memengaruhi, dan  menegaskan hak-hak mereka. 

3. Mendukung pertumbuhan bisnis berdasarkan lanskap hutan
Kami akan terus memberdayakan masyarakat untuk mendirikan dan mengelola perusahaan yang 
menjual produk dan layanan lanskap hutan. Kami akan memfasilitasi kemitraan berkeadilan di antara 
masyarakat dan pelaku rantai nilai serta mendorong akuntabilitas dan distribusi manfaat yang adil.

4. Memastikan diperolehnya pembiayaan untuk lanskap hutan berkelanjutan
Kami akan menunjukkan manfaat finansial, sosial, dan lingkungan dari investasi dalam manajemen 
lanskap hutan yang inklusif dan berkelanjutan. Kami akan mendukung masyarakat dalam mengadopsi 
model bisnis yang layak dan mengelola pembiayaan di tingkat masyarakat.  

5. Menghasilkan bukti untuk memberikan pengaruh
Kami akan terus membuat dan mengomunikasikan bukti manfaat dan kepraktisan manajemen dan 
restorasi lanskap hutan yang inklusif dan berkelanjutan. 

6. Melibatkan masyarakat dalam permasalahan lanskap hutan
Kami akan meningkatkan pengakuan terhadap masyarakat yang bertanggung jawab atas manajemen 
hutan berkelanjutan serta nilai produk dan layanan hutan masyarakat. Kami akan meningkatkan 
kesadaran khususnya di kalangan perempuan, generasi muda, dan masyarakat adat, serta masyarakat 
setempat mengenai peluang ekonomi dalam lanskap hutan dan memotivasi mereka untuk mengambil 
peran kepemimpinan di sektor layanan pertanian, kehutanan, dan lingkungan.

Pendukung Kami

Upaya RECOFTC terlaksana berkat dukungan Badan Pembangunan dan Kerja Sama 
Swiss (Swiss Agency for Development and Cooperation, SDC) dan Badan Kerja Sama 
Pembangunan Internasional Swedia (Swedish International Development Coopera-
tion Agency, Sida).
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